ЖУРНАЛ ОБЛІКУ НЕПОВНОЛІТНІХ ПРАЦІВНИКІВ
1. Дата: ___________________________
2. Прізвище, ім'я, по батькові: ____________________________________________________
3. Дата народження: ___________________________
4. Адреса проживання: ____________________________________________________________
5. Номер телефону: ___________________________
6. Дозвіл на працю (номер, дата видачі): __________________________________________
7. Посада: _______________________________________
8. Дата укладення трудового договору: ___________________________
9. Термін дії трудового договору: ___________________________
Приклад заповнення:
1. Дата: 15.03.2024
2. Прізвище, ім'я, по батькові: Іванов Іван Іванович
3. Дата народження: 05.06.2006
4. Адреса проживання: вул. Центральна, 10, м. Київ
5. Номер телефону: (050) 123-45-67
6. Дозвіл на працю (номер, дата видачі): № 12345 від 10.03.2024
7. Посада: Асистент касира
8. Дата укладення трудового договору: 10.03.2024
9. Термін дії трудового договору: безстроковий
Законодавство:
Журнал обліку неповнолітніх працівників ведеться відповідно до Закону України "Про охорону праці" та Закону України "Про працю", які встановлюють правила щодо працевлаштування та умов праці неповнолітніх.
Журнал обліку неповнолітніх працівників
Відповідно до:
· Статті 188 Кодексу законів про працю України: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
· Положення про ведення журналів обліку кадрів, затвердженого наказом Державного комітету статистики України від 05.12.2008 № 489: [видалено недійсну URL-адресу]
Журнал обліку неповнолітніх працівників
	№ з/п
	ПІБ працівника
	Дата народження
	Дата прийняття на роботу
	Дата звільнення
	Посада
	Підпис працівника

	1
	Петренко Іван Іванович
	01.01.2006
	21.03.2024
	-
	Менеджер з продажу
	________

	2
	Сидоренко Олена Петрівна
	02.02.2007
	22.03.2024
	-
	бухгалтер
	________


Приклад заповнення:
Журнал обліку неповнолітніх працівників
	№ з/п
	ПІБ працівника
	Дата народження
	Дата прийняття на роботу
	Дата звільнення
	Посада
	Підпис працівника

	1
	Петренко Іван Іванович
	01.01.2006
	21.03.2024
	-
	Менеджер з продажу
	________


Петренко Іван Іванович, 01.01.2006 року народження, був прийнятий на роботу 21.03.2024 року на посаду менеджера з продажу. Запис про його працевлаштування зареєстровано в журналі обліку неповнолітніх працівників під № 1.
Примітки:
· Журнал обліку неповнолітніх працівників ведеться службою персоналу або іншим уповноваженим органом підприємства.
· У журналі реєструються всі неповнолітні працівники, які працюють на підприємстві.
· Журнал обліку неповнолітніх працівників повинен бути прошнурований, пронумерований і скріплений печаткою підприємства.
· Записи в журналі обліку неповнолітніх працівників повинні бути чіткими і зрозумілими.
· Виправлення в записі журналу обліку неповнолітніх працівників повинні бути завірені підписом
Журнал обліку неповнолітніх працівників
Цей журнал ведеться відповідно до ст. 191 Кодексу законів про працю України, ст. 21 Закону України "Про охорону дитинства", постанови Кабінету Міністрів України від 28.06.1994 р. №413 "Про затвердження Положення про організацію роботи по охороні праці неповнолітніх в Україні".
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1
Петренко
Ігор
Петрович
10.05.2006
м.Київ,
вул.Шевченка
15, кв. 27
Київське ВПУ
будівельних
професій
15.06.2024
Підсобний
робітник
Тимчасовий
(літні
канікули)
Не
віднесено
30.08.2024
У зв'язку
із закінченням
строку договору
2
Коваленко
Ганна
Андріївна
25.11.2005
м.Львів,
вул.Франка
10
Львівський
коледж
дизайну
01.07.2024
Помічник
флориста
Постійний
Не
віднесено
-
3
Сидоренко
Олексій
Михайлович
18.03.2007
м.Харків,
вул.Сумська
25
-
01.06.2024
Підсобний
робітник
Тимчасовий
(літні
канікули)
Не
віднесено
25.08.2024
У зв'язку
із закінченням
строку договору
