ЗРАЗОК
Керівнику ТОВ "Промпостач" Петренку І.С.
Від інженера-технолога цеху №3 Самійленко Оксани Петрівни
ЗАЯВА
Відповідно до статті 56 Кодексу законів про працю України, яка передбачає можливість встановлення за заявою працівника неповного робочого часу, прошу з 01 липня 2024 року перевести мене на повний робочий день.
Обставини, що зумовили встановлення мені неповного робочого дня з 01 квітня 2023 року на термін один рік у зв'язку з необхідністю догляду за хворим членом сім'ї, на цей час відпали. Тому прошу встановити для мене стандартний 8-годинний робочий день відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку.
Самійленко О.П. _________________
(підпис) 21 травня 2024 року
ПОГОДЖЕНО:
Начальник цеху №3
Корольов М.М.

(підпис) 21.05.2024
ЗАЯВА
Я, ___________________________ (прізвище, ім'я, по батькові), звертаюся з заявою про встановлення повного робочого часу відповідно до чинного законодавства України.
Відповідно до Кодексу законів про працю України, статті 41, працівник має право на повний робочий час, якщо він бажає працювати на повний робочий час та має відповідну кваліфікацію та можливості для виконання повного робочого часу.
Заявляю про свою готовність працювати на повний робочий час і прошу прийняти відповідні заходи щодо встановлення мені повного робочого часу з метою підтримки моїх прав як працівника.
Дата: ________________ Підпис: _______________
Приклад заповнення: ЗАЯВА
Я, Іванов Іван Іванович, звертаюся з заявою про встановлення повного робочого часу відповідно до чинного законодавства України.
Відповідно до Кодексу законів про працю України, статті 41, працівник має право на повний робочий час, якщо він бажає працювати на повний робочий час та має відповідну кваліфікацію та можливості для виконання повного робочого часу.
Заявляю про свою готовність працювати на повний робочий час і прошу прийняти відповідні заходи щодо встановлення мені повного робочого часу з метою підтримки моїх прав як працівника.
Дата: 10.04.2024 Підпис: __________________
Шаблон Заяви про встановлення повного робочого часу
[Місце написання заяви]
[Дата]
[ПІБ керівника]
[Посада керівника]
[Назва підприємства]
ВІД [ПІБ заявника]
[Посада заявника]
ЗАЯВА
про встановлення повного робочого часу
Я, [ПІБ заявника], працюю на посаді [посада] на Вашому підприємстві з [дата] на підставі трудового договору № [номер] від [дата]. Згідно з трудовим договором моя тривалість робочого часу становить [кількість] годин на день або [кількість] годин на тиждень.
З [дата] прошу встановити мені повний робочий час, тобто [кількість] годин на день або [кількість] годин на тиждень.
Підставою для мого прохання є [вказати причину, наприклад: збільшення обсягу роботи, особисті обставини].
Згідно зі статтею 72 Кодексу законів про працю України, зміна режиму роботи можлива за згодою сторін трудового договору.
Цим я підтверджую свою згоду на встановлення мені повного робочого часу.
[Підпис заявника]
[ПІБ]
[Дата]
Приклад заповнення:
[Місце написання заяви] Київ
[Дата] 16.11.2023
[ПІБ керівника] Іванова Олена Петрівна
[Посада керівника] Директор
[Назва підприємства] ТОВ "Зеніт"
ВІД [ПІБ заявника] Петренко Іван Васильович
[Посада заявника] Машиніст
ЗАЯВА
про встановлення повного робочого часу
Я, Петренко Іван Васильович, працюю на посаді машиніста на Вашому підприємстві з 01.03.2023 на підставі трудового договору № 56 від 01.03.2023. Згідно з трудовим договором моя тривалість робочого часу становить 4 години на день.
З 17.11.2023 прошу встановити мені повний робочий час, тобто 8 годин на день.
Підставою для мого прохання є збільшення обсягу роботи через сезонне збільшення попиту на нашу продукцію.
Згідно зі статтею 72 Кодексу законів про працю України, зміна режиму роботи можлива за згодою сторін трудового договору.
Цим я підтверджую свою згоду на встановлення мені повного робочого часу.
[Підпис заявника]
[ПІБ]
[Дата]
Важливо! До заяви про встановлення повного робочого часу можна додати документи, які підтверджують причину, з якої працівник просить про зміну режиму роботи.
Зверніть увагу:
· Цей шаблон є лише зразком і може бути доповнений або змінений відповідно до конкретних потреб заявника.
· Необхідно дотримуватися вимог законодавства України щодо зміни режиму роботи.
Ось шаблон Заяви про встановлення повного робочого часу:
Заява про встановлення повного робочого часу
Я, [прізвище та ініціали працівника], працівник [назва підприємства або організації], заявляю про свою згоду на встановлення повного робочого часу з [дата початку] по [дата закінчення].
Повний робочий час буде складати [кількість годин] годин на тиждень, з наступним графіком роботи: [указати графік роботи, наприклад, понеділок - п'ятниця з 9:00 до 18:00].
Я розумію, що встановлення повного робочого часу здійснюється на підставі статті 50 КЗпП України, і я згоден з умовами праці, які передбачають повний робочий час.
Я зобов'язуюся виконувати свої обов'язки в установленому графіку роботи та забезпечувати нормальну роботу підприємства.
Дата: [дата підписання заяви]
Підпис: [прізвище та ініціали працівника]
Примітка: перед підписанням заяви працівник повинен бути проінформований про умови праці та погодитися з встановленням повного робочого часу.
Приклад заповнення:
Заява про встановлення повного робочого часу
Я, Ковальчук Ольга Петрівна, працівник ТОВ "Укрпродукт", заявляю про свою згоду на встановлення повного робочого часу з 1 лютого 2023 року по 31 грудня 2023 року.
Повний робочий час буде складати 40 годин на тиждень, з наступним графіком роботи: понеділок - п'ятниця з 9:00 до 18:00.
Я розумію, що встановлення повного робочого часу здійснюється на підставі статті 50 КЗпП України, і я згоден з умовами праці, які передбачають повний робочий час.
Я зобов'язуюся виконувати свої обов'язки в установленому графіку роботи та забезпечувати нормальну роботу підприємства.
Дата: 25 січня 2023 року
Підпис: Ковальчук Ольга Петрівна

