ЗРАЗОК
Начальнику юридичного відділу ПрАТ "Правокон" Мельниковій Т.П.
Від провідного юрисконсульта Сидорчука Олега Михайловича
ЗАЯВА
Відповідно до статті 60 Кодексу законів про працю України, яка надає працівникам право на неповний робочий день за згодою сторін, прошу встановити мені 28 червня 2024 року режим неповної зайнятості у зв'язку з виникненням вагомих особистих обставин.
Причиною є необхідність забезпечення супроводу дружини на планове медичне обстеження, що передбачає тривалу діагностичну процедуру в медичному центрі міста Києва. З огляду на складність дістатися до закладу та особисті обставини, прошу надати мені можливість працювати 28.06.2024 неповний робочий день з 09:00 до 13:00.
Гарантую належне виконання посадових обов'язків у визначений період та своєчасне завершення поточних проектів і справ.
Сидорчук О.М. _____________ (підпис)
20 червня 2024 року
ПОГОДЖЕНО:
Завідуюча юридичним відділом Борисенко Л.І. ______________ (підпис)
20.06.2024
ДОЗВОЛЕНО:
Директор ПрАТ "Правокон" Рибак О.О. _________________ (підпис)
21.06.2024
ЗАЯВА
Я, ___________________________ (прізвище, ім'я, по батькові), звертаюся з заявою про встановлення неповного робочого часу на один день у зв’язку з особистою необхідністю.
Відповідно до статті 44 Кодексу законів про працю України, працівники мають право на непрацездатність у випадках, коли це обумовлено особистою необхідністю.
Звертаюся із проханням встановити мені неповний робочий час на один день, а саме _______________ (дата), у зв’язку з особистою справою.
Дата: ________________ Підпис: _______________
Приклад заповнення: ЗАЯВА
Я, Петрова Олена Миколаївна, звертаюся з заявою про встановлення неповного робочого часу на один день у зв’язку з особистою необхідністю.
Відповідно до статті 44 Кодексу законів про працю України, працівники мають право на непрацездатність у випадках, коли це обумовлено особистою необхідністю.
Звертаюся із проханням встановити мені неповний робочий час на один день, а саме 20.05.2024 року, у зв’язку з особистою справою.
Дата: 18.05.2024 Підпис: Петрова О.М.
Шаблон Заяви про встановлення неповного робочого часу на один день у зв’язку з особистою необхідністю
[Місце написання заяви]
[Дата]
[ПІБ керівника]
[Посада керівника]
[Назва підприємства]
ВІД [ПІБ заявника]
[Посада заявника]
ЗАЯВА
про встановлення неповного робочого часу на один день
Я, [ПІБ заявника], працюю на посаді [посада] на Вашому підприємстві з [дата] на підставі трудового договору № [номер] від [дата]. Згідно з трудовим договором моя тривалість робочого часу становить [кількість] годин на день.
[Дата] прошу встановити мені неповний робочий день, тобто [кількість] годин, у зв'язку з особистою необхідністю [вказати причину, наприклад: відвідати лікаря, вирішити сімейні проблеми].
Згідно зі статтею 72 Кодексу законів про працю України, роботодавець може змінити режим роботи за згодою сторін трудового договору.
Цим я підтверджую свою згоду на встановлення мені неповного робочого часу [дата].
[Підпис заявника]
[ПІБ]
[Дата]
Приклад заповнення:
[Місце написання заяви] Київ
[Дата] 18.11.2023
[ПІБ керівника] Іванова Олена Петрівна
[Посада керівника] Директор
[Назва підприємства] ТОВ "Зеніт"
ВІД [ПІБ заявника] Петренко Іван Васильович
[Посада заявника] Машиніст
ЗАЯВА
про встановлення неповного робочого часу на один день
Я, Петренко Іван Васильович, працюю на посаді машиніста на Вашому підприємстві з 01.03.2023 на підставі трудового договору № 56 від 01.03.2023. Згідно з трудовим договором моя тривалість робочого часу становить 8 годин на день.
19.11.2023 прошу встановити мені неповний робочий день, тобто 4 години, у зв'язку з особистою необхідністю відвідати лікаря.
Згідно зі статтею 72 Кодексу законів про працю України, роботодавець може змінити режим роботи за згодою сторін трудового договору.
Цим я підтверджую свою згоду на встановлення мені неповного робочого часу 19.11.2023.
[Підпис заявника]
[ПІБ]
[Дата]
Важливо! До заяви про встановлення неповного робочого часу на один день можна додати документи, які підтверджують причину, з якої працівник просить про зміну режиму роботи.
Зверніть увагу:
· Цей шаблон є лише зразком і може бути доповнений або змінений відповідно до конкретних потреб заявника.
· Необхідно дотримуватися вимог законодавства України щодо зміни режиму роботи.
Ось шаблон Заяви про встановлення неповного робочого часу на один день у зв'язку з особистою необхідністю:
Заява про встановлення неповного робочого часу на один день у зв'язку з особистою необхідністю
Я, [прізвище та ініціали працівника], працівник [назва підприємства або організації], заявляю про свою прохання про встановлення неповного робочого часу на один день, [дата], у зв'язку з особистою необхідністю.
Неповний робочий час буде складати [кількість годин] годин, з наступним графіком роботи: [указати графік роботи, наприклад, з 9:00 до 13:00].
Я розумію, що встановлення неповного робочого часу на один день у зв'язку з особистою необхідністю здійснюється на підставі статті 50 КЗпП України, і я згоден з умовами праці, які передбачають неповний робочий час.
Я зобов'язуюся виконувати свої обов'язки в установленому графіку роботи та забезпечувати нормальну роботу підприємства.
Дата: [дата підписання заяви]
Підпис: [прізвище та ініціали працівника]
Примітка: перед підписанням заяви працівник повинен бути проінформований про умови праці та погодитися з встановленням неповного робочого часу на один день у зв'язку з особистою необхідністю.
Приклад заповнення:
Заява про встановлення неповного робочого часу на один день у зв'язку з особистою необхідністю
Я, Ковальчук Ольга Петрівна, працівник ТОВ "Укрпродукт", заявляю про свою прохання про встановлення неповного робочого часу на один день, 15 березня 2023 року, у зв'язку з особистою необхідністю.
Неповний робочий час буде складати 6 годин, з наступним графіком роботи: з 9:00 до 15:00.
Я розумію, що встановлення неповного робочого часу на один день у зв'язку з особистою необхідністю здійснюється на підставі статті 50 КЗпП України, і я згоден з умовами праці, які передбачають неповний робочий час.
Я зобов'язуюся виконувати свої обов'язки в установленому графіку роботи та забезпечувати нормальну роботу підприємства.
Дата: 10 березня 2023 року
Підпис: Ковальчук Ольга Петрівна

