ЗАЯВА
Про надання відпустки за власний рахунок
[ПІБ працівника]
[Посада]
[Назва підрозділу]
[Назва організації]
[Адреса організації]
До: [ПІБ керівника]
[Посада керівника]
[Дата]
На підставі статті 26 Закону України "Про відпустки" та статті 84 Кодексу законів про працю України, прошу надати мені відпустку за власний рахунок на термін від [дата початку відпустки] до [дата завершення відпустки] у зв'язку з [конкретна причина відпустки, наприклад, "особистими сімейними обставинами"].
З повагою,
[Підпис]
[ПІБ працівника]

Приклад заповнення:
ЗАЯВА
Про надання відпустки за власний рахунок
Петренко Анна Василівна
Менеджер відділу продажів
Відділ продажів
ТОВ "Промінь"
м. Київ, вул. Грушевського, 5
До: Сидоренка Івана Михайловича
Директора ТОВ "Промінь"
25 травня 2024 року
На підставі статті 26 Закону України "Про відпустки" та статті 84 Кодексу законів про працю України, прошу надати мені відпустку за власний рахунок на термін від 10 червня 2024 року до 24 червня 2024 року у зв'язку з особистими сімейними обставинами.
З поваго
[Підпис]
Петренко Анна Василівна

Цей шаблон може бути адаптований відповідно до конкретної ситуації та вимог працівника. Важливо, щоб він містив всі необхідні дані та був оформлений згідно з нормами чинного законодавства.
ЗАЯВА
про надання відпустки без збереження заробітної плати
[найменування підприємства]
[прізвище, ім'я, по батькові працівника]
[посада]
[дата]
Прошу надати мені відпустку без збереження заробітної плати з [дата] по [дата] з [причина відпустки].
[підпис]
[прізвище, ініціали]
Приклади заповнення
В пункті 1. вказується найменування підприємства, на яке подається заява.
В пункті 2. вказується прізвище, ім'я, по батькові працівника, який/яка подає заяву.
В пункті 3. вказується посада працівника, який/яка подає заяву.
В пункті 4. вказується дата початку відпустки без збереження заробітної плати.
В пункті 5. вказується дата закінчення відпустки без збереження заробітної плати.
В пункті 6. вказується причина відпустки без збереження заробітної плати.
Цей шаблон Заяви про відпустку без збереження заробітної плати може бути використаний як основа для розробки Заяви конкретного працівника. При цьому, необхідно враховувати всі вимоги законодавства України, а також конкретні обставини справи.
Законами України, які регулюють порядок надання відпустки без збереження заробітної плати, є:
· Кодекс законів про працю України;
· Закон України від 15 грудня 1999 року № 1078-XIV «Про відпустки».
Згідно з цими законами, працівник має право на відпустку без збереження заробітної плати на строк, обумовлений угодою між працівником і власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік.
Заява про надання відпустки без збереження заробітної плати подається працівником до роботодавця не пізніше ніж за 5 календарних днів до початку відпустки.
Заява про надання відпустки без збереження заробітної плати розглядається роботодавцем.
У разі задоволення заяви роботодавець видає наказ про надання відпустки без збереження заробітної плати.
Додаткові приклади заповнення:
В пункті 4. можна вказати конкретну дату початку відпустки без збереження заробітної плати, наприклад:
· з 10 січня 2024 року;
· з 1 серпня 2024 року;
· з 1 листопада 2024 року.
В пункті 5. можна вказати конкретну дату закінчення відпустки без збереження заробітної плати, наприклад:
· 28 лютого 2024 року;
· 31 серпня 2024 року;
· 29 жовтня 2024 року.
В пункті 6. можна вказати конкретну причину відпустки без збереження заробітної плати, наприклад:
· для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
· для участі в зборах, семінарах, тренінгах;
· для вирішення сімейних питань.
Ось ще шаблон Заяви про відпустки за власний рахунок з посиланням на відповідні закони України та прикладом заповнення:
Директору Назва організації ПІБ
ПІБ працівника Посада
ЗАЯВА
Прошу надати мені відпустку без збереження заробітної плати згідно статті 26 Закону України «Про відпустки» з "" __________ 20 року по "" __________ 20 року у зв'язку з _______________________________.
"" ________ 20 року
Підпис
ПІБ
Приклад заповнення:
Директору ТОВ "Промінь" Іванову І.І.
Петренко П.П. Інженер
ЗАЯВА
Прошу надати мені відпустку без збереження заробітної плати згідно статті 26 Закону України «Про відпустки» з "20" червня 2024 року по "27" червня 2024 року у зв'язку з необхідністю догляду за хворим членом сім'ї.
"15" червня 2024 року
Підпис
Петренко П.П.

