[Назва підприємства, установи, організації]
[Посада та ПІБ керівника у давальному відмінку]
від [ПІБ працівника у родовому відмінку]
[Посада працівника у родовому відмінку]
Заява
Відповідно до статті 119 Кодексу законів про працю України та статті 8 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану" прошу тимчасово перевести мене на посаду [назва посади] на період відсутності [ПІБ мобілізованого працівника у родовому відмінку], який призваний на військову службу під час мобілізації.
Прошу встановити мені заробітну плату відповідно до штатного розпису для даної посади. З посадовою інструкцією [назва посади] ознайомлений(а) та зобов'язуюсь виконувати передбачені нею обов'язки.
Я розумію, що це переведення є тимчасовим і діє до моменту повернення [ПІБ мобілізованого працівника у родовому відмінку] на роботу після завершення військової служби або до прийняття уповноваженим органом рішення про припинення дії відносин, пов'язаних із проходженням військової служби.
Даю згоду на обробку моїх персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних" для здійснення повноважень, пов'язаних з цим переведенням.
[Дата]
[Підпис]
[ПІБ працівника]
Ось шаблон заяви про тимчасове переведення на посаду мобілізованого працівника, складений відповідно до вимог українського законодавства. Цей шаблон враховує положення статті 119 Кодексу законів про працю України та статті 8 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану".
При заповненні шаблону важливо звернути увагу на кілька ключових моментів. По-перше, необхідно чітко вказати посаду, на яку здійснюється переведення, та ім'я мобілізованого працівника. Наприклад: "прошу тимчасово перевести мене на посаду головного інженера на період відсутності Петренка Петра Петровича, який призваний на військову службу під час мобілізації".
Важливо також зазначити про згоду на встановлення заробітної плати відповідно до нової посади та ознайомлення з посадовою інструкцією. Це демонструє готовність працівника до виконання нових обов'язків та розуміння умов праці на новій посаді.
Пункт про розуміння тимчасового характеру переведення є критично важливим. Він підкреслює, що працівник усвідомлює свої права та обов'язки, а також права мобілізованого колеги. Наприклад: "Я розумію, що це переведення є тимчасовим і діє до моменту повернення Петренка Петра Петровича на роботу після завершення військової служби".
Згода на обробку персональних даних є обов'язковим елементом відповідно до Закону України "Про захист персональних даних".
Пам'ятайте, що цей шаблон є базовим і може бути адаптований відповідно до конкретних обставин та вимог підприємства. Наприклад, можна додати пункт про готовність пройти додаткове навчання, якщо це необхідно для виконання обов'язків на новій посаді.
Також варто зазначити, що відповідно до законодавства, за мобілізованим працівником зберігаються місце роботи, посада і середній заробіток на підприємстві, в установі, організації незалежно від підпорядкування та форми власності. Тому тимчасове переведення іншого працівника на цю посаду не порушує прав мобілізованого.
Цей документ є важливим кроком у забезпеченні безперервності роботи підприємства в умовах воєнного стану, демонструючи здатність українського бізнесу та працівників адаптуватися до складних обставин.
У зв’язку з мобілізацією працівника Петрова Андрія Миколайовича та відповідно до статті 33 Кодексу законів про працю України, прошу тимчасово перевести мене на посаду, яку він обіймав, на період його відсутності.
Я готовий виконувати обов’язки, передбачені цією посадою, до моменту повернення мобілізованого працівника. Наприклад, у графі "Посада" зазначте: начальник відділу логістики. У графі "Термін переведення" вкажіть: до завершення мобілізації або до іншого визначеного роботодавцем строку.
Прошу розглянути мою заяву та надати відповідь у встановлені строки.
Дата: _________
Підпис: _________
Шаблон заяви про тимчасове переведення на посаду мобілізованого працівника
[Місто], [Дата]
[Повне найменування підприємства, установи, організації]
[Посада керівника або уповноваженої особи]
[Прізвище, ім’я, по батькові керівника або уповноваженої особи]
Від [Прізвище, ім’я, по батькові працівника]
Посада: [Посада]
Заява
Прошу тимчасово перевести мене на посаду [нова посада] на період відсутності працівника [Прізвище, ім’я, по батькові мобілізованого працівника], який був мобілізований на військову службу.
Згідно із законодавством України, зокрема [вказати конкретні статті законів, наприклад: Кодекс законів про працю України, Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»], роботодавець зобов’язаний зберегти робоче місце за мобілізованим працівником та забезпечити виконання його обов’язків іншими працівниками.
Я погоджуюсь виконати обов’язки працівника [Прізвище, ім’я, по батькові мобілізованого працівника] на період його відсутності.
[Підпис працівника]
[Розшифровка підпису]
Приклад заповнення:
м. Київ, 15 березня 2024 року
Товариству з обмеженою відповідальністю "Компанія"
Директору
Петрову Івану Петровичу
Від Петренко Марії Іванівни
Посада: Менеджер з продажу
Заява
Прошу тимчасово перевести мене на посаду менеджера з маркетингу на період відсутності працівника Іванова Івана Івановича, який був мобілізований на військову службу.
Згідно із законодавством України, зокрема Кодексом законів про працю України та Законом України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», роботодавець зобов’язаний зберегти робоче місце за мобілізованим працівником та забезпечити виконання його обов’язків іншими працівниками.
Я погоджуюсь виконати обов’язки працівника Іванова Івана Івановича на період його відсутності.
Підпис працівниці
Петренко М.І.
Пояснення:
· Законодавчі норми: Заява базується на законодавстві України, яке гарантує збереження робочого місця за мобілізованим працівником та передбачає можливість тимчасового переведення інших працівників для виконання його обов’язків.
· Зміст заяви: У заяві вказується посада, на яку проситься переведення, та причина такого переведення (відсутність мобілізованого працівника).
· Погодження: Працівник погоджується виконати обов’язки мобілізованого працівника.
Важливо:
· Добровільність: Переведення на іншу посаду є добровільним рішенням працівника.
· Тимчасовий характер: Переведення здійснюється на період відсутності мобілізованого працівника.
· Оплата праці: Оплата праці за час виконання обов’язків іншого працівника здійснюється відповідно до тарифної ставки (окладу) за займаною посадою.
Рекомендації:
· Консультація з юристом: Рекомендується проконсультуватися з юристом для уточнення всіх нюансів та отримання додаткової інформації.
· Оформлення наказу: На підставі заяви працівника роботодавець видає наказ про тимчасове переведення.
Заява про тимчасове переведення на посаду мобілізованого працівника
Я, [ім'я працівника], народжений [дата народження], зареєстрований по адресі [адреса], заявляю про свою вимогу про тимчасове переведення на посаду мобілізованого працівника, передбачену статтею 34 Закону України "Про мобілізацію" від 05.05.2017 року.
Я підтверджую, що я мобілізований на строк [дата початку мобілізації] по [дата закінчення мобілізації] та знаходжусь на військовій службі.
У зв'язку з тим, що моя присутність на військовій службі може бути необхідною для забезпечення національної безпеки та оборони, я змушений тимчасово перевестися на посаду мобілізованого працівника.
Я погоджуюся на тимчасове переведення на посаду мобілізованого працівника на період [дата початку тимчасового переведення] по [дата закінчення тимчасового переведення].
Я підтверджую, що я ознайомлений з умовами тимчасового переведення та зобов'язуюся виконувати свої обов'язки на умовах, передбачених трудовим договором, після закінчення періоду тимчасового переведення.
Дата заявлення: [дата]
Місце заявлення: [місце]
Підпис: [підпис працівника]
Відповідач: [ім'я та підпис керівника підприємства]
Таким чином, я, [ім'я працівника], заявляю про свою вимогу про тимчасове переведення на посаду мобілізованого працівника.

