Директору [Назва підприємства]
[ПІБ директора у давальному відмінку]
від [Посада у родовому відмінку]
[ПІБ працівника у родовому відмінку]
Заява
Прошу розірвати трудовий договір, укладений між мною та [Назва підприємства] [дата укладення договору] року, за власним бажанням з [дата звільнення] року, відповідно до статті 38 Кодексу законів про працю України.
[Дата складання заяви] [Підпис] [ПІБ працівника]
Приклад заповнення:
Директору ТОВ "Сонячний промінь"
Коваленку Петру Івановичу
від менеджера з продажу
Іваненка Василя Петровича
Заява
Прошу розірвати трудовий договір, укладений між мною та ТОВ "Сонячний промінь" 01.03.2023 року, за власним бажанням з 10.10.2024 року, відповідно до статті 38 Кодексу законів про працю України.
25.09.2024 [Підпис] Іваненко В.П.
Цей шаблон заяви про розірвання трудового договору, укладеного на невизначений строк, без поважної причини розроблено відповідно до вимог Кодексу законів про працю України, зокрема статті 38, яка регулює розірвання трудового договору, укладеного на невизначений строк, з ініціативи працівника.
При використанні цього шаблону важливо враховувати наступні аспекти:
1. Заява має бути адресована керівнику підприємства або уповноваженій особі, яка має право приймати та звільняти працівників.
2. У тексті заяви необхідно чітко вказати намір розірвати трудовий договір за власним бажанням.
3. Дата звільнення повинна бути вказана з урахуванням двотижневого терміну попередження, передбаченого статтею 38 КЗпП України. Наприклад, якщо ви подаєте заяву 25 вересня, то дата звільнення не може бути раніше 10 жовтня.
4. Посилання на статтю 38 КЗпП України не є обов'язковим, але рекомендується для чіткості формулювання підстави звільнення.
5. Заява має бути підписана власноруч працівником із зазначенням дати її складання.
Важливо пам'ятати, що після подання такої заяви працівник має право відкликати її до закінчення двотижневого терміну попередження. Крім того, за домовленістю між працівником і роботодавцем, трудовий договір може бути розірвано і до закінчення терміну попередження.
Також варто зауважити, що хоча цей шаблон не передбачає вказання причини звільнення (оскільки вона не є поважною з точки зору законодавства), працівник може за бажанням вказати причину свого рішення. Наприклад, "у зв'язку з переїздом" або "у зв'язку зі зміною сфери діяльності". Це не є обов'язковим, але може допомогти підтримати хороші стосунки з роботодавцем.
Пам'ятайте, що подання заяви про звільнення за власним бажанням є важливим кроком у вашій кар'єрі. Рекомендується добре обдумати це рішення перед поданням заяви, враховуючи всі можливі наслідки та перспективи.
До уваги керівництва [назва підприємства або організації]
Я, [ПІБ працівника], який/яка працює на посаді [посада] у [назва підприємства або організації], прошу розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, на підставі статті 38 Кодексу законів про працю України за власним бажанням без поважної причини.
Прошу внести до трудової книжки відповідний запис про припинення трудового договору та здійснити виплату всіх належних мені коштів у встановлені законодавством строки.
Дата: [дата написання заяви]
Підпис: [підпис працівника]
[ПІБ працівника]
Приклад заповнення:
До уваги керівництва ТОВ "Альфа"
Я, Іваненко Оксана Олексіївна, яка працює на посаді адміністратора у ТОВ "Альфа", прошу розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, на підставі статті 38 Кодексу законів про працю України за власним бажанням без поважної причини.
Прошу внести до трудової книжки відповідний запис про припинення трудового договору та здійснити виплату всіх належних мені коштів у встановлені законодавством строки.
Дата: 25.09.2024
Підпис: Іваненко О.О.
Іваненко Оксана Олексіївна
Шаблон заяви про розірвання трудового договору, укладеного на невизначений строк
[Місто] "___" ________ 2023 року
[Повне найменування підприємства, установи, організації]
[Посада керівника] _________________________________
[Прізвище, ім’я, по батькові керівника] _________________________________
від [Прізвище, ім’я, по батькові працівника] _________________________________,
який(а) працює на посаді _________________________________ на підставі трудового договору №___ від "___" ________ 2023 року,
ЗАЯВА
Прошу розірвати зі мною трудовий договір №___ від "___" ________ 2023 року, укладений на невизначений строк, з "___" ________ 2023 року.
Згідно зі статтею 38 Кодексу законів про працю України я маю право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це власника або уповноважений ним орган у письмовій формі за два тижні.
Прошу здійснити остаточний розрахунок у встановлений законодавством строк з виплатою всіх належних мені сум, а саме: заробітної плати за відпрацьований час, компенсації за невикористану відпустку та інших виплат.
Додаток: копія трудової книжки (або її витяг).
З повагою,
[Підпис] [Прізвище, ім’я, по батькові]
Зверніть увагу:
· Попередження: Законом передбачено попередити роботодавця про звільнення за два тижні. Вкажіть дату, з якої ви бажаєте припинити трудові відносини.
· Посилання на статтю КЗпП: Зазначте точну статтю Кодексу, яка регулює ваше право на розірвання договору.
· Додатки: До заяви додайте копію трудової книжки або її витяг.
Приклад заповнення:
Прошу розірвати зі мною трудовий договір з 15 березня 2023 року. Згідно зі статтею 38 Кодексу законів про працю України я маю право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це власника або уповноважений ним орган у письмовій формі за два тижні.
Важливо: Цей шаблон є зразком і може потребувати коригування залежно від конкретної ситуації. Рекомендується звернутися за консультацією до юриста для отримання більш детальної інформації.
Я, [ім'я працівника], заявляю про розірвання трудового договору, укладеного між мною та [ім'я роботодавця] на невизначений строк, за статтею 41 Закону України "Про працю" від 25.05.1992 року.
Я заявляю, що не бачу жодної причини для продовження трудового договору, оскільки робота не задовольняє мої потреби та інтереси.
Я підтверджую, що ця заява є добровільною і не є результатом будь-якої примусової дії.
Я прошу відпрацювати весь залишковий строк дії договору, що становить [кількість днів/місяців років], з моменту подання цієї заяви.
Я прошу отримати компенсацію за невиконані роботи, що становить [кількість грошових сум].
Я підтверджую, що ця заява є єдиним засобом для розірвання трудового договору.
[Ім'я працівника]
[Дата подання заяви]
Нотаріально затверджена [нотаріус] [нотаріальна дата].

