Директору ТОВ "Світанок"
Петренку Олександру Івановичу
від менеджера з продажу
Коваленко Марії Степанівни
Заява
Прошу звільнити мене з посади менеджера з продажу ТОВ "Світанок" 15 вересня 2024 року у зв'язку з переведенням на роботу до ПАТ "Горизонт" на підставі пункту 5 статті 36 Кодексу законів про працю України.
Додаю до заяви лист-запрошення від ПАТ "Горизонт" № 245 від 1 вересня 2024 року.
Прошу виплатити мені компенсацію за невикористані дні щорічної відпустки згідно зі статтею 83 Кодексу законів про працю України.
10 вересня 2024 року (підпис) Коваленко М.С.
Погоджено:
Начальник відділу продажів
(підпис) Сидоренко І.П.
10.09.2024
Цей шаблон заяви про припинення трудового договору у зв'язку з переведенням на інше підприємство розроблено з урахуванням вимог чинного законодавства України та може бути адаптований відповідно до конкретних умов та потреб працівника. При його використанні важливо враховувати актуальні зміни в законодавстві та консультуватися з відділом кадрів або юристом для забезпечення повної відповідності документа правовим нормам.
У заяві чітко вказано причину звільнення - переведення на інше підприємство, що відповідає пункту 5 статті 36 Кодексу законів про працю України. Це важливо для правильного оформлення звільнення та збереження всіх гарантій, передбачених законодавством при переведенні.
Вказівка на лист-запрошення від нового роботодавця є важливим елементом, який підтверджує факт переведення та може бути корисним для відділу кадрів при оформленні звільнення.
Прохання про виплату компенсації за невикористані дні відпустки відповідає статті 83 Кодексу законів про працю України і є важливим для забезпечення прав працівника при звільненні.
Наявність дати та підпису працівника є обов'язковими елементами заяви. Дата написання заяви має значення для визначення строку попередження про звільнення.
Погодження заяви безпосереднім керівником (у даному випадку - начальником відділу продажів) не є обов'язковим за законом, але часто використовується на практиці для уникнення непорозумінь та забезпечення плавного процесу передачі справ.
При складанні подібної заяви важливо врахувати конкретну ситуацію працівника. Наприклад, якщо є потреба у конкретній даті звільнення (як у цьому прикладі - 15 вересня), це має бути чітко вказано. Також, якщо є якісь специфічні умови переведення або додаткові прохання до поточного роботодавця, їх також можна включити до заяви.
Пам'ятайте, що заява про припинення трудового договору у зв'язку з переведенням є важливим документом, який фіксує ваше рішення про зміну місця роботи та є підставою для видання наказу про звільнення. Тому до її складання слід підходити відповідально, переконавшись, що всі необхідні деталі вказані правильно.
Заява про припинення трудового договору у зв’язку з переведенням на інше підприємство може бути оформлена так:
___
[Назва підприємства]
[Адреса підприємства]
Директору [назва підприємства]
[Прізвище, ім'я, по батькові керівника]
від [прізвище, ім'я, по батькові працівника]
[Посада працівника]
[Дата]
Прошу припинити мій трудовий договір за згодою сторін у зв’язку з переведенням на роботу до [назва іншого підприємства] на підставі статті 36 Кодексу законів про працю України. Останнім днем роботи вважаю [вказати дату останнього робочого дня].
Прошу також видати мені трудову книжку та провести остаточний розрахунок відповідно до чинного законодавства.
[Підпис працівника]
[Дата підпису]
___
Приклад заповнення:
___
Товариство з обмеженою відповідальністю "Альфа"
вул. Шевченка, 10, м. Київ
Директору ТОВ "Альфа"
Петренко Олексію Олексійовичу
від Іваненка Сергія Михайловича
інженера з охорони праці
1 жовтня 2024 року
Прошу припинити мій трудовий договір за згодою сторін у зв’язку з переведенням на роботу до ТОВ "Прометей" на підставі статті 36 Кодексу законів про працю України. Останнім днем роботи вважаю 10 жовтня 2024 року.
Прошу також видати мені трудову книжку та провести остаточний розрахунок відповідно до чинного законодавства.
[Підпис працівника]
1 жовтня 2024 року
Шаблон заяви про припинення трудового договору у зв’язку з переведенням на інше підприємство
[Назва підприємства]
[Місто]
[Дата]
Від [Прізвище, ім’я, по батькові],
[Посада]
Заява
Прошу розірвати зі мною трудовий договір у зв’язку з переведенням на інше підприємство – [Назва іншого підприємства].
Останній робочий день на Вашому підприємстві – [Дата].
Прошу видати мені трудову книжку та провести всі необхідні розрахунки у день звільнення.
[Підпис]
[Прізвище, ім’я, по батькові]
[Дата]
Примітки:
· Ця заява є добровільним виявом бажання працівника припинити трудові відносини з поточним роботодавцем у зв’язку з переходом на інше підприємство.
· Заява оформлюється у довільній формі, але обов’язково повинна містити зазначені вище реквізити.
· До заяви бажано додати копію наказу про прийняття на роботу на новому підприємстві або інший документ, що підтверджує переведення.
Чому важлива ця заява:
· Є підставою для розірвання трудового договору за ініціативою працівника.
· Документально підтверджує згоду працівника на звільнення.
· Спрощує процедуру оформлення звільнення.
Законодавча база:
· Кодекс законів про працю України (стаття 38) регулює порядок припинення трудового договору за ініціативою працівника.
Приклад заповнення:
ТОВ "Компанія"
Львів
15.03.2024
Від Івана Петровича Сидоренка,
Інженера
Заява
Прошу розірвати зі мною трудовий договір у зв’язку з переведенням на інше підприємство – ПАТ "Будівельник".
Останній робочий день на Вашому підприємстві – 19.03.2024.
Прошу видати мені трудову книжку та провести всі необхідні розрахунки у день звільнення.
[Підпис]
Іван Петрович Сидоренко
15.03.2024
Заява про припинення трудового договору у зв’язку з переведенням на інше підприємство
Згідно з Законом України "Про працю" від 25.09.1992 р. (стаття 41), у разі переведення на інше підприємство, трудовий договір може бути припинений.
Заява про припинення трудового договору повинна містити наступну інформацію:
* Ознаку переведення на інше підприємство (наприклад, нова робота, тощо);
* Очікувані зміни в робочому процесі або організації робочого місця;
* Очікувані зміни в оплаті праці або інших соціальних гарантіях.
Наприклад, заява може виглядати наступним чином:
"Я, [ім’я працівника], заявляю про припинення трудового договору з Виміркованою компанією з 1 жовтня 2023 року у зв’язку з переведенням на інше підприємство. Я підтверджую, що я повідомив роботодавця про свою заяву на припинення трудового договору та що я погодився на умови припинення договору. Я підтверджую, що я отримав усі необхідні документи та що я готовий до роботи на новому підприємстві з 1 жовтня 2023 року."
Працівник повинен підписати заяву, підтверджуючи отримання інформації про припинення трудового договору.

