Заява про продовження декретної відпустки - це офіційний документ, який працівниця подає роботодавцю для продовження відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами. У цій заяві жінка повинна зазначити таку інформацію:
Шапка заяви: Прізвище, ім'я, по батькові працівниці, посада, підрозділ. Адресується заява керівнику організації, наприклад: "Генеральному директору ТОВ "Приклад" Іванову І.І.".
Основна частина: "Прошу продовжити мені відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами на підставі медичного висновку лікаря (вказати номер висновку та дату видачі) відповідно до статті 18 Закону України "Про відпустки" на (вказати кількість) календарних днів з (дата початку продовженої відпустки) по (дата закінчення продовженої відпустки)".
Дата написання заяви, підпис працівниці.
Приклад заповнення: "Генеральному директору ТОВ "Зразок" Петренку П.П. Від менеджера відділу продажів Ковальчук Оксани Михайлівни
Прошу продовжити мені відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами на підставі медичного висновку лікаря №127 від 15.04.2024 відповідно до статті 18 Закону України "Про відпустки" на 56 календарних днів з 18.05.2024 по 12.07.2024.
16.05.2024 Підпис"
Слід пам'ятати, що тривалість декретної відпустки регулюється Законом України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми" і залежить від обставин пологів та кількості народжених дітей.
Директору [Назва підприємства] [ПІБ директора]
від [ПІБ працівника], що проживає за адресою: [адреса проживання], посада: [посада працівника].
Заява
У зв'язку з необхідністю продовження догляду за дитиною, прошу продовжити мою відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Згідно з ст. 18 Закону України "Про відпустки" та ст. 179 Кодексу законів про працю України, працівнику надається право на відпустку для догляду за дитиною до трьох років з можливістю подальшого продовження до шести років у разі медичних показань.
Наразі моя відпустка закінчується [дата закінчення попередньої відпустки]. Прошу продовжити відпустку з [дата початку продовження] до [дата завершення продовження відпустки]. Додаю до заяви медичну довідку, що підтверджує необхідність продовження відпустки для догляду за дитиною до шести років (у разі потреби).
З умовами продовження декретної відпустки ознайомлений(а) та згоден(а).
Дата: [дата подання заяви]
Підпис: [підпис працівника]
Розшифрування підпису: [ПІБ працівника]
Шаблон Заяви про продовження декретної відпустки
[Дата]
[ПІБ керівника]
[Посада керівника]
[Назва підприємства]
[Від кого]
[ПІБ працівника]
[Посада працівника]
Заява про продовження декретної відпустки
Я, [ПІБ працівника], цією заявою прошу продовжити мені відпустку по догляду за дитиною до досягнення нею [віку дитини] років, з [дата закінчення поточної декретної відпустки] по [дата закінчення продовженої декретної відпустки].
Підтверджую, що я ознайомлена(ний) з наступними статтями Кодексу законів про працю України, що стосуються продовження декретної відпустки:
· Стаття 18. Відпустка по догляду за дитиною до трьох років
· Стаття 19. Відпустка по догляду за дитиною від трьох до шести років
· Стаття 150. Додаткові відпустки
До заяви додаю:
· Копію свідоцтва про народження дитини
[Дата]
[Підпис]
[ПІБ працівника]
Приклад заповнення:
[Дата]
Іванову Івану Івановичу
Директору ТОВ "Компанія"
Від Петренко Олени Олександрівни
Інженера-програміста
Заява про продовження декретної відпустки
Я, Петренко Олена Олександрівна, цією заявою прошу продовжити мені відпустку по догляду за дитиною до досягнення нею 3 років, з 27.05.2024 по 26.05.2027.
Підтверджую, що я ознайомлена з наступними статтями Кодексу законів про працю України, що стосуються продовження декретної відпустки:
· Стаття 18. Відпустка по догляду за дитиною до трьох років
· Стаття 19. Відпустка по догляду за дитиною від трьох до шести років
· Стаття 150. Додаткові відпустки
До заяви додаю:
· Копію свідоцтва про народження дитини
[Дата]
[Підпис]
Петренко Олена Олександрівна
Важливо:
· Цей шаблон є лише зразком і може бути змінений відповідно до ваших потреб.
· Перед поданням заяви рекомендується ознайомитися з Кодексом законів про працю України та колективним договором (якщо він є) на вашому підприємстві.
· Заява має бути подана у письмовій формі та зареєстрована у вашому відділі кадрів.
· Жінка має право на відпустку по догляду за дитиною до трьох років без збереження заробітної плати. Батько дитини також має право на таку відпустку, але не більше ніж на 14 календарних днів.
· Після досягнення дитиною трьох років один із батьків або інша особа, яка фактично доглядає за дитиною, має право на відпустку по догляду за дитиною до шести років без збереження заробітної плати.
· Під час відпустки по догляду за дитиною за працівником зберігається його місце роботи та посада.
Заява про продовження декретної відпустки
Я, [ім'я], з днем народження [дата народження], зареєстрованого за місцем проживання [місце проживання], заявляю, що прошу про продовження декретної відпустки на період [дата початку відпустки] - [дата кінця відпустки] у зв'язку з народженням [дата народження дитини] дитини.
Моя декретна відпустка була надана на підставі статті 182 Кодексу законів про працю України, що регламентує право на декретну відпустку для жінок, які народили дитину. Моя декретна відпустка була надана на період [дата початку відпустки] - [дата кінця відпустки], але в зв'язку з потребою догляду за дитиною, я прошу про продовження декретної відпустки на період [дата початку відпустки] - [дата кінця відпустки].
Моя декретна відпустка була надана на підставі медичного висновку від [дата медичного висновку], що підтверджує необхідність догляду за дитиною. Моя декретна відпустка була надана на підставі статті 182 Кодексу законів про працю України, що регламентує право на декретну відпустку для жінок, які народили дитину.
Підпис: [підпис]
Дата: [дата]
Примітка: у разі необхідності до заяви додається копія медичного висновку про необхідність догляду за дитиною.
Приклад заповнення:
Я, Петренко Олена Олексіївна, з днем народження 15.08.1992, зареєстрованого за місцем проживання м. Львів, заявляю, що прошу про продовження декретної відпустки на період 15.02.2023 - 15.05.2023 у зв'язку з народженням 10.01.2023 дитини.
Моя декретна відпустка була надана на підставі статті 182 Кодексу законів про працю України, що регламентує право на декретну відпустку для жінок, які народили дитину. Моя декретна відпустка була надана на період 10.01.2023 - 15.02.2023, але в зв'язку з потребою догляду за дитиною, я прошу про продовження декретної відпустки на період 15.02.2023 - 15.05.2023.
Моя декретна відпустка була надана на підставі медичного висновку від 12.02.2023, що підтверджує необхідність догляду за дитиною. Моя декретна відпустка була надана на підставі статті 182 Кодексу законів про працю України, що регламентує право на декретну відпустку для жінок, які народили дитину.
Підпис: Петренко О. О.
Дата: 14.02.2023

