[Назва вашого підприємства або організації] [Поштова адреса] [Контактний телефон] [Електронна пошта]
[Дата]
[П.І.Б. керівника або відповідальної особи] [Посада] [Назва підприємства або організації] [Поштова адреса]
Шановний/Шановна [П.І.Б. керівника або відповідальної особи],
Я, [П.І.Б. співробітника], працівник [назва підприємства або організації], звертаюся до Вас з проханням про перенесення частини моєї щорічної відпустки у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю.
Згідно з чинним трудовим законодавством України, зокрема згідно зі статтею 41 Кодексу законів про працю України, працівники мають право на відпустку та на виплату відповідної компенсації за неї. Проте, я внаслідок своєї тимчасової непрацездатності не можу скористатися своєю відпусткою у запланований період.
Прошу розглянути можливість перенесення частини моєї відпустки на пізніший термін. Пропоную перенести відпустку з [початкова дата] по [нова дата].
Прошу надати письмову згоду на перенесення відпустки та відповісти на цей запит протягом [кількість днів] робочих днів.
Дякую за увагу та розгляд мого запиту.
З повагою,
[Підпис]
[П.І.Б. співробітника] [Посада співробітника] [Контактний телефон] [Електронна пошта]
Шаблон заяви про перенесення частини відпустки у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю
Начальнику
[Назва підприємства]
[ПІБ керівника]
від
[ПІБ працівника]
[Посада працівника]
Заява
Прошу Вас перенести на ___ календарних днів частину щорічної відпустки, невикористаної у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю.
Згідно зі статтею 11 Закону України "Про відпустки" у разі тимчасової непрацездатності працівника, що настала під час його щорічної відпустки, частина відпустки, яка не була використана, може бути перенесена на інший час за його згодою.
Додаю до заяви:
· Листок непрацездатності.
Прошу Вас розглянути мою заяву та дати відповідь у встановлений законом термін.
Дата:
[Підпис]
[ПІБ]
Приклади заповнення:
Приклад 1:
Прошу Вас перенести на 5 календарних днів частину щорічної відпустки, невикористаної у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю.
Приклад 2:
Прошу Вас перенести на 7 календарних днів частину щорічної відпустки, невикористаної у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю.
Шаблон заяви про перенесення частини відпустки у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю:
Начальнику [назва підрозділу] [Прізвище, ініціали начальника] [Посада, прізвище, ініціали працівника], який працює [посада працівника]
Заява
Відповідно до статті 11 Закону України "Про відпустки" та статті 80 Кодексу законів про працю України, прошу перенести частину щорічної відпустки у розмірі [кількість днів] на [бажаний період] у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю з [дата початку непрацездатності] по [дата закінчення непрацездатності] згідно лікарняного листка [номер лікарняного листка].
Підпис працівника Дата
Приклади заповнення:
1. Відповідно до статті 11 Закону України "Про відпустки" та статті 80 Кодексу законів про працю України, прошу перенести частину щорічної відпустки у розмірі 10 днів на період з 01.10.2023 по 10.10.2023 у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю з 20.07.2023 по 29.07.2023 згідно лікарняного листка №381245.
2. Відповідно до статті 11 Закону України "Про відпустки" та статті 80 Кодексу законів про працю України, прошу перенести частину щорічної відпустки у розмірі 14 днів на період з 15.11.2023 по 28.11.2023 у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю з 01.08.2023 по 14.08.2023 згідно лікарняного листка №762319.
Стаття 11 Закону України "Про відпустки" передбачає можливість перенесення відпустки на інший період у разі тимчасової непрацездатності працівника. Стаття 80 Кодексу законів про працю України надає працівникам право перенести щорічну відпустку на інший період або продовжити її у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю.

