[Посада та ПІБ керівника у давальному відмінку] [Назва підприємства, установи, організації] [ПІБ працівниці у родовому відмінку] [Посада працівниці у родовому відмінку]
Заява
Відповідно до статті 17 Закону України "Про відпустки" та статті 179 Кодексу законів про працю України прошу надати мені відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю 126 календарних днів з [дата початку відпустки] по [дата закінчення відпустки] включно.
До заяви додаю листок непрацездатності № [номер] від [дата видачі].
[Дата] [Підпис] [ПІБ працівниці]
Приклад заповнення:
Директору ТОВ "Промінь" Ковальчуку Петру Івановичу Сидоренко Марії Олексіївни менеджера з продажу
Заява
Відповідно до статті 17 Закону України "Про відпустки" та статті 179 Кодексу законів про працю України прошу надати мені відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю 126 календарних днів з 20 липня 2024 року по 22 листопада 2024 року включно.
До заяви додаю листок непрацездатності № 123456 від 15 липня 2024 року.
17.07.2024 [Підпис] Сидоренко М.О.
При складанні заяви важливо врахувати конкретні обставини. Наприклад, якщо жінка очікує народження двох чи більше дітей або має ускладнення під час вагітності, заява може виглядати так:
Генеральному директору ПАТ "Зоря" Петренку Олегу Васильовичу Іваненко Ольги Миколаївни бухгалтера
Заява
Відповідно до статті 17 Закону України "Про відпустки" та статті 179 Кодексу законів про працю України прошу надати мені відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю 140 календарних днів з 1 серпня 2024 року по 18 грудня 2024 року включно у зв'язку з очікуванням народження двох дітей.
До заяви додаю листок непрацездатності № 789012 від 25 липня 2024 року.
28.07.2024 [Підпис] Іваненко О.М.
Важливо пам'ятати, що відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами надається повністю незалежно від кількості днів, фактично використаних до пологів. Також, у разі народження дитини раніше встановленого строку, невикористані до пологів дні відпустки додаються до післяпологової відпустки.
У випадку ускладнених пологів або народження двох чи більше дітей, тривалість післяпологової відпустки може бути збільшена на 14 календарних днів. У такому разі працівниця має право подати додаткову заяву з доданням відповідного листка непрацездатності.
Директору ТОВ "Приклад"
Іванову Івану Івановичу
від Петрової Олени Миколаївни
менеджера відділу продажу
Заява
Прошу надати мені відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами відповідно до статті 17 Закону України "Про відпустки" та статті 179 Кодексу законів про працю України тривалістю 126 календарних днів з 1 серпня 2024 року по 4 грудня 2024 року включно.
До заяви додаю медичний висновок про вагітність та очікувану дату пологів.
Дата
Підпис

Приклад заповнення:
Директору ТОВ "Приклад"
Іванову Івану Івановичу
від Коваленко Марії Петрівни
бухгалтера
Заява
Прошу надати мені відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами відповідно до статті 17 Закону України "Про відпустки" та статті 179 Кодексу законів про працю України тривалістю 126 календарних днів з 15 вересня 2024 року по 18 січня 2025 року включно.
До заяви додаю медичний висновок про вагітність та очікувану дату пологів.
Дата
Підпис
Шаблон Заяви про надання відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами
[Назва підприємства]
[Директору підприємства]
[ПІБ]
[Посада]
Заява
про надання відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами
Прошу надати мені відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами з [Дата] по [Дата].
До цієї заяви додаю:
· Копію листка непрацездатності № [Номер] від [Дата].
З наказом про надання мені відпустки прошу ознайомити мене під розпис.
[Дата]
[Підпис]
[ПІБ]
Приклади заповнення:
· [Назва підприємства]: [Назва вашого підприємства]
· [Директору підприємства]: [ПІБ директора]
· [ПІБ]: Петренко Олена Іванівна
· [Посада]: Бухгалтер
· [Дата з]: 14.07.2024
· [Дата по]: 13.01.2025
· [Номер листка непрацездатності]: 123-456
· [Дата листка непрацездатності]: 10.07.2024
Важливо:
· Заява про надання відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами подається працівницею роботодавцю не пізніше ніж за 30 календарних днів до дати початку такої відпустки.
· До заяви слід додати копію листка непрацездатності.
· Відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами надається жінці без збереження заробітної плати.
· Замість відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами жінка може використати щорічну основну відпустку або інші щорічні відпустки, на які вона має право.
Зверніть увагу: цей шаблон є лише зразком і може бути змінений відповідно до потреб конкретної працівниці.
Ось шаблон заяви про надання відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами:
Я, [прізвище та ім'я працівника], працюючий(а) на посаді [посада] в [назва підприємства або організації], звертаюся до вас з проханням про надання відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами.
Згідно з чинним законодавством України, зокрема з статті 182 КЗпП України, жінкам, які очікують народження дитини, надається відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами. Термін відпустки становить 70 календарних днів до пологів та 56 календарних днів після пологів.
Я вагітна з [дата встановлення вагітності] та очікую народження дитини [дата очікуваного народження]. У зв'язку з цим, прошу надати мені відпустку з [дата початку відпустки] по [дата закінчення відпустки].
Під час відпустки я зобов'язуюся виконувати свої обов'язки за договором про працю, а також дотримуватися вимог статті 183 КЗпП України щодо обов'язку інформувати роботодавця про свої дії під час відпустки.
Прошу вас розглянути моє прохання та надати мені відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами.
Дата: [дата складання заяви] Підпис: [підпис працівника]
Приклад заповнення:
Я, Петрова Олена Володимирівна, працююча на посаді економіста в ТОВ "Українська торгівля", звертаюся до вас з проханням про надання відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами.
Згідно з чинним законодавством України, зокрема з статті 182 КЗпП України, жінкам, які очікують народження дитини, надається відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами. Термін відпустки становить 70 календарних днів до пологів та 56 календарних днів після пологів.
Я вагітна з 10 лютого 2023 року та очікую народження дитини 15 вересня 2023 року. У зв'язку з цим, прошу надати мені відпустку з 20 липня 2023 року по 10 листопада 2023 року.
Під час відпустки я зобов'язуюся виконувати свої обов'язки за договором про працю, а також дотримуватися вимог статті 183 КЗпП України щодо обов'язку інформувати роботодавця про свої дії під час відпустки.
Прошу вас розглянути моє прохання та надати мені відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами.
Дата: 15 липня 2023 року Підпис: Петрова О.В.

