Директору ТОВ "Назва компанії"
Прізвище Ім'я По батькові
від Прізвище Ім'я По батькові
посада
структурний підрозділ
Заява
Прошу надати мені відпустку без збереження заробітної плати з [дата початку] по [дата закінчення] для догляду за хворим батьком відповідно до пункту 9 частини першої статті 25 Закону України "Про відпустки".
До заяви додаю: [перелік документів, наприклад, медичну довідку про стан здоров'я батька].
[Дата] [Підпис] [Ініціали, прізвище]
Приклад заповнення:
Директору ТОВ "Сонячний промінь"
Петренку Олегу Івановичу
від Коваленко Ірини Василівни
бухгалтера
фінансового відділу
Заява
Прошу надати мені відпустку без збереження заробітної плати з 10.09.2024 по 24.09.2024 для догляду за хворим батьком відповідно до пункту 9 частини першої статті 25 Закону України "Про відпустки".
До заяви додаю: медичну довідку про стан здоров'я батька від 05.09.2024.
08.09.2024 [Підпис] І. В. Коваленко
Ось шаблон заяви про надання відпустки без збереження зарплати для догляду за хворим батьком, разом із прикладом її заповнення. Цей шаблон враховує вимоги українського законодавства та містить усі необхідні елементи.
У заяві вказується адресат (керівник підприємства), а також особисті дані заявника (прізвище, ім'я, по батькові, посада, структурний підрозділ). Основний текст заяви містить прохання про надання відпустки із зазначенням конкретних дат та причини - догляд за хворим батьком.
Важливо зазначити посилання на відповідний закон - у цьому випадку це пункт 9 частини першої статті 25 Закону України "Про відпустки". Це надає юридичну основу для вашого прохання та нагадує роботодавцю про його зобов'язання надати таку відпустку.
Рекомендується також вказати, які документи додаються до заяви. Зазвичай це медична довідка про стан здоров'я батька, яка підтверджує необхідність догляду.
Заява завершується датою написання, особистим підписом заявника та розшифровкою підпису (ініціали та прізвище).
У наведеному прикладі заповнення показано, як конкретний працівник - Коваленко Ірина Василівна, бухгалтер фінансового відділу, звертається до директора ТОВ "Сонячний промінь" з проханням надати відпустку для догляду за хворим батьком.
Пам'ятайте, що хоча цей шаблон є універсальним, ви можете адаптувати його відповідно до специфіки вашого підприємства чи установи. Головне - зберегти всі ключові елементи: звернення, особисті дані, чітке формулювання прохання, посилання на закон, перелік додатків, дату та підпис.
Використання такого шаблону допоможе вам грамотно оформити своє прохання про відпустку, що збільшить шанси на його швидке та позитивне розглядання керівництвом. Це особливо важливо в ситуаціях, коли потрібно терміново отримати відпустку для догляду за хворим батьком.
[Назва організації]
[Адреса організації]
[ПІБ керівника]
[ПІБ працівника]
[Посада працівника]
[Дата написання заяви]
Заява
Прошу надати мені відпустку без збереження заробітної плати для догляду за хворим батьком. Відповідно до статті 25 Закону України "Про відпустки", працівники мають право на відпустку без збереження заробітної плати за сімейними обставинами та іншими поважними причинами. У моєму випадку причиною є хвороба батька, яка потребує мого догляду.
Планую скористатися відпусткою з [дата початку відпустки] по [дата закінчення відпустки]. Прошу врахувати, що під час цієї відпустки моя заробітна плата не нараховуватиметься.
Додатки: [назва документів, що підтверджують стан здоров'я батька, якщо є].
З повагою,
[Підпис працівника]
[Дата підпису]
___
**Приклад заповнення:**
Товариство з обмеженою відповідальністю "Світанок"
м. Львів, вул. Головна, 15
Директору Коваленко О.М.
Петренко Марія Іванівна
Бухгалтер
05.09.2024
Заява
Прошу надати мені відпустку без збереження заробітної плати для догляду за хворим батьком. Відповідно до статті 25 Закону України "Про відпустки", працівники мають право на відпустку без збереження заробітної плати за сімейними обставинами та іншими поважними причинами. У моєму випадку причиною є хвороба батька, яка потребує мого догляду.
Планую скористатися відпусткою з 10 вересня 2024 року по 20 вересня 2024 року. Прошу врахувати, що під час цієї відпустки моя заробітна плата не нараховуватиметься.
Додатки: довідка від лікаря про стан здоров'я батька.
З повагою,
Петренко Марія Іванівна
05.09.2024
Шаблон заяви про надання відпустки без збереження заробітної плати для догляду за хворим батьком
[Прізвище, ім’я, по батькові] [Посада]
[Прізвище, ім’я, по батькові керівника] [Посада керівника]
Заява
Прошу надати мені відпустку без збереження заробітної плати з "[дата початку]" по "[дата закінчення]" у зв’язку з необхідністю догляду за моїм хворим батьком, [прізвище, ім’я по батькові батька].
Додаю до заяви [перелік документів, наприклад: медичну довідку про захворювання батька, виписку з історії хвороби].
Відповідно до статті 179 Кодексу законів про працю України, працівникам надається право на відпустку без збереження заробітної плати за їхньою заявою. Вважаю, що у зв’язку з погіршенням стану здоров’я мого батька та необхідністю постійного догляду за ним, перебування на роботі є для мене неможливим.
[Дата] [Підпис] [Прізвище, ім’я, по батькові]
Пояснення до шаблону:
· Документи: Обов’язково додайте до заяви документи, які підтверджують стан здоров’я батька та потребу в догляді. Це може бути медична довідка, виписка з історії хвороби тощо.
· Закон: Посилайтеся на статтю 179 Кодексу законів про працю України, яка регулює питання надання відпусток без збереження заробітної плати за сімейними обставинами.
· Причина: Чітко вкажіть причину відпустки – необхідність догляду за хворим батьком.
· Терміни: Зазначте точні дати початку і закінчення відпустки.
· Підпис: Не забудьте поставити дату і свій підпис.
Заява про надання відпустки без збереження зарплати для догляду за хворим батьком
Згідно з законом України "Про працю", працівник має право на відпустку для догляду за хворим близьким родичем. Я, [ім'я працівника], працівник [назва підприємства, організації або установи], заявляю про необхідність відпустки без збереження зарплати для догляду за моїм хворим батьком.
Мій батько, [ім'я батька], знаходиться в тяжкому стані здоров'я і потребує постійного догляду. Я є єдиним близьким родичем, який може доглядати за ним, і тому я змушений взяти на себе відповідальність за його догляд.
Дані про мою роботу:
* Моя посада: [посада працівника]
* Моя зарплата: [зарплата працівника]
* Моя дата народження: [дата народження працівника]
* Мій номер телефону: [номер телефону працівника]
* Мій електронний адрес: [електронний адрес працівника]
Я підтверджую, що моя відпустка не суперечить інтересам [назва підприємства, організації або установи], де я працюю, і що я повернуся до роботи після закінчення відпустки.
Я просимо надати мені відпустку без збереження зарплати на період [період відпустки], щоб я міг доглядати за моїм хворим батьком.
Дякую за увагу.
[ім'я працівника]
[назва підприємства, організації або установи]
[місце та дата підписання заяви]
Закон України "Про працю" дозволяє працівнику отримати відпустку для догляду за хворим близьким родичем. Стаття 41 закону України "Про працю" стверджує, що працівник має право на відпустку, якщо це необхідно для його особистого або сімейного життя. Стаття 42 закону України "Про працю" дозволяє працівнику отримати відпустку без збереження зарплати, якщо це необхідне для його особистого або сімейного життя.
Я підтверджую, що моя заява відповідає вимогам закону України "Про працю" та що я готовий повернутися до роботи після закінчення відпустки.

