Директору ТОВ "Весна"
Іваненку І.І.
від бухгалтера
Петренко Олени Василівни
Заява
Відповідно до статті 18 Закону України "Про відпустки" від 15.11.1996 № 504/96-ВР та статті 179 Кодексу законів про працю України прошу надати мені відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з 20 липня 2024 року по 15 травня 2027 року включно.
До заяви додаю копію свідоцтва про народження дитини серія І-ОК № 123456 від 15.05.2024.
Прошу повідомити мене про можливість працювати на умовах неповного робочого часу або вдома під час перебування у відпустці для догляду за дитиною.
10.07.2024 [підпис] О.В. Петренко
Цей шаблон заяви про надання працівниці відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку розроблено відповідно до вимог чинного законодавства України, зокрема Закону України "Про відпустки" та Кодексу законів про працю України.
Заява починається з вказівки адресата - в даному випадку це директор підприємства. Далі йде інформація про заявника: посада, прізвище, ім'я та по батькові.
В основній частині заяви міститься прохання про надання відпустки з посиланням на відповідні статті законодавства. Це важливо, оскільки демонструє обізнаність працівниці щодо своїх прав та надає заяві більшої юридичної ваги.
Далі вказуються конкретні дати початку та закінчення відпустки. Важливо, щоб ці дати були вказані чітко та однозначно, оскільки вони визначають період, протягом якого за працівницею зберігається робоче місце та нараховуються відповідні виплати.
У заяві також зазначається про додавання копії свідоцтва про народження дитини. Це є необхідною умовою, оскільки саме цей документ підтверджує право на отримання такої відпустки.
Важливим елементом є прохання про інформування щодо можливості роботи на умовах неповного робочого часу або вдома під час відпустки. Це демонструє готовність працівниці до гнучких форм зайнятості та може бути корисним як для неї, так і для роботодавця.
Заява завершується датою її складання та особистим підписом працівниці.
При використанні цього шаблону слід пам'ятати, що кожен конкретний випадок може мати свої особливості. Наприклад, якщо відпустку бере не мати, а інший член сім'ї, відповідні зміни мають бути внесені в текст заяви. Також важливо враховувати можливі зміни в законодавстві та адаптувати шаблон відповідно до актуальних нормативно-правових актів.
Цей шаблон може бути використаний як основа для складання індивідуальної заяви, яка враховує конкретні обставини та потреби працівниці та відповідає вимогам конкретного підприємства.
Директору
Державного підприємства «Кадри України»
Петренку П. П.
Інженера відділу технічного забезпечення
Петренко О. М.
Заява
Прошу надати мені відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з 20 липня 2024 року по 19 липня 2027 року згідно зі статтею 18 Закону України «Про відпустки» та статтею 179 Кодексу законів про працю України.
18 липня 2024 року
Підпис: Петренко О. М.
Приклад заповнення:
Директору
Державного підприємства «Кадри Львівщини»
Сидоренку С. М.
Бухгалтера відділу фінансів
Іваненко М. І.
Заява
Прошу надати мені відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з 20 серпня 2024 року по 19 серпня 2027 року згідно зі статтею 18 Закону України «Про відпустки» та статтею 179 Кодексу законів про працю України.
18 липня 2024 року
Підпис: Іваненко М. І.
Шаблон наказу про надання відпустки для догляду за дитиною до трирічного віку
[Назва підприємства, установи, організації]
НАКАЗ
№ [Номер наказу] від [Дата]
Про надання відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
На підставі заяви працівниці [Прізвище, ім’я, по батькові], [посада], від [дата] та керуючись частиною першою статті 179 Кодексу законів про працю України, наказую:
1. Надати [Прізвище, ім’я, по батькові] відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з [дата початку] по [дата закінчення].
2. Відповідно до частини третьої статті 179 Кодексу законів про працю України, за час цієї відпустки за працівницею зберігається середній заробіток.
3. Відділу кадрів (або іншій відповідальній особі) оформити всі необхідні документи, пов’язані з наданням цієї відпустки.
Цей наказ набирає чинності з дня його підписання.
Директор
[Підпис] [Прізвище, ім’я, по батькові]
[Печатка підприємства]
З ознакою наказу ознайомлена:
[Підпис працівниці] [Прізвище, ім’я, по батькові]
[Дата]
Приклад заповнення:
НАКАЗ
№ 123 від 01.01.2024
Про надання відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
На підставі заяви працівниці Петренко Івани Петрівни, бухгалтера, від 30.12.2023 та керуючись частиною першою статті 179 Кодексу законів про працю України, наказую:
1. Надати Петренко Івані Петрівні відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з 15.01.2024 по 14.01.2027.
2. Відповідно до частини третьої статті 179 Кодексу законів про працю України, за час цієї відпустки за працівницею зберігається середній заробіток.
3. Відділу кадрів оформити всі необхідні документи, пов’язані з наданням цієї відпустки.
Цей наказ набирає чинності з дня його підписання.
Директор
[Підпис] Іванов Іван Іванович
[Печатка підприємства]
З ознакою наказу ознайомлена:
[Підпис працівниці] Петренко Івана Петрівна
01.01.2024
Важливі моменти:
· Законодавча база: Наказ видається на підставі статті 179 Кодексу законів про працю України.
· Підстава для видачі: Заява працівниці.
· Тривалість відпустки: Відпустка надається до досягнення дитиною трирічного віку.
· Оплата: За час відпустки за працівницею зберігається середній заробіток.
· Оформлення: Наказ оформлюється у двох примірниках: один для особової справи працівниці, інший для відділу кадрів.
· Ознайомлення працівниці: Працівниця повинна ознайомитися з наказом під підпис.
Заява про надання працівниці відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку - це офіційний документ, який подається працівницею до роботодавця для отримання відпустки для догляду за дитиною. Створена відповідно до Кодексу законів про працю України та Закону України "Про соціальний захист матерів та дітей".
Заява складається з наступних розділів:
Прізвище, ім'я, по батькові працівниці: прізвище, ім'я, по батькові працівниці, яка подається заяву.
Дата народження дитини: дата народження дитини, за якою подається заява.
Термін відпустки: термін, на який подається заява, зазначається з дати народження дитини до досягнення нею трирічного віку.
Мета відпустки: зазначається мета відпустки, тобто догляд за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
Дата початку та закінчення відпустки: зазначаються дати початку та закінчення відпустки.
Підпис працівниці: підпис працівниці, яка подається заяву.
Приклад заповнення заяви про надання працівниці відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку:
Прізвище, ім'я, по батькові працівниці: Петренко Олена Василівна.
Дата народження дитини: 10 січня 2022 року.
Термін відпустки: з 10 січня 2022 року до 10 січня 2025 року.
Мета відпустки: догляд за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
Дата початку та закінчення відпустки: з 10 січня 2022 року до 10 січня 2025 року.
Підпис працівниці: Петренко О.В.

