Директору ТОВ "Сонячний промінь"
Коваленку О.П.
від бухгалтера
Петренко Марії Іванівни
Заява
Відповідно до статті 18 Закону України "Про відпустки" та статті 179 Кодексу законів про працю України прошу достроково припинити мою відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з 01.08.2023 року у зв'язку з настанням права на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами.
Прошу надати мені відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю 126 календарних днів з 01.08.2023 року.
До заяви додаю довідку медичного закладу про вагітність.
15 липня 2023 року [підпис] Петренко М.І.
 
Цей шаблон заяви про дострокове припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку через настання права на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами розроблено з урахуванням вимог українського законодавства та практики оформлення подібних документів.
У заяві вказано основні нормативно-правові акти, на які спирається працівниця при поданні такого запиту. Це стаття 18 Закону України "Про відпустки" та стаття 179 Кодексу законів про працю України, які регулюють питання надання відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами.
Заява чітко визначає два ключові прохання: про дострокове припинення поточної відпустки для догляду за дитиною та про надання нової відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами. У наведеному прикладі вказано конкретну дату припинення поточної відпустки (01.08.2023 року) та бажану дату початку нової відпустки (також 01.08.2023 року).
Важливим елементом заяви є вказівка на тривалість запитуваної відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами - 126 календарних днів. Це стандартна тривалість такої відпустки згідно з українським законодавством.
При заповненні шаблону важливо звернути увагу на правильне зазначення персональних даних, посади, назви підприємства та дат. Наприклад, замість "Петренко Марії Іванівни" слід вказати власні прізвище, ім'я та по батькові, а замість "ТОВ "Сонячний промінь"" - назву свого підприємства.
Дата складання заяви також є важливим елементом. Рекомендується подавати таку заяву заздалегідь, щоб у роботодавця був час на розгляд та підготовку відповідних документів. У наведеному прикладі заява датована 15 липня 2023 року, що дає достатньо часу для обробки запиту до бажаної дати припинення поточної відпустки та початку нової.
Важливо також зазначити, що до заяви додається довідка медичного закладу про вагітність. Це є необхідним підтвердженням підстави для припинення поточної відпустки та надання нової.
Цей шаблон є гнучким і може бути адаптований під конкретні потреби працівниці та підприємства. Наприклад, якщо працівниця працювала на умовах неповного робочого часу під час відпустки по догляду за дитиною, можна додати прохання про припинення такого режиму роботи.
Важливо пам'ятати, що подання такої заяви - це право працівниці, гарантоване законодавством. Роботодавець зобов'язаний розглянути таку заяву та задовольнити її, якщо немає законних підстав для відмови.
Ця заява є першим кроком до зміни статусу працівниці та забезпечення її прав на соціальний захист у зв'язку з новою вагітністю. Після подання заяви роботодавець має видати відповідний наказ, з яким працівниця має бути ознайомлена під підпис.
Директору Підприємства Петрову Івану Івановичу від Іванової Марії Петрівни, працівниці відділу кадрів
Заява
Прошу достроково припинити мою відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку у зв’язку з настанням права на відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами відповідно до статті 179 Кодексу законів про працю України та статті 18 Закону України «Про відпустки». Прошу надати мені відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами з 1 серпня 2024 року терміном на 126 календарних днів.
Дата підпис
Приклад заповнення:
Директору Підприємства Петрову Івану Івановичу від Іванової Марії Петрівни, працівниці відділу кадрів
Заява
Прошу достроково припинити мою відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку у зв’язку з настанням права на відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами відповідно до статті 179 Кодексу законів про працю України та статті 18 Закону України «Про відпустки». Прошу надати мені відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами з 1 серпня 2024 року терміном на 126 календарних днів.
Дата підпис
Шаблон Заяви про дострокове припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку через настання права на відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами
[Місце подання заяви]
[Дата]
[ПІБ керівника]
[Посада керівника]
Від [ПІБ]
[Посада]
[Відділ]
Заява
про дострокове припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
Згідно зі статтею 179 Кодексу законів про працю України, працівник, який використовує відпустку для догляду за дитиною до трьох років, має право на дострокове припинення цієї відпустки та вихід на роботу.
У зв'язку з настанням права на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами, я, [ПІБ], [посада], [відділ], висловлюю бажання достроково припинити відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з [дата].
До заяви додаю медичну довідку про вагітність.
[Дата]
[Підпис]
[ПІБ]
Приклад заповнення:
[Місце подання заяви] Товариство з обмеженою відповідальністю "Компанія", м. Київ
[Дата] 24.07.2024
[ПІБ керівника] Петренко О.В.
[Посада керівника] Директор
Від [ПІБ] Іванова П.О.
[Посада] Інженер
[Відділ] Відділ технічного обслуговування
Заява
про дострокове припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
Згідно зі статтею 179 Кодексу законів про працю України, працівник, який використовує відпустку для догляду за дитиною до трьох років, має право на дострокове припинення цієї відпустки та вихід на роботу.
У зв'язку з настанням права на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами, я, Іванов Петро Олександрович, інженер, відділ технічного обслуговування, висловлюю бажання достроково припинити відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з 01.08.2024.
До заяви додаю медичну довідку про вагітність.
[Дата] 24.07.2024
[Підпис]
Іванов П.О.
Ось шаблон заяви про дострокове припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку через настання права на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами:
Я, [прізвище та ім'я працівника], працюючий на посаді [посада] у [назва підприємства/організації], звертаюся до вас з проханням про дострокове припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
У зв'язку з тим, що я вагітна (вагітний) і очікую народження дитини, я набуваю права на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами, передбачену статтею 182 КЗпП України. Через це я змушена припинити відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, передбачену статтею 181 КЗпП України.
Прохання про дострокове припинення відпустки пов'язане з тим, що я повинна готуватися до народження дитини та забезпечити належний догляд за нею після пологів. Очікувана дата народження дитини - [дата].
Прошу вас розглянути моє прохання та надати мені дострокове припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з [дата початку відпустки] по [дата припинення відпустки].
Дякую за вашу увагу до моєї справи.
Дата: [поточна дата]
Підпис: [прізвище та ім'я працівника]
Приклад заповнення:
Я, Петрова Олена Василівна, працююча на посаді інженера у ТОВ "Українська компанія", звертаюся до вас з проханням про дострокове припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
У зв'язку з тим, що я вагітна і очікую народження дитини, я набуваю права на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами, передбачену статтею 182 КЗпП України. Через це я змушена припинити відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, передбачену статтею 181 КЗпП України.
Прохання про дострокове припинення відпустки пов'язане з тим, що я повинна готуватися до народження дитини та забезпечити належний догляд за нею після пологів. Очікувана дата народження дитини - 15 квітня 2023 року.
Проху вас розглянути моє прохання та надати мені дострокове припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з 1 січня 2022 року по 15 квітня 2023 року.
Дякую за вашу увагу до моєї справи.
Дата: 10 березня 2023 року
Підпис: Петрова Олена Василівна

