ЗАЯВА
Прізвище, ім'я, по батькові: ___________________________
Посада: ___________________________________________
Місце роботи: ______________________________________
Дата: ___________________
Шановне керівництво!
Прошу перервати відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку згідно з вимогами Кодексу законів про працю України та Закону України "Про відпустки". Заява подається з причини повернення до роботи на умовах неповного робочого дня.
Дякую за увагу та розгляд мого звернення.
З повагою,
(Підпис)
(Прізвище, ім'я, по батькові)
Заява про переривання відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
[Місто] [дата]
На ім'я [ПІБ керівника]
[Посада керівника]
[Назва підприємства]
Від [ПІБ працівника]
[Посада працівника]
Заява
Прошу перервати мою відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з [дата] та прошу допустити мене до роботи з [дата].
Підставою для переривання відпустки є [вкажіть причину].
[Підпис]
[ПІБ працівника]
[Примітка]
· До заяви може додаватися:
· довідка з медичного закладу (за потреби).
Приклад заповнення:
Київ 05.04.2024
На ім'я Петренко Івана Івановича
Директора
ТОВ "Промінь"
Від Іванової Олени Петрівни
Бухгалтера
Заява
Прошу перервати мою відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з 10.04.2024 та прошу допустити мене до роботи з 10.04.2024.
Підставою для переривання відпустки є вихід на роботу чоловіка.
[Підпис]
Іванова О.П.
Директору ТОВ "Бета" Сидорову С.С. від Іваненко Ольги Петрівни, працівниці відділу кадрів
Заява про переривання відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
Відповідно до статті 11 Закону України "Про відпустки", прошу перервати мою відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
Прошу вважати датою виходу на роботу 28.05.2024.
28.05.2024 Іваненко О.П.
Приклад заповнення:
Директору ТОВ "Бета" Сидорову С.С. від Іваненко Ольги Петрівни, працівниці відділу кадрів
Заява про переривання відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
Відповідно до статті 11 Закону України "Про відпустки", прошу перервати мою відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
Прошу вважати датою виходу на роботу 28.05.2024.
28.05.2024 Іваненко О.П.

