Директору ТОВ "Східний промінь"
Коваленку Петру Івановичу
від Сидоренко Олени Василівни,
бухгалтера
тел.: 050-123-45-67
Заява
У зв'язку з активними бойовими діями в місті Бахмут Донецької області, де розташоване наше підприємство, я змушена терміново покинути небезпечний район для збереження свого життя та здоров'я. Відповідно до частини третьої статті 38 Кодексу законів про працю України, прошу звільнити мене за власним бажанням з посади бухгалтера ТОВ "Східний промінь" 28 вересня 2024 року.
Враховуючи надзвичайні обставини, що склалися, прошу не застосовувати до мене двотижневий термін попередження про звільнення, передбачений частиною першою статті 38 КЗпП України.
Прошу в день звільнення, відповідно до статті 47 КЗпП України, видати мені належним чином оформлену трудову книжку та провести повний розрахунок згідно зі статтею 116 КЗпП України, включаючи виплату заробітної плати за фактично відпрацьований час та компенсацію за невикористану відпустку.
Висловлюю щиру вдячність за час нашої спільної роботи та сподіваюся на розуміння складності ситуації, що змушує мене прийняти це нелегке рішення.
28 вересня 2024 року [підпис] Сидоренко О.В.
Цей шаблон заяви про звільнення за власним бажанням через бойові дії враховує вимоги чинного законодавства України та особливості ситуації. При заповненні шаблону важливо звернути увагу на наступні моменти:
1. У шапці заяви вказується повне найменування підприємства, посада та ПІБ керівника, якому адресується заява, а також дані працівника, включаючи посаду та контактний телефон.
2. Чітко зазначається причина звільнення - активні бойові дії в районі розташування підприємства. Важливо вказати конкретне місто та область, де відбуваються ці події.
3. Вказується конкретна дата бажаного звільнення. У цьому випадку дата звільнення співпадає з датою подання заяви, що дозволено законодавством у випадку неможливості продовжувати роботу.
4. Міститься прохання про незастосування двотижневого терміну попередження про звільнення, що обґрунтовано надзвичайними обставинами.
5. Працівник просить видати трудову книжку та провести повний розрахунок у день звільнення, що відповідає вимогам трудового законодавства.
6. Останній абзац, який містить слова вдячності та пояснення складності рішення, є необов'язковим, але може бути доречним для підтримання хороших відносин з роботодавцем.
При складанні заяви слід використовувати актуальні особисті дані, назву підприємства та посаду. Заява підписується особисто працівником із зазначенням дати її складання. Важливо пам'ятати, що ця заява є не лише формальним документом, але й може слугувати важливим доказом вимушеного переміщення особи в майбутньому.
Прошу звільнити мене за власним бажанням у зв'язку з бойовими діями, що тривають в районі, де розташоване підприємство. На підставі статті 38 Кодексу законів про працю України прошу припинити мій трудовий договір з [дата] та провести остаточний розрахунок, включаючи виплату заробітної плати, компенсацію за невикористану відпустку та інші передбачені законодавством виплати.
Дата: [дата подання заяви]
Підпис: [ПІБ працівника]
[Посада]
[Адреса працівника]
[Контактний номер телефону]
__Приклад заповнення:__
Прошу звільнити мене за власним бажанням у зв'язку з бойовими діями, що тривають в районі, де розташоване підприємство. На підставі статті 38 Кодексу законів про працю України прошу припинити мій трудовий договір з 25 вересня 2024 року та провести остаточний розрахунок, включаючи виплату заробітної плати, компенсацію за невикористану відпустку та інші передбачені законодавством виплати.
Дата: 10 вересня 2024 року
Підпис: Іваненко Іван Іванович
Менеджер
м. Київ, вул. Шевченка, буд. 10
097-123-45-67
Заява подається роботодавцю у письмовій формі для подальшого оформлення звільнення відповідно до законодавства.
Шаблон заяви працівника про звільнення за власним бажанням через бойові дії
[Назва підприємства]
ЗАЯВА
Я, [Прізвище, ім’я, по батькові], який(а) займаю(ю) посаду [Посада], на підставі пункту 1 частини першої статті 38 Кодексу законів про працю України та статті 4 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», прошу звільнити мене з займаної посади за власним бажанням з [Дата звільнення] у зв’язку з проведенням бойових дій в районі, де розташоване підприємство, та існуванням загрози для мого життя та здоров’я.
[Дата] [Підпис]
Пояснення до шаблону:
· Назва підприємства: Вказується повна назва підприємства, де працює працівник.
· Персональні дані працівника: Заповнюються прізвище, ім’я, по батькові, посада працівника.
· Нормативна база: Вказуються статті Кодексу законів про працю України та Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», які надають право на дострокове розірвання трудового договору в умовах воєнного стану.
· Причина звільнення: Вказується причина звільнення - проведення бойових дій в районі, де розташоване підприємство, та існування загрози для життя та здоров’я працівника.
· Дата звільнення: Вказується бажана дата звільнення.
Важливо:
· Подача заяви: Заява подається роботодавцю в письмовому вигляді. Можна скористатися електронною поштою, якщо це передбачено внутрішніми документами підприємства.
· Строки розірвання договору: Зазвичай, роботодавець повинен звільнити працівника в строк, зазначений у заяві.
· Документальне оформлення: Роботодавець зобов’язаний видати наказ про звільнення та внести відповідний запис до трудової книжки працівника.
Заява про звільнення за власним бажанням через бойові дії в районі, де розташоване підприємство
[Дата]
[Назва організації]
[Адреса організації]
[Місто, область]
[Повне найменування працівника]
Я, [прізвище, ім'я, по батькові], що працював на посаді [позиція] у відділі [відділ], що є частиною нашої організації, заявляю про своє бажання звільнитися з посади через бойові дії, які відбуваються в районі, де розташоване наше підприємство.
Бойові дії в районі, де розташоване наше підприємство, створюють небезпеку для життя та здоров'я працівника, що є підставою для звільнення за власним бажанням, згідно з статтею 144 Кодексу України про працю.
Я вважаю, що продовжування роботи в таких умовах може бути небезпечним для мене та моєї сім'ї, тому я вирішив звільнитися з посади.
Я готовий повернути всі особисті документи, що перебувають у власності організації, до [термін повернення документів].
[Повне найменування працівника]
[Підпис]
[Дата підписання]

