Директору [Назва підприємства]
[ПІБ директора у давальному відмінку]
від [ПІБ заявника у родовому відмінку]
[Адреса проживання заявника]
[Контактний телефон заявника]
Заява
про прийняття на роботу за трудовим договором із нефіксованим робочим часом
Відповідно до статті 21-1 Кодексу законів про працю України прошу прийняти мене на роботу за трудовим договором із нефіксованим робочим часом на посаду [назва посади] з [дата початку роботи] року.
Пропоную встановити такі умови трудового договору:
1. Трудова функція: [короткий опис основних обов'язків]
2. Спосіб та мінімальний строк повідомлення про початок роботи: [наприклад, "повідомлення електронною поштою не пізніше ніж за 24 години до початку роботи"]
3. Мінімальна тривалість робочого часу на місяць: [кількість] годин
4. Оплата праці: [сума] гривень за годину роботи
5. Періоди, під час яких працівник зобов'язаний виконувати трудові обов'язки у разі виклику: [наприклад, "з понеділка по п'ятницю з 9:00 до 18:00"]
Додатково повідомляю, що я ознайомлений(а) з положеннями статті 21-1 Кодексу законів про працю України щодо особливостей регулювання трудових відносин за трудовим договором із нефіксованим робочим часом.
Даю згоду на обробку моїх персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних" для здійснення повноважень, пов'язаних з прийняттям на роботу.
[Дата] [Підпис] [ПІБ заявника]
 
Ось шаблон заяви про прийняття на роботу за трудовим договором із нефіксованим робочим часом, складений відповідно до вимог українського законодавства. Цей шаблон враховує основні положення статті 21-1 Кодексу законів про працю України, яка регулює особливості трудових договорів з нефіксованим робочим часом.
При заповненні шаблону важливо звернути увагу на кілька ключових моментів. По-перше, необхідно чітко вказати посаду, на яку ви претендуєте, та дату бажаного початку роботи. Наприклад: "прошу прийняти мене на роботу за трудовим договором із нефіксованим робочим часом на посаду веб-дизайнера з 1 жовтня 2024 року".
У розділі умов трудового договору слід детально описати трудову функцію. Замість загальних фраз краще використовувати конкретні обов'язки. Наприклад: "Трудова функція: розробка дизайну веб-сайтів, створення прототипів інтерфейсів, підготовка графічних елементів для веб-проектів".
Особливу увагу варто приділити способу та мінімальному строку повідомлення про початок роботи. Це може виглядати так: "Спосіб та мінімальний строк повідомлення про початок роботи: повідомлення через корпоративний месенджер не пізніше ніж за 48 годин до початку роботи".
Мінімальна тривалість робочого часу на місяць є важливим пунктом, який захищає права працівника. Наприклад: "Мінімальна тривалість робочого часу на місяць: 32 години".
Щодо оплати праці, вкажіть погодинну ставку. Наприклад: "Оплата праці: 200 гривень за годину роботи". При цьому варто пам'ятати, що сума не може бути нижчою за встановлений законом мінімальний розмір заробітної плати у перерахунку на годину.
Періоди, під час яких працівник зобов'язаний виконувати трудові обов'язки у разі виклику, також мають бути чітко визначені. Приклад заповнення: "Періоди, під час яких працівник зобов'язаний виконувати трудові обов'язки у разі виклику: з понеділка по п'ятницю з 10:00 до 19:00".
Важливо також звернути увагу на згадку про ознайомлення з положеннями статті 21-1 Кодексу законів про працю України. Це підтверджує, що ви розумієте особливості трудового договору з нефіксованим робочим часом.
Згода на обробку персональних даних є обов'язковим елементом відповідно до Закону України "Про захист персональних даних". Ця згода дозволяє роботодавцю законно використовувати ваші персональні дані для оформлення трудових відносин.
Пам'ятайте, що цей шаблон є базовим і може бути адаптований відповідно до конкретних умов та вимог роботодавця, але основні елементи, передбачені законодавством, повинні бути збережені. Також важливо розуміти, що трудовий договір з нефіксованим робочим часом не може перевищувати 10% від загальної кількості трудових договорів, укладених роботодавцем.
Прошу прийняти мене на роботу за трудовим договором із нефіксованим робочим часом відповідно до статті 21^1 Кодексу законів про працю України. Я розумію, що трудовий договір із нефіксованим робочим часом передбачає, що обсяг роботи та час її виконання визначаються відповідно до потреб роботодавця, без чітко встановленого графіка роботи.
Згідно з умовами такого договору, роботодавець зобов’язується повідомляти мене про необхідність виконання роботи заздалегідь, і я погоджуюсь виконувати її в узгоджені строки. Наприклад, у графі "Посада" вкажіть: консультант. У графі "Години роботи" зазначте: відповідно до потреб роботодавця. У графі "Основні обов'язки" опишіть: надання консультаційних послуг.
Прошу розглянути мою заяву та прийняти відповідне рішення.
Дата: _________
Підпис: ________
Шаблон заяви працівника про прийняття на роботу за трудовим договором із нефіксованим робочим часом
[Місто], [Дата]
[Повне найменування підприємства, установи, організації]
[Посада керівника або уповноваженої особи]
[Прізвище, ім’я, по батькові керівника або уповноваженої особи]
Від [Прізвище, ім’я, по батькові працівника]
Паспорт: серія [серія], номер [номер], виданий [ким] [дата]
Ідентифікаційний номер: [номер]
Місце проживання: [адреса]
Контактний телефон: [номер телефону]
Заява
Прошу прийняти мене на роботу на посаду [посада] за трудовим договором із нефіксованим робочим часом.
Згідно зі статтею [номер] Кодексу законів про працю України, я погоджуюсь на встановлення нефіксованого робочого часу, розуміючи, що тривалість моєї роботи визначатиметься завданнями, які необхідно виконати.
Я ознайомлений(а) з умовами праці, режимом роботи, правами та обов’язками працівника, передбаченими трудовим договором, та погоджуюсь з ними.
До заяви додаю такі документи:
· Копія паспорта громадянина України;
· Ідентифікаційний код;
· [Інші документи, передбачені законодавством або внутрішніми документами підприємства].
Прошу повідомити мене про прийняття на роботу в письмовій формі.
[Підпис працівника]
[Розшифровка підпису]
[Дата]
Приклад заповнення:
[м. Київ], 20 січня 2024 року
Товариству з обмеженою відповідальністю «ІТ-Компанія»
Директору
Ковальову Олегу Васильовичу
Від Петренко Івана Петровича
Паспорт: серія АВ № 123456, виданий Шевченківським РВ УДМС у місті Києві 10.01.2020
Ідентифікаційний номер: 1234567890
Місце проживання: м. Київ, вул. Гоголя, 12, кв. 54
Контактний телефон: (099) 123-45-67
Заява
Прошу прийняти мене на роботу на посаду програміста за трудовим договором із нефіксованим робочим часом.
Згідно зі статтею 62 Кодексу законів про працю України, я погоджуюсь на встановлення нефіксованого робочого часу, розуміючи, що тривалість моєї роботи визначатиметься завданнями, які необхідно виконати.
Я ознайомлений(а) з умовами праці, режимом роботи, правами та обов’язками працівника, передбаченими трудовим договором, та погоджуюсь з ними.
До заяви додаю такі документи:
· Копія паспорта громадянина України;
· Ідентифікаційний код.
Прошу повідомити мене про прийняття на роботу в письмовій формі.
Підпис працівника
Петренко І.П.
20.01.2024
Зверніть увагу:
· Нефіксований робочий час передбачає, що працівник працює стільки, скільки необхідно для виконання покладених на нього завдань.
· Працівник повинен бути поінформований про наслідки встановлення нефіксованого робочого часу.
· Роботодавець зобов’язаний забезпечити компенсацію за роботу в понаднормовий час.
· Цей шаблон є зразком і може потребувати доповнення або зміни залежно від конкретних вимог законодавства та внутрішніх документів підприємства.
Важливий закон:
· Кодекс законів про працю України (особливо стаття 62)
Ключові моменти:
· Працівник добровільно погоджується на нефіксований робочий час.
· Працівник розуміє, що тривалість його роботи визначатиметься завданнями.
· Працівник ознайомлений з усіма умовами праці.
Заява працівника про прийняття на роботу за трудовим договором із нефіксованим робочим часом
Я, [ім'я працівника], народжений [дата народження], зареєстрований по адресі [адреса], заявляю про свою згоду на прийняття на роботу в [ім'я підприємства], зареєстроване за адресою [адреса], за трудовим договором із нефіксованим робочим часом, передбаченим статтею 54 Закону України "Про трудове право" від 17.07.2003 року.
Я підтверджую, що я вільний від будь-яких зобов'язань до інших роботодавців, і що я не маю жодних об'єктивних причин, які б перешкоджали моєму працевлаштуванню.
Я погоджуюся виконувати свої обов'язки на умовах, передбачених трудовим договором, і дотримуватися вимог трудового законодавства України.
Я підтверджую, що я ознайомлений з умовами праці, заробітною платою, соціальним захистом та іншими правами, передбаченими трудовим договором.
Я погоджуюся на умови праці, передбачені трудовим договором, і зобов'язуюся виконувати свої обов'язки з повагою до підприємства, колективу та колег.
Я погоджуюся на те, що мій робочий час буде визначатися роботодавцем, і що я зобов'язаний бути готовим до виконання робіт в будь-який час, за винятком відпусток та інших відпочинків, передбачених трудовим законодавством України.
Я підтверджую, що я ознайомлений з правилами та нормами безпеки, які застосовуються на підприємстві, і зобов'язуюся дотримуватися їх.
Дата прийняття на роботу: [дата]
Місце прийняття на роботу: [місце]
Підпис: [підпис працівника]
Відповідач: [ім'я та підпис керівника підприємства]
Таким чином, я, [ім'я працівника], погоджуюся на прийняття на роботу в [ім'я підприємства] за трудовим договором із нефіксованим робочим часом.

