[Назва підприємства, установи, організації]
[Посада та ПІБ керівника у давальному відмінку]
від [ПІБ працівника у родовому відмінку]
[Посада працівника у родовому відмінку]
Заява
Відповідно до статті 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану" прошу продовжити мені відпустку без збереження заробітної плати на період дії воєнного стану [вказати дату початку продовження відпустки, якщо вона відрізняється від поточної дати] до припинення або скасування воєнного стану.
Прошу врахувати, що я знаходжусь [вказати місце перебування, наприклад: "в евакуації у місті Львів" або "за межами України"] і не маю можливості виконувати свої трудові обов'язки через обставини, пов'язані з воєнним станом.
Зобов'язуюсь повідомити про своє повернення та готовність приступити до роботи одразу, як тільки у мене з'явиться така можливість.
[Дата]
[Підпис]
[ПІБ працівника]
 
Ось шаблон заяви працівника про продовження відпустки без збереження заробітної плати на період дії воєнного стану, складений відповідно до вимог українського законодавства. Цей шаблон враховує положення статті 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану".
При заповненні шаблону важливо звернути увагу на кілька ключових моментів. По-перше, необхідно чітко вказати, що ви просите саме про продовження відпустки, а не про її надання вперше. Наприклад: "прошу продовжити мені відпустку без збереження заробітної плати на період дії воєнного стану з 1 вересня 2024 року до припинення або скасування воєнного стану".
Важливо також вказати причину, чому ви не можете виконувати свої трудові обов'язки. Це може бути пов'язано з евакуацією, перебуванням за кордоном, або іншими обставинами, викликаними воєнним станом. Наприклад: "Прошу врахувати, що я знаходжусь в евакуації у місті Івано-Франківськ і не маю можливості виконувати свої трудові обов'язки через відсутність необхідного обладнання та небезпечну ситуацію в регіоні основного місця роботи".
Додатково можна вказати свої контактні дані для зв'язку, якщо вони змінилися через обставини воєнного часу. Наприклад: "Мій актуальний номер телефону для зв'язку: +380xxxxxxxxx".
Зобов'язання повідомити про готовність приступити до роботи є важливим елементом заяви. Воно показує вашу відповідальність та намір повернутися до роботи, як тільки це стане можливим.
Пам'ятайте, що хоча цей шаблон є базовим, ви можете додати до нього додаткову інформацію, яка є релевантною у вашій конкретній ситуації. Наприклад, ви можете вказати, що готові виконувати певні завдання дистанційно, якщо така можливість з'явиться.
Важливо розуміти, що відповідно до закону, на період відпустки без збереження заробітної плати на час воєнного стану за працівником зберігається його робоче місце та посада. Однак, заробітна плата за цей період не нараховується.
Цей шаблон може бути адаптований відповідно до конкретних умов та вимог роботодавця, але основні елементи, передбачені законодавством, повинні бути збережені.
Прошу продовжити мою відпустку без збереження заробітної плати на період дії воєнного стану відповідно до статті 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану". У зв’язку зі складною ситуацією, що склалася, я не маю можливості повернутися до виконання своїх трудових обов’язків.
Наприклад, у графі "Перша дата відпустки" зазначте: 01 липня 2024 року. У графі "Тривалість відпустки" вкажіть: до завершення дії воєнного стану або до іншого зазначеного строку, про що буде додатково повідомлено.
Прошу розглянути моє прохання та надати відповідь у найкоротші терміни.
Дата: _________
Підпис: _________
Шаблон заяви працівника про продовження відпустки без збереження заробітної плати на період дії воєнного стану
[Місто], [Дата]
[Повне найменування підприємства, установи, організації]
[Посада керівника або уповноваженої особи]
[Прізвище, ім’я, по батькові керівника або уповноваженої особи]
Від [Прізвище, ім’я, по батькові працівника]
Посада: [Посада]
Прошу продовжити надану мені відпустку без збереження заробітної плати з [дата початку] до [дата закінчення] або до припинення дії воєнного стану в Україні.
На підставі частини четвертої статті 12 Закону України «Про відпустки», у зв’язку з продовженням дії воєнного стану в Україні, я прошу продовжити надану мені раніше відпустку без збереження заробітної плати до [дата закінчення] або до припинення дії воєнного стану.
Розумію, що період перебування у такій відпустці не включається до стажу, який дає право на щорічну основну відпустку.
[Підпис працівника]
[Розшифровка підпису]
Приклад заповнення:
м. Київ, 15 лютого 2024 року
Товариству з обмеженою відповідальністю "Компанія"
Директору
Петрову Івану Петровичу
Від Петренко Марії Іванівни
Посада: Менеджер з продажу
Прошу продовжити надану мені відпустку без збереження заробітної плати з 10 лютого 2024 року до припинення дії воєнного стану в Україні.
На підставі частини четвертої статті 12 Закону України «Про відпустки», у зв’язку з продовженням дії воєнного стану в Україні, я прошу продовжити надану мені раніше відпустку без збереження заробітної плати до припинення дії воєнного стану.
Розумію, що період перебування у такій відпустці не включається до стажу, який дає право на щорічну основну відпустку.
Підпис працівника
Петренко М.І.
Пояснення:
· Закон України «Про відпустки» – основний нормативний акт, який регулює порядок надання відпусток працівникам.
· Частина четверта статті 12 цього Закону надає право працівникам на відпустку без збереження заробітної плати тривалістю до 90 календарних днів під час дії воєнного стану.
· Заява подається працівником до роботодавця у довільній формі, але обов’язково має містити зазначені елементи.
· Продовження відпустки можливе за згодою сторін (працівника та роботодавця).
Заява працівника про продовження відпустки без збереження заробітної плати на період дії воєнного стану
Я, [ім'я працівника], народжений [дата народження], зареєстрований по адресі [адреса], заявляю про свою вимогу про продовження відпустки без збереження заробітної плати на період дії воєнного стану, передбаченого Законом України "Про воєнний стан" від 11.03.2014 року.
Я підтверджую, що я знаходжуся на відпустці з [дата початку відпустки] по [дата закінчення відпустки], і що моя відпустка була схвалена роботодавцем [ім'я підприємства], зареєстроване за адресою [адреса].
У зв'язку з діянням воєнного стану, я змушений залишитися на відпустці, оскільки моя робота є небезпечною для життя та здоров'я, і я не можу виконувати свої обов'язки на підприємства.
Я погоджуюся на продовження відпустки без збереження заробітної плати на період дії воєнного стану, передбаченого Законом України "Про воєнний стан" від 11.03.2014 року.
Я підтверджую, що я ознайомлений з умовами відпустки та зобов'язуюся виконувати свої обов'язки на умовах, передбачених трудовим договором, після закінчення періоду дії воєнного стану.
Дата заявлення: [дата]
Місце заявлення: [місце]
Підпис: [підпис працівника]
Відповідач: [ім'я та підпис керівника підприємства]
Таким чином, я, [ім'я працівника], заявляю про свою вимогу про продовження відпустки без збереження заробітної плати на період дії воєнного стану.
