Директору ТОВ "Назва підприємства"
Петренку Петру Петровичу
від менеджера з продажу
Іваненка Івана Івановича
Заява
Відповідно до пункту 18 частини першої статті 25 Закону України "Про відпустки" прошу надати мені відпустку без збереження заробітної плати з 15 вересня 2024 року по 14 жовтня 2024 року тривалістю 30 календарних днів у зв'язку з тим, що моя дружина перебуває у післяпологовій відпустці.
До заяви додаю:
1. Копію свідоцтва про народження дитини серії І-ЖД № 123456 від 01.09.2024.
2. Довідку з місця роботи дружини про перебування у післяпологовій відпустці.
10.09.2024 підпис І.І. Іваненко
Приклади заповнення:
1. У рядку "Директору" вказується повна назва підприємства, установи чи організації, де працює заявник. Наприклад: "Директору ПАТ "Київський завод "Радар"" або "Начальнику Головного управління ДСНС України у Львівській області".
2. Посада та ПІБ керівника вказуються у давальному відмінку. Наприклад: "Коваленку Сергію Олександровичу" або "Мельник Ользі Василівні".
3. У рядку "від" вказується посада заявника у родовому відмінку та повне ПІБ. Наприклад: "від інженера-програміста Шевченка Тараса Григоровича" або "від бухгалтера Франко Лесі Іванівни".
4. У тексті заяви вказується конкретний період відпустки. Наприклад: "з 1 жовтня 2024 року по 30 жовтня 2024 року тривалістю 30 календарних днів".
5. У рядку про додатки до заяви вказуються реквізити свідоцтва про народження дитини. Наприклад: "Копію свідоцтва про народження дитини серії І-ОД № 789101 від 15.08.2024".
6. Дата складання заяви вказується у форматі день.місяць.рік. Наприклад: "25.09.2024" або "05.10.2024".
Ось шаблон Заяви працівника про надання відпустки без збереження заробітної плати у зв'язку з тим, що дружина перебуває у післяпологовій відпустці. Цей шаблон враховує вимоги українського законодавства, зокрема Закону України "Про відпустки".
При складанні такої заяви важливо звернути увагу на кілька ключових моментів:
1. Заява повинна бути адресована керівнику підприємства, установи чи організації, де працює заявник. Важливо вказати повну назву посади керівника та його прізвище, ім'я, по батькові.
2. У заяві необхідно чітко вказати підставу для надання відпустки - пункт 18 частини першої статті 25 Закону України "Про відпустки", який передбачає обов'язкове надання такої відпустки за бажанням працівника.
3. Важливо точно вказати бажані дати початку та закінчення відпустки, а також її загальну тривалість у календарних днях. Зверніть увагу, що законодавство не обмежує максимальну тривалість такої відпустки, вона може тривати до закінчення післяпологової відпустки дружини.
4. До заяви обов'язково додаються документи, які підтверджують право на таку відпустку: копія свідоцтва про народження дитини та довідка з місця роботи дружини про її перебування у післяпологовій відпустці. Ці документи слід чітко перелічити в заяві.
5. Заява повинна бути підписана працівником особисто із зазначенням дати її складання.
Пам'ятайте, що цей шаблон є універсальним і може бути адаптований під конкретні вимоги вашого підприємства. При складанні заяви важливо дотримуватися вимог діловодства та враховувати специфіку вашої організації.
Якщо у вас виникнуть додаткові запитання щодо складання заяви або ви потребуватимете додаткової інформації про оформлення такого виду відпусток, рекомендую звернутися за консультацією до відділу кадрів або юридичної служби вашого підприємства. Вони зможуть надати більш детальну інформацію з урахуванням конкретних обставин та внутрішніх правил вашої організації.
Також варто пам'ятати, що подання такої заяви є вашим правом, і роботодавець зобов'язаний надати вам цю відпустку за наявності підтверджуючих документів. Це важливий інструмент підтримки молодих сімей, який дозволяє батькові бути поруч з дружиною та новонародженою дитиною у важливий період їхнього життя.
До
[Назва підприємства]
[Посада керівника]
[ПІБ керівника]
від [ПІБ працівника]
[Посада працівника]
[Дата]
Я, [ПІБ працівника], відповідно до ст. 25 Закону України «Про відпустки», у зв’язку з тим, що моя дружина перебуває у післяпологовій відпустці, прошу надати мені відпустку без збереження заробітної плати.
Відпустку прошу надати на період з [дата початку] по [дата закінчення] тривалістю [кількість днів].
Дата: [дата]
Підпис: [підпис]
**Приклад заповнення:**
Якщо звати Коваленко Сергій Петрович, він працює водієм на підприємстві "АвтоСервіс", то це виглядатиме так:
До
ТОВ "АвтоСервіс"
Директору Петрову Олександру Івановичу
від водія Коваленка Сергія Петровича
15 вересня 2024 року
Я, Коваленко Сергій Петрович, відповідно до ст. 25 Закону України «Про відпустки», у зв’язку з тим, що моя дружина перебуває у післяпологовій відпустці, прошу надати мені відпустку без збереження заробітної плати.
Відпустку прошу надати на період з 20 вересня 2024 року по 05 жовтня 2024 року тривалістю 16 календарних днів.
Дата: 15 вересня 2024 року
Підпис: Коваленко С. П.
Зразок заяви про надання відпустки без збереження заробітної плати
[Місто] [Дата]
[Посада керівника підприємства] [Прізвище, ім’я, по батькові керівника підприємства] [Назва підприємства]
Від [Прізвище, ім’я, по батькові працівника] [Посада працівника]
Заява
Прошу надати мені, [Прізвище, ім’я, по батькові працівника], відпустку без збереження заробітної плати тривалістю [кількість] календарних днів з [дата початку] по [дата закінчення] року.
Дана відпустка необхідна мені у зв’язку з тим, що моя дружина, [Прізвище, ім’я, по батькові дружини], перебуває у післяпологовій відпустці, а догляд за новонародженою дитиною вимагає значних тимчасових витрат.
Прошу врахувати сімейні обставини та надати мені можливість взяти відпустку без збереження заробітної плати для забезпечення належного догляду за дитиною.
[Підпис працівника] [Розшифровка підпису]
Додатки:
· Копія свідоцтва про народження дитини.
Пояснення:
· Причина відпустки: У заяві чітко вказується причина, за якою працівник просить надати відпустку без збереження заробітної плати – необхідність доглядати за новонародженою дитиною, чия мати перебуває у декретній відпустці.
· Тривалість відпустки: Працівник самостійно визначає необхідну тривалість відпустки.
· Документи: До заяви бажано додати копію свідоцтва про народження дитини для підтвердження сімейних обставин.
· Законодавство: Хоча прямих норм законодавства, які б зобов’язували роботодавця надавати таку відпустку, немає, роботодавець може піти назустріч працівнику з гуманних міркувань.
Заява про надання відпустки без збереження зарплати
[Дата]
[Повна назва організації]
[Місто, область]
[Моя посада]
Я, [ім'я працівника], заявляю про необхідність надання мені відпустки без збереження зарплати на строк [тривалість відпустки] з дати [дата початку відпустки] по дата [дата закінчення відпустки].
Моя дружина перебуває у післяпологовій відпустці, і я повинен бути присутнім при її догляді та допомозі у цей період.
Відповідно до статті 34 Закону України "Про працю" від 25 червня 1992 року, працівник має право на відпустку без збереження зарплати у випадку необхідності догляду за сім'єю.
Я просимо надати мені відпустку без збереження зарплати, щоб я міг бути присутнім при догляді за моєю дружиною та сім'єю.
[Моя посада]
[Повна назва організації]
[Місто, область]
[Дата підписання заяви]
Я, [ім'я працівника], підтверджую, що заява є справжньою та відповідає моїм справжнім намірам.
[Підпис]

