ТРУДОВИЙ ДОГОВІР № ___
про роботу за сумісництвом
м. [Назва міста] [Дата укладення]
[Повна назва підприємства/установи/організації], в особі [посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника], який діє на підставі [назва документа], далі – Роботодавець, з однієї сторони, та громадянин [прізвище, ім'я, по батькові працівника], далі – Працівник, з іншої сторони, разом іменовані Сторони, уклали цей трудовий договір про наступне:
1. Предмет договору
1.1. Працівник приймається на роботу за сумісництвом на посаду [назва посади] у [назва структурного підрозділу].
1.2. Цей договір є [безстроковим / строковим з [дата початку] до [дата закінчення]].
1.3. Працівник зобов'язується виконувати роботу у вільний від основної роботи час відповідно до статті 21 та частини другої статті 1021 Кодексу законів про працю України.
2. Права та обов'язки сторін
2.1. Працівник зобов'язується:
- Сумлінно виконувати свої посадові обов'язки, визначені посадовою інструкцією;
- Дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку;
- Дотримуватися вимог з охорони праці та техніки безпеки;
- [Інші обов'язки, специфічні для даної посади].
2.2. Роботодавець зобов'язується:
- Забезпечити Працівника робочим місцем та необхідними для роботи засобами;
- Своєчасно виплачувати заробітну плату;
- Забезпечити безпечні умови праці;
- [Інші обов'язки відповідно до законодавства та специфіки роботи].
3. Робочий час
3.1. Тривалість робочого часу Працівника за сумісництвом становить [кількість] годин на тиждень.
3.2. Режим роботи: [вказати конкретні дні та години роботи].
4. Оплата праці
4.1. За виконання обов'язків, передбачених цим договором, Працівнику встановлюється:
- Посадовий оклад у розмірі [сума] гривень на місяць;
- [Інші види оплати: надбавки, доплати, премії тощо].
4.2. Заробітна плата виплачується [терміни виплати] шляхом [спосіб виплати].
5. Відповідальність сторін
5.1. За невиконання або неналежне виконання обов'язків за цим договором Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
6. Зміни, припинення та розірвання договору
6.1. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання Сторонами додаткових угод.
6.2. Цей договір може бути припинено або розірвано з підстав, передбачених Кодексом законів про працю України.
7. Заключні положення
7.1. Цей договір складено у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу, по одному для кожної зі Сторін.
7.2. У всьому іншому, що не передбачено цим договором, Сторони керуються чинним законодавством України.
8. Реквізити та підписи сторін
Роботодавець: Працівник:
[Назва організації] [ПІБ]
[Юридична адреса] [Адреса проживання]
[Код ЄДРПОУ] [Ідентифікаційний номер]
[Банківські реквізити] [Паспортні дані]
[Підпис] [Підпис]
[ПІБ керівника] [ПІБ працівника]
Цей шаблон трудового договору про роботу за сумісництвом розроблено відповідно до вимог трудового законодавства України, зокрема Кодексу законів про працю України. Він містить усі необхідні елементи, які забезпечують чітке регулювання трудових відносин між роботодавцем та працівником-сумісником.
У преамбулі договору вказуються повні дані сторін: найменування роботодавця, посада та ПІБ особи, яка діє від його імені, а також ПІБ працівника. Важливо вказати документ, на підставі якого діє представник роботодавця (наприклад, Статут).
Розділ "Предмет договору" визначає ключові аспекти трудових відносин: посаду, на яку приймається працівник, строк дії договору та вказівку на те, що робота виконується за сумісництвом у вільний від основної роботи час. Це відповідає вимогам статей 21 та 1021 Кодексу законів про працю України.
У розділі "Права та обов'язки сторін" детально описуються зобов'язання працівника та роботодавця. Цей розділ може бути розширений або змінений відповідно до специфіки роботи та потреб сторін.
Розділ "Робочий час" визначає тривалість робочого часу та режим роботи сумісника. Важливо пам'ятати, що відповідно до законодавства України, тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати чотирьох годин на день і повного робочого дня у вихідний день.
У розділі "Оплата праці" вказуються розмір заробітної плати, можливі надбавки та доплати, а також порядок і терміни виплати. Наприклад: "Заробітна плата виплачується двічі на місяць: аванс 15 числа та остаточний розрахунок 30 числа кожного місяця шляхом перерахування на банківський рахунок Працівника".
Розділи про відповідальність сторін, зміни та припинення договору, а також заключні положення є стандартними для трудових договорів і забезпечують правову визначеність у відносинах між сторонами.
При заповненні шаблону слід звернути увагу на коректність усіх даних, особливо в розділі реквізитів та підписів сторін. Наприклад, для роботодавця важливо вказати повну юридичну назву, код ЄДРПОУ та банківські реквізити, а для працівника - повні паспортні дані та ідентифікаційний номер.
Цей шаблон є універсальним і може бути адаптований під конкретні потреби роботодавця та працівника. Наприклад, можна додати пункти про випробувальний термін, про порядок надання відпусток, про конфіденційність інформації тощо, якщо це доречно для даних трудових відносин.
Цей трудовий договір укладено між [назва організації], в особі [ПІБ керівника], який діє на підставі [назва документа, наприклад, Статуту], та працівником [ПІБ працівника], який працює за сумісництвом на посаді [назва посади].
1. Предмет договору:
Працівник приймається на роботу за сумісництвом на посаду [назва посади] з [дата початку роботи]. Працівник зобов'язується виконувати свої обов'язки відповідно до посадової інструкції та розпоряджень керівника.
2. Термін дії договору:
Договір укладається на [визначений/невизначений] строк. Початок роботи за сумісництвом визначається з [дата початку роботи].
3. Режим роботи:
Режим роботи встановлюється за узгодженням сторін і складає [указати режим роботи, наприклад, неповний робочий день або тиждень].
4. Оплата праці:
Оплата праці здійснюється відповідно до умов цього договору та чинного законодавства України, з урахуванням обсягів виконаної роботи. Розмір заробітної плати встановлюється у розмірі [сума або умови оплати].
5. Права та обов'язки сторін:
Працівник зобов'язується сумлінно виконувати свої обов'язки, дотримуватися трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку. Роботодавець зобов'язується забезпечити належні умови праці та своєчасно виплачувати заробітну плату.
6. Порядок припинення договору:
Договір може бути припинений за ініціативою будь-якої зі сторін з письмовим попередженням іншої сторони за два тижні, а також з інших підстав, передбачених законодавством України.
7. Інші умови:
Усі інші питання, що не врегульовані цим договором, регулюються законодавством України про працю.
Цей договір складено у двох примірниках, по одному для кожної зі сторін, що мають однакову юридичну силу.
[Підпис працівника] [Підпис керівника]
[ПІБ працівника] [ПІБ керівника]
[Дата підписання договору] [Дата підписання договору]
Шаблон трудового договору про роботу за сумісництвом
Трудовий договір № [Номер] від [Дата]
м. [Місто]
Товариство з обмеженою відповідальністю "[Назва підприємства]", іменоване надалі "Роботодавець", в особі [Прізвище, Ім’я, По батькові], [Посада], що діє на підставі [Документ, що підтверджує повноваження], з однієї сторони, та [Прізвище, Ім’я, По батькові], іменований(а) надалі "Працівник", паспорт серії [Серія] номер [Номер], ІПН [Ідентифікаційний номер платника податків], з іншої сторони, уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору. Роботодавець приймає Працівника на роботу за сумісництвом на посаду [Посада]. Працівник зобов’язується особисто виконувати роботу, визначену даним договором, під керівництвом [Посада роботодавця], дотримуючись правил внутрішнього трудового розпорядку Роботодавця.
2. Права та обов’язки сторін.
· Працівник має право на:

· Оплату праці відповідно до умов цього договору;
· Відпочинок;
· Соціальне забезпечення;
· Інші права, передбачені законодавством України.
· Працівник зобов’язаний:

· Добросовісно виконувати свої трудові обов’язки;
· Дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку;
· Берегти майно Роботодавця;
· Дотримуватися вимог охорони праці.
· Роботодавець має право на:

· Вимагати від Працівника виконання роботи, обумовленої цим договором;
· Створити належні, безпечні умови праці;
· Застосовувати заходи заохочення та дисциплінарні стягнення.
· Роботодавець зобов’язаний:

· Оплачувати працю Працівника в повному обсязі і в строк;
· Створити умови праці, що відповідають вимогам законодавства;
· Забезпечити Працівника необхідними для роботи інструментами, інвентарем, сировиною, матеріалами.
3. Режим роботи. Режим роботи Працівника визначається графіком, затвердженим Роботодавцем. Тривалість робочого часу не повинна перевищувати встановленої законодавством норми для осіб, які працюють за сумісництвом.
4. Оплата праці. Заробітна плата Працівника встановлюється у розмірі [Сума] гривень на місяць. Виплата заробітної плати здійснюється [Частота виплат].
5. Соціальне забезпечення. Соціальне забезпечення Працівника здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
6. Розв’язання трудового договору. Цей договір може бути розірваний за згодою сторін, за ініціативою однієї зі сторін у випадках, передбачених Кодексом законів про працю України.
7. Інші умови. [Вказати інші умови, якщо такі є]
Цей договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із сторін.
Роботодавець: Працівник:
[Підпис] [Підпис]
[Прізвище, Ім’я, По батькові] [Прізвище, Ім’я, По батькові]
Трудовий договір про роботу за сумісництвом
Цей трудовий договір укладений між ______________________ (найменування підприємства) з однієї сторони та Іванів Іван Іванович з іншої сторони.
Відповідно до статті 27 Закону України "Про працю" Іванів Іван Іванович приймається на роботу за сумісництвом на посаду спеціаліста з _______________ (галузь діяльності) з _______________ (дата).
Відповідно до статті 32 Закону України "Про державну службу" Іванів Іван Іванович приймається на роботу за сумісництвом на посаду спеціаліста з _______________ (галузь діяльності) з _______________ (дата).
Іванів Іван Іванович зобов’язується виконувати свої основні обов’язки та інші обов’язки, які йому будуть доручені керівництвом підприємства.
Іванів Іван Іванович зобов’язується виконувати обов’язки спеціаліста з _______________ (галузь діяльності) за сумісництвом у порядку та обсязі, які будуть визначені керівництвом підприємства.
Термін дії цього трудового договору встановлюється з _______________ (дата) до _______________ (дата).
Відповідно до статті 27 Закону України "Про працю" Іванів Іван Іванович має право на відпустку у розмірі _______________ (кількість днів) календарних днів на рік.
Відповідно до статті 32 Закону України "Про державну службу" Іванів Іван Іванович має право на відпустку у розмірі _______________ (кількість днів) календарних днів на рік.
Іванів Іван Іванович зобов’язується дотримуватися внутрішнього трудового розпорядку підприємства та виконувати інші обов’язки, які йому будуть доручені керівництвом підприємства.
Підприємство зобов’язується забезпечити Іванів Іван Іванович необхідними умовами для виконання його обов’язків та виплачувати йому заробітну плату у розмірі _______________ (сума) гривень на місяць.
Підприємство зобов’язується дотримуватися законодавства України щодо праці та забезпечувати Іванів Іван Іванович необхідними умовами для виконання його обов’язків.
Цей трудовий договір укладений на умовах сумісництва та не перешкоджає Іванів Іван Іванович виконувати свої основні обов’язки на іншій роботі.
Відповідно до статті 27 Закону України "Про працю" Іванів Іван Іванович має право на припинення виконання обов’язків за сумісництвом у разі якщо він вважає, що виконання цих обов’язків заважає йому виконувати свої основні обов’язки або якщо він має інші вагомі причини.
Відповідно до статті 32 Закону України "Про державну службу" Іванів Іван Іванович має право на припинення виконання обов’язків за сумісництвом у разі якщо він вважає, що виконання цих обов’язків заважає йому виконувати свої основні обов’язки або якщо він має інші вагомі причини.
Цей трудовий договір підписаний у двох примірниках, по одному примірнику для кожної сторони.
Підпис Іванів Іван Іванович.
Підпис керівник підприємства ______________________.
Дата підписання договору _______________ (дата).
Примітка: у разі якщо працівник є державним службовцем, замість Закону України "Про працю" слід вказати Закон України "Про державну службу".
Приклад заповнення:
Трудовий договір про роботу за сумісництвом
Цей трудовий договір укладений між ТОВ "Українська компанія" з однієї сторони та Іванів Іван Іванович з іншої сторони.
Відповідно до статті 27 Закону України "Про працю" Іванів Іван Іванович приймається на роботу за сумісництвом на посаду спеціаліста з маркетингу з 01 травня 2023 року.
Іванів Іван Іванович зобов’язується виконувати свої основні обов’язки та інші обов’язки, які йому будуть доручені керівництвом підприємства.
Іванів Іван Іванович зобов’язується виконувати обов’язки спеціаліста з маркетингу за сумісництвом у порядку та обсязі, які будуть визначені керівництвом підприємства.
Термін дії цього трудового договору встановлюється з 01 травня 2023 року до 31 грудня 2023 року.
Відповідно до статті 27 Закону України "Про працю" Іванів Іван Іванович має право на відпустку у розмірі 20 календарних днів на рік.
Підприємство зобов’язується забезпечити Іванів Іван Іванович необхідними умовами для виконання його обов’язків та виплачувати йому заробітну плату у розмірі 15000 гривень на місяць.
Підприємство зобов’язується дотримуватися законодавства України щодо праці та забезпечувати Іванів Іван Іванович необхідними умовами для виконання його обов’язків.
Цей трудовий договір укладений на умовах сумісництва та не перешкоджає Іванів Іван Іванович виконувати свої основні обов’язки на іншій роботі.
Відповідно до статті 27 Закону України "Про працю" Іванів Іван Іванович має право на припинення виконання обов’язків за сумісництвом у разі якщо він вважає, що виконання цих обов’язків заважає йому виконувати свої основні обов’язки або якщо він має інші вагомі причини.
Цей трудовий договір підписаний у двох примірниках, по одному примірнику для кожної сторони.
Підпис Іванів Іван Іванович.
Підпис керівник підприємства Іваненко Іван Іванович.
Дата підписання договору 25 квітня 2023 року.
[Печатка підприємства]

