[Назва профспілкової організації]
Повідомлення
про надання згоди на звільнення працівника у зв'язку з втратою довіри
[Дата] [Місце складання]
Профспілковий комітет [повна назва профспілкової організації], розглянувши на своєму засіданні [дата засідання] подання [назва роботодавця] про надання згоди на звільнення [ПІБ працівника] з посади [назва посади] у зв'язку з втратою довіри, відповідно до п. 2 ч. 1 ст. 41 Кодексу законів про працю України, повідомляє про наступне:
1. Профспілковий комітет, вивчивши надані матеріали та заслухавши пояснення [ПІБ працівника], встановив, що [короткий опис встановлених фактів, які призвели до втрати довіри].
2. Враховуючи, що [ПІБ працівника] безпосередньо обслуговує грошові та товарні цінності, а встановлені факти свідчать про неможливість подальшого довіряння йому цих цінностей, та керуючись ст. 43 Кодексу законів про працю України, профспілковий комітет надає згоду на звільнення [ПІБ працівника] у зв'язку з втратою довіри.
3. Це рішення прийнято більшістю голосів членів профспілкового комітету, присутніх на засіданні, що підтверджується протоколом № [номер протоколу] від [дата протоколу].
4. Відповідно до ч. 2 ст. 43 Кодексу законів про працю України, роботодавець має право розірвати трудовий договір не пізніше як через місяць з дня отримання згоди профспілкового комітету.
5. Профспілковий комітет звертає увагу роботодавця на необхідність дотримання вимог ст. 149-1 Кодексу законів про працю України щодо строків застосування дисциплінарного стягнення.
Голова профспілкового комітету [Підпис] [ПІБ]
Секретар [Підпис] [ПІБ]
М.П. (за наявності)
Приклад заповнення:
Первинна профспілкова організація ТОВ "Універмаг "Україна"
Повідомлення
про надання згоди на звільнення працівника у зв'язку з втратою довіри
20 вересня 2024 року м. Київ
Профспілковий комітет Первинної профспілкової організації ТОВ "Універмаг "Україна", розглянувши на своєму засіданні 19 вересня 2024 року подання директора ТОВ "Універмаг "Україна" про надання згоди на звільнення Коваленка Петра Івановича з посади старшого касира у зв'язку з втратою довіри, відповідно до п. 2 ч. 1 ст. 41 Кодексу законів про працю України, повідомляє про наступне:
1. Профспілковий комітет, вивчивши надані матеріали та заслухавши пояснення Коваленка П.І., встановив, що 15 вересня 2024 року під час проведення позапланової інвентаризації була виявлена нестача грошових коштів у касі на суму 15 000 грн. Коваленко П.І. не зміг надати переконливих пояснень щодо причин виникнення нестачі.
2. Враховуючи, що Коваленко П.І. безпосередньо обслуговує грошові цінності, а встановлені факти свідчать про неможливість подальшого довіряння йому цих цінностей, та керуючись ст. 43 Кодексу законів про працю України, профспілковий комітет надає згоду на звільнення Коваленка Петра Івановича у зв'язку з втратою довіри.
3. Це рішення прийнято більшістю голосів членів профспілкового комітету, присутніх на засіданні, що підтверджується протоколом № 25 від 19 вересня 2024 року.
4. Відповідно до ч. 2 ст. 43 Кодексу законів про працю України, роботодавець має право розірвати трудовий договір не пізніше як через місяць з дня отримання згоди профспілкового комітету.
5. Профспілковий комітет звертає увагу роботодавця на необхідність дотримання вимог ст. 149-1 Кодексу законів про працю України щодо строків застосування дисциплінарного стягнення.
Голова профспілкового комітету [Підпис] Сидоренко О.В.
Секретар [Підпис] Петренко Т.М.
М.П.
Я створив шаблон Повідомлення профспілкового комітету про надання згоди на звільнення працівника у зв'язку з втратою довіри. Цей шаблон містить всі необхідні елементи, передбачені законодавством, та приклад його заповнення.
Шаблон починається з назви профспілкової організації та типу документа. Далі вказується дата та місце складання повідомлення. У вступній частині зазначається, що профспілковий комітет розглянув подання роботодавця щодо звільнення працівника у зв'язку з втратою довіри.
Основна частина документа складається з п'яти пунктів. У першому пункті коротко описуються встановлені факти, які призвели до втрати довіри. Другий пункт містить рішення профспілкового комітету про надання згоди на звільнення працівника, враховуючи специфіку його роботи з цінностями. У третьому пункті зазначається, що рішення прийнято більшістю голосів та підтверджено протоколом. Четвертий пункт нагадує роботодавцю про місячний термін, протягом якого можна здійснити звільнення. П'ятий пункт звертає увагу роботодавця на необхідність дотримання строків застосування дисциплінарного стягнення.
Наприкінці документа передбачено місце для підписів голови профспілкового комітету та секретаря, а також для печатки (за наявності).
У прикладі заповнення демонструється, як саме слід вносити конкретну інформацію у відповідні поля шаблону. Зокрема, наведено приклад опису ситуації, яка призвела до втрати довіри (виявлення нестачі грошових коштів у касі), вказано конкретні дати, імена та посади.
Цей шаблон можна легко адаптувати для конкретних випадків, змінюючи відповідні поля згідно з інформацією про працівника, роботодавця та обставини справи.
Повідомляємо профспілковий комітет про намір звільнити працівника у зв'язку з втратою довіри. Відповідно до частини 2 статті 41 Кодексу законів про працю України, трудовий договір може бути розірваний з працівником, який безпосередньо виконує виховні функції або працює з матеріальними цінностями, у випадку вчинення дій, що підривають довіру до нього з боку роботодавця.
Підставою для втрати довіри є порушення працівником обов'язків, пов'язаних з його посадою, що може включати неправомірне використання майна підприємства, зловживання своїм службовим становищем або недотримання інструкцій, що призвело до негативних наслідків для підприємства. Ці дії викликають недовіру до працівника, у зв'язку з чим пропонується розглянути питання про надання згоди на його звільнення.
Приклад заповнення:
1. **Причина запиту до профспілкового комітету**: Втрата довіри через неналежне виконання обов'язків.
2. **Дата подання запиту**: 15 вересня 2024 року.
3. **Запропонована дата звільнення**: 30 вересня 2024 року.
4. **Обставини**: Працівник неодноразово порушував інструкції щодо обліку матеріальних цінностей, що спричинило збитки для підприємства.
Просимо профспілковий комітет розглянути це питання та надати свою відповідь щодо згоди на звільнення працівника у встановлені законодавством строки.
Шаблон повідомлення профспілкового комітету про надання згоди на звільнення працівника у зв’язку з втратою довіри
[Дата]
[Прізвище, ім’я, по батькові працівника]
[Посада працівника]
[Найменування профспілкового комітету]
[Найменування підприємства, установи, організації]
Шановний/а [Прізвище працівника],
Повідомляємо Вас про те, що адміністрація підприємства звернулася до профспілкового комітету з проханням надати згоду на припинення Ваших трудових відносин у зв’язку з втратою довіри до Вас як до працівника.
[Чітко і конкретно описати обставини, які стали підставою для втрати довіри. Наприклад: «Адміністрація підприємства стверджує, що Ви [описати дії працівника, які спричинили втрату довіри]. Такі дії суттєво порушують трудову дисципліну та підривають довіру до Вас як до працівника, що займає відповідальну посаду.»]
Згідно зі статтею [вказати статтю] Кодексу законів про працю України, звільнення працівника у зв’язку з втратою довіри допускається за умови попереднього отримання згоди профспілкового комітету.
Профспілковий комітет розглянув матеріали справи та вважає, що [викласти позицію профспілкового комітету щодо наявності підстав для звільнення].
[Якщо профспілковий комітет надає згоду на звільнення, то вказати наступне:]
Відповідно до вищевикладеного, профспілковий комітет надає свою згоду на припинення Ваших трудових відносин у зв’язку з втратою довіри.
[Якщо профспілковий комітет відмовляє в наданні згоди на звільнення, то вказати наступне:]
Профспілковий комітет відмовляє в наданні своєї згоди на припинення Ваших трудових відносин у зв’язку з втратою довіри.
З повагою,
[Голова профспілкового комітету]
[Підпис]
Приклад заповнення:
Шановний/а Сидоренко Сергій Сергійович,
Повідомляємо Вас про те, що адміністрація підприємства звернулася до профспілкового комітету з проханням надати згоду на припинення Ваших трудових відносин у зв’язку з втратою довіри до Вас як до працівника.
Адміністрація підприємства стверджує, що Ви, перебуваючи на посаді головного бухгалтера, допустили грубе порушення фінансової дисципліни, що призвело до значних фінансових втрат підприємства. Такі дії суттєво порушують трудову дисципліну та підривають довіру до Вас як до працівника, що займає відповідальну посаду.
Згідно зі статтею 40 Кодексу законів про працю України, звільнення працівника у зв’язку з втратою довіри допускається за умови попереднього отримання згоди профспілкового комітету.
Профспілковий комітет розглянув матеріали справи та вважає, що дії Сидоренка С.С. є несумісними з продовженням роботи на займаній посаді.
Відповідно до вищевикладеного, профспілковий комітет надає свою згоду на припинення Ваших трудових відносин у зв’язку з втратою довіри.
З повагою,
Голова профспілкового комітету
[Підпис]
Повідомлення профспілкового комітету про надання згоди на звільнення працівника у зв'язку з втратою довіри
Ви, [ім'я працівника], член профспілкового комітету [назва організації], повідомляємо, що рішенням [назва організації] від [дата] було прийнято рішення про звільнення вас з посади [позиція] у зв'язку з втратою довіри.
За частиною 2 статті 41 Закону України "Про працю" працівник може бути звільнений з роботи у зв'язку з втратою довіри, якщо це підтверджується результатами внутрішнього розслідування.
Ви були повідомлені про підозру в втраті довіри [дата] і були надані можливості на захист своїх прав та інтересів. Ви також були повідомлені про результати внутрішнього розслідування, за результатами якого визначається втратою довіри.
Ви не погоджувалися з результатами внутрішнього розслідування, але не надали жодних доказів своєї невинності. В результаті, рішенням [назва організації] від [дата] було прийнято рішення про звільнення вас з посади [позиція].
Ви повинні бути звільнені з роботи не пізніше ніж через 30 днів після повідомлення про результати внутрішнього розслідування. Ви повинні бути надані компенсація за втрачений робочий час та інші виплати, передбачені законодавством України.
Якщо ви маєте якісь запитання або зауваження, ви повинні звернутися до [назва організації або особи, яка проводить внутрішнє розслідування].
[ім'я та підпис голови профспілкового комітету]
Примітка: приклад може бути змінений в залежності від конкретної ситуації.
Наприклад, у випадку втрати довіри може бути наведено конкретні причини, які підтверджують втрату довіри, наприклад:
"Ви були повідомлені про порушення дисципліни, пов'язані з нестачею на робочому місці, що призвело до втрати довіри з боку керівництва організації."

