[Назва профспілкової організації]
Повідомлення про згоду профспілкового комітету
на звільнення працівника
м. [назва міста] [дата складання]
До [назва підприємства, установи, організації]
[посада та ПІБ керівника у давальному відмінку]
Шановний(а) [ім'я та по батькові керівника]!
Профспілковий комітет [назва профспілкової організації] на своєму засіданні [дата засідання] розглянув подання адміністрації [назва підприємства, установи, організації] від [дата подання] щодо надання згоди на звільнення працівника [ПІБ працівника] з посади [назва посади] за [вказати підставу звільнення, наприклад: пунктом 1 статті 40 Кодексу законів про працю України у зв'язку зі скороченням штату працівників].
Відповідно до статті 43 Кодексу законів про працю України та статті 39 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", профспілковий комітет розглянув надані матеріали та заслухав пояснення представників адміністрації та працівника.
За результатами розгляду профспілковий комітет прийняв рішення надати згоду на звільнення [ПІБ працівника] з посади [назва посади] за [вказати підставу звільнення].
Підставою для прийняття такого рішення стало: [вказати мотиви прийнятого рішення, наприклад:
- підтвердження факту скорочення штату працівників відповідними документами;
- відсутність можливості переведення працівника на іншу роботу;
- дотримання адміністрацією вимог законодавства щодо переважного права на залишення на роботі;
- врахування соціального статусу працівника].
Профспілковий комітет звертає увагу адміністрації на необхідність дотримання встановленого законодавством порядку звільнення працівника, зокрема:
- виплати вихідної допомоги у розмірі не менше середнього місячного заробітку згідно зі статтею 44 КЗпП України;
- надання працівнику вільного часу для пошуку нової роботи відповідно до частини 3 статті 49-2 КЗпП України;
- здійснення розрахунку з працівником у день звільнення згідно зі статтею 116 КЗпП України.
Це рішення прийнято відповідно до статті 43 КЗпП України, яка передбачає, що профспілковий орган повинен повідомити власника або уповноважений ним орган про прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття.
Звертаємо Вашу увагу, що згідно з частиною 8 статті 43 КЗпП України, якщо працівник одночасно є членом кількох первинних профспілкових організацій, які діють на підприємстві, згоду на його звільнення дає профспілковий орган тієї первинної профспілкової організації, до якої звернувся роботодавець.
У разі виникнення будь-яких питань щодо цього рішення, просимо звертатися до профспілкового комітету.
З повагою,
Голова профспілкового комітету [підпис] [ПІБ]
З повідомленням ознайомлений(а):
[підпис працівника] [ПІБ працівника] [дата ознайомлення]
Примітка: Це повідомлення складено у трьох примірниках: один для профспілкового комітету, другий для роботодавця, третій для працівника.
Повідомлення
До: [посада, ПІБ керівника підприємства/установи]
Від: [назва профспілкового комітету, ПІБ голови комітету]
Дата: [дд.мм.рррр]
Місто: [назва міста]
Повідомляємо, що на засіданні профспілкового комітету [назва підприємства/установи], яке відбулося [дата засідання], було розглянуто подання про звільнення працівника [ПІБ працівника, посада] з посади [назва посади] у зв'язку з [причина звільнення, наприклад, скороченням штатів, невідповідністю займаній посаді тощо], подане згідно зі статтею 40 Кодексу законів про працю України.
На підставі розгляду матеріалів та обговорення ситуації, відповідно до статті 43 Кодексу законів про працю України, профспілковий комітет ухвалив рішення надати згоду на звільнення зазначеного працівника. Зазначаємо, що під час ухвалення рішення враховано всі надані пояснення та документи, а також дотримано вимог чинного законодавства України.
Просимо вас дотриматися встановленого порядку звільнення працівника та забезпечити всі належні компенсації відповідно до трудового законодавства.
З повагою,
[Підпис голови профспілкового комітету]
[ПІБ голови профспілкового комітету]
Приклад заповнення:
Повідомлення
До: Директора ТОВ "Ромашка", Іванова Івана Івановича
Від: Профспілкового комітету ТОВ "Ромашка", Петрова Петра Петровича
Дата: 05.09.2024
Місто: Київ
Повідомляємо, що на засіданні профспілкового комітету ТОВ "Ромашка", яке відбулося 03.09.2024, було розглянуто подання про звільнення працівника Ковальчука Марини Андріївни, менеджера відділу продажів, з посади у зв'язку з скороченням штатів, подане згідно зі статтею 40 пункту 1 Кодексу законів про працю України.
На підставі розгляду матеріалів та обговорення ситуації, відповідно до статті 43 Кодексу законів про працю України, профспілковий комітет ухвалив рішення надати згоду на звільнення зазначеного працівника. Зазначаємо, що під час ухвалення рішення враховано всі надані пояснення та документи, а також дотримано вимог чинного законодавства України.
Просимо вас дотриматися встановленого порядку звільнення працівника та забезпечити всі належні компенсації відповідно до трудового законодавства.
З повагою,
[Підпис голови профспілкового комітету]
Петров Петро Петрович
Повідомлення про згоду профспілкового комітету на звільнення працівника
[Дата]
[Місце розташування]
[Назва підприємства/організації]
Профспілковий комітет [назва підприємства/організації] з с. [місце розташування], [адреса], [дата], враховуючи заяву адміністрації підприємства/організації про звільнення працівника [ім'я працівника], зайнятого на посаді [позиція], визнає, що звільнення працівника є обґрунтованим.
Згідно з Законом України "Про працю" від 10 вересня 2005 року, стаття 34, працівник може бути звільнений за ініціативою підприємства в разі невиконання професійних обов'язків.
Ми погоджені з рішенням адміністрації підприємства/організації про звільнення працівника [ім'я працівника] та просимо вас розглядати наше повідомлення про згоду.
Приклади заповнення:
* [ім'я працівника] - ім'я працівника, що звільняється;
* [позиція] - посада, на якій працює працівник;
* [назва підприємства/організації] - назва підприємства/організації, де працює працівник;
* [місце розташування] - місце розташування підприємства/організації;
* [адреса] - адреса підприємства/організації;
* [дата] - дата подання повідомлення про згоду;
* [Дата] - дата звільнення працівника.
Повинні бути надані докази обґрунтованості звільнення працівника.

