Товариство з обмеженою відповідальністю "Назва підприємства"
Код ЄДРПОУ: XXXXXXXX
Попередження про зміну найменування професійної назви роботи
м. Київ 01 серпня 2024 року
Шановний(а) Петренко Петро Петровичу,
Відповідно до частини третьої статті 32 Кодексу законів про працю України повідомляємо Вас про те, що у зв'язку з [вказати причину, наприклад: "оптимізацією організаційної структури підприємства та приведенням у відповідність до Класифікатора професій ДК 003:2010"] з 01 жовтня 2024 року буде змінено найменування Вашої професійної назви роботи.
Поточна назва Вашої посади: Менеджер з продажу
Нова назва посади: Фахівець з продажу
Зміна найменування професійної назви роботи не призведе до зміни Ваших істотних умов праці. Ваші посадові обов'язки, режим роботи та розмір заробітної плати залишаться без змін. [Якщо зміни все ж відбуваються, їх необхідно детально описати]
У разі Вашої згоди на продовження роботи в нових умовах, просимо повідомити про це письмово до 30 вересня 2024 року.
Якщо Ви не погоджуєтесь на продовження роботи у зв'язку зі зміною найменування професійної назви роботи, Ви маєте право розірвати трудовий договір за власним бажанням відповідно до статті 38 Кодексу законів про працю України. У цьому випадку Вам буде виплачена вихідна допомога у розмірі не менше середнього місячного заробітку згідно зі статтею 44 КЗпП України.
Звертаємо Вашу увагу, що у разі відсутності Вашої згоди на продовження роботи в нових умовах та неподання заяви про звільнення за власним бажанням, трудовий договір з Вами буде припинено на підставі пункту 6 статті 36 КЗпП України (відмова від продовження роботи у зв'язку зі зміною істотних умов праці).
У разі виникнення питань щодо змін або Ваших прав, будь ласка, зверніться до відділу кадрів за номером телефону: (XXX) XXX-XX-XX.
З повагою,
Директор ТОВ "Назва підприємства" [підпис] Іваненко І.І.
З попередженням ознайомлений(а):
_________________ ___________________ "___" _________ 2024 р.
(підпис працівника) (ПІБ працівника) (дата)
Ось шаблон Попередження про зміну найменування професійної назви роботи українською мовою. Цей документ розроблено з урахуванням вимог чинного законодавства України, зокрема Кодексу законів про працю України.
У шаблоні вказано основні елементи, які повинні бути присутні в такому попередженні:
1. Назва та реквізити підприємства
2. Дата складання попередження
3. Звернення до конкретного працівника
4. Посилання на відповідну статтю КЗпП України
5. Причина зміни найменування професійної назви роботи
6. Поточна та нова назва посади
7. Інформація про вплив зміни на умови праці
8. Дата, з якої планується внести зміни (не раніше ніж через два місяці після попередження)
9. Інформація про права працівника (згода на продовження роботи або звільнення)
10. Інформація про виплату вихідної допомоги у разі звільнення
11. Наслідки відсутності згоди працівника на продовження роботи
12. Контактна інформація для додаткових питань
13. Підпис керівника підприємства
14. Місце для підпису працівника про ознайомлення
При заповненні шаблону потрібно замінити всі дані в квадратних дужках на реальні. Наприклад, "Назва підприємства" слід замінити на фактичну назву, "Петренко Петро Петрович" - на ім'я конкретного працівника, якому вручається попередження.
Важливо зазначити, що цей шаблон є загальним і може потребувати адаптації залежно від конкретних обставин та особливостей підприємства. Рекомендується консультація з юристом для забезпечення повної відповідності документа вимогам законодавства та захисту інтересів як підприємства, так і працівника.
Також варто пам'ятати, що зміна найменування професійної назви роботи може бути чутливим питанням для працівників. Тому важливо підходити до цього процесу з розумінням та готовністю до діалогу, щоб забезпечити smooth transition та зберегти позитивну атмосферу в колективі.
Повідомляємо вас про зміну найменування вашої професійної назви роботи. Відповідно до статті 32 Кодексу законів про працю України, у зв'язку з [причина зміни], з [дата] ваша посада змінюється з [поточна назва посади] на [нова назва посади]. Зміна назви посади не вплине на ваші функціональні обов'язки та умови праці.
З метою дотримання вимог законодавства про працю, просимо вас з'явитися до відділу кадрів для підписання відповідних документів та ознайомлення з новою назвою посади.
З повагою,
[П.І.Б керівника]
[Посада керівника]
[Дата]
Приклад заповнення:
Повідомляємо вас про зміну найменування вашої професійної назви роботи. Відповідно до статті 32 Кодексу законів про працю України, у зв'язку з оптимізацією організаційної структури, з 1 вересня 2024 року ваша посада змінюється з "Менеджер з продажу" на "Фахівець з продажу". Зміна назви посади не вплине на ваші функціональні обов'язки та умови праці.
З метою дотримання вимог законодавства про працю, просимо вас з'явитися до відділу кадрів для підписання відповідних документів та ознайомлення з новою назвою посади.
З повагою,
Петров Петро Петрович
Директор ТОВ "Приклад"
15 серпня 2024 року
Шаблон попередження про зміну найменування професійної назви роботи
[Назва підприємства]
[Місто, адреса]
[Дата]
[Прізвище, ім’я, по батькові працівника]
[Посада]
Повідомлення про зміну найменування професійної назви роботи
Шановний(а) [Прізвище працівника],
Повідомляємо Вас про те, що з [Дата] змінюється найменування Вашої професійної назви роботи з [Стара назва посади] на [Нова назва посади].
Ця зміна пов’язана з [вказати причину зміни, наприклад: оновленням штатного розпису, зміною функціональних обов’язків, переходом на нову систему класифікації професій тощо].
Звертаємо Вашу увагу, що зміна найменування посади не впливає на:
· Розмір заробітної плати: Ваша заробітна плата залишається незмінною.
· Умови праці: Умови Вашої праці, передбачені трудовим договором, також залишаються незмінними.
· Соціальні гарантії: Ви зберігаєте всі соціальні гарантії, передбачені законодавством України.
Просимо Вас ознайомитися з цим повідомленням та поставити свій підпис нижче як підтвердження отримання.
З повагою,
[Посада керівника]
[Прізвище, ім’я, по батькові керівника]
[Підпис керівника]
[Підпис працівника]
[Дата]
Приклад заповнення:
ТОВ "Комп’ютерні технології"
м. Львів, вул. Наукова, 10
15.04.2024
Ковальчук Олена Василівна
Програміст
Повідомлення про зміну найменування професійної назви роботи
Шановна пані Ковальчук,
Повідомляємо Вас про те, що з 1 травня 2024 року змінюється найменування Вашої професійної назви роботи з "Програміст" на "Розробник програмного забезпечення". Ця зміна пов’язана з оновленням штатного розпису та більш точним відображенням Ваших функціональних обов’язків.
... (далі текст за шаблоном)
Важливо:
· Законодавча основа: Хоча прямої норми про обов’язкове повідомлення працівника про зміну найменування посади в законодавстві України немає, така практика сприяє прозорості відносин між роботодавцем і працівником та уникненню непорозумінь.
· Збереження умов праці: Незважаючи на зміну назви посади, усі істотні умови трудового договору (заробітна плата, режим роботи, відпустки тощо) повинні залишатися незмінними.
· Документальне оформлення: Рекомендується оформити наказ про зміну найменування посади та ознайомити з ним працівника під підпис.
Ось шаблон Попередження про зміну найменування професійної назви роботи:
"Попередження про зміну найменування професійної назви роботи від [дата] року
Я, [прізвище та ім'я керівника підприємства], керівник [назва підприємства], повідомляю Вас про те, що в зв'язку з реорганізацією підприємства, відповідно до статті 25 КЗпП України, буде змінено найменування професійної назви роботи на посаді [посада працівника].
Нова назва роботи буде [нова назва роботи]. Ця зміна не буде впливати на зміст та обсяги обов'язків на цій посаді.
Згідно з вимогами статті 25 КЗпП України, працівник має право на обговорення та погодження умов праці, у тому числі найменування професійної назви роботи. У разі якщо у Вас є якісь зауваження або заперечення щодо цієї зміни, то просимо звернутися до мене або до відділу кадрів.
Свідоцтво про отримання цього повідомлення просимо підписати та повернути до [дата повернення].
Свідоцтво про отримання:
Я, [прізвище та ім'я працівника], підтверджую, що отримав(ла) це повідомлення про зміну найменування професійної назви роботи від [дата] року.
Підпис: ________________________
Дата: ________________________
Ця зміна буде здійснена з [дата вступу в силу]. У разі якщо у Вас є якісь запитання або зауваження, то просимо звернутися до нас."
Цей шаблон ґрунтується на вимогах КЗпП України (Кодекс України про працю) та інших законодавчих актів України. Важливо пам'ятати, що перед зміною найменування професійної назви роботи працівник повинен бути повідомлений про це та мати право на обговорення та погодження умов праці.

