Положення про службу охорони праці
1. Загальні положення 1.1. Служба охорони праці є структурним підрозділом [назва організації], створеним на підставі Закону України "Про охорону праці" та інших нормативно-правових актів, що регулюють діяльність у сфері охорони праці.
2. Мета та завдання служби охорони праці 2.1. Основною метою діяльності служби охорони праці є забезпечення безпеки та здоров'я працівників в процесі виконання їхньої трудової діяльності. 2.2. Завданнями служби охорони праці є:
· Розробка та впровадження заходів з попередження нещасних випадків на роботі та професійних захворювань;
· Проведення навчань та інструктажів з питань охорони праці для працівників;
· Контроль за дотриманням вимог законодавства з охорони праці та внутрішніх правил безпеки в організації;
· Організація медичного обстеження та контроль за станом здоров'я працівників тощо.
3. Структура служби охорони праці 3.1. Служба охорони праці керується керівником служби та складається з інженера-охоронця праці та медичного працівника (за наявності).
4. Вимоги до складання та оформлення документа 4.1. Положення про службу охорони праці складається відповідно до вимог чинного законодавства України та має включати в себе вступну частину, загальні положення, мету та завдання служби охорони праці, структуру служби та відомості про відповідальних осіб.
Положення про службу охорони праці
1. Загальні положення
1.1. Служба охорони праці (далі – Служба) є структурним підрозділом [назва підприємства] (далі – Підприємство). 1.2. Служба у своїй діяльності керується: * Конституцією України; * Кодексом законів про працю України; * Законом України "Про охорону праці"; * Постановами Верховної Ради та Кабінету Міністрів України; * наказами [назва вищестоящої організації] (за наявності); * наказами та розпорядженнями керівника Підприємства; * цим Положенням. 1.3. Службу очолює начальник служби охорони праці, який призначається на посаду та звільняється з посади керівником Підприємства. 1.4. Начальник служби охорони праці несе відповідальність за виконання покладених на Службу завдань та функцій. 1.5. Розподіл обов'язків між працівниками Служби здійснює начальник служби охорони праці за погодженням з керівником Підприємства.
2. Основні завдання
2.1. Здійснення комплексу заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням. 2.2. Розробка та організація виконання заходів з охорони праці. 2.3. Проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці. 2.4. Здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства з охорони праці. 2.5. Розслідування нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань. 2.6. Проведення профілактичної роботи з питань охорони праці.
3. Функції
3.1. Розробка та подання на затвердження керівнику Підприємства положень, інструкцій та інших нормативно-правових актів з охорони праці. 3.2. Проведення інструктажів з охорони праці з працівниками Підприємства. 3.3. Здійснення контролю за дотриманням працівниками Підприємства вимог охорони праці. 3.4. Розслідування нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань. 3.5. Надання методичної допомоги структурним підрозділам Підприємства з питань охорони праці. 3.6. Підготовка та подання звітності з охорони праці.
4. Права
4.1. Отримувати від працівників Підприємства документи, необхідні для виконання покладених на Службу завдань та функцій. 4.2. Вимагати від керівників структурних підрозділів Підприємства дотримання вимог охорони праці. 4.3. Вносити пропозиції керівнику Підприємства щодо покращення роботи з охорони праці. 4.4. Брати участь у роботі комісій з питань охорони праці.
5. Відповідальність
5.1. За невиконання або неналежне виконання покладених на Службу завдань та функцій начальник служби охорони праці несе відповідальність згідно з чинним законодавством України. 5.2. Працівники Служби несуть відповідальність за виконання своїх посадових обов'язків згідно з чинним законодавством України та посадовими інструкціями.
6. Взаємовідносини з іншими підрозділами
6.1. Служба взаємодіє з іншими структурними підрозділами Підприємства з питань, що належать до її компетенції. 6.2. Служба надає іншим структурним підрозділам Підприємства консультації з питань охорони праці.
7. Прикінцеві положення
7.1. Це Положення затверджується наказом керівника Підприємства.
7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться наказом керівника Підприємства. 7.3. Положення переглядається не рідше ніж один раз на три роки та у разі внесення змін до чинного законодавства України з питань охорони праці. 7.4. Контроль за дотриманням цього Положення здійснюється [вказати посаду особи, що здійснює контроль] 7.5. Це Положення є обов'язковим для виконання працівниками Підприємства.
Положення про службу охорони праці
1. Загальні положення Служба охорони праці є структурним підрозділом підприємства, що забезпечує створення безпечних і здорових умов праці відповідно до Закону України "Про охорону праці", Кодексу законів про працю України, Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування" та інших нормативно-правових актів.
2. Основні завдання служби охорони праці 2.1. Організація роботи з охорони праці на підприємстві. Приклад: Служба охорони праці розробляє і впроваджує заходи щодо профілактики нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
2.2. Контроль за дотриманням працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці. Приклад: Служба охорони праці здійснює перевірки стану безпеки на робочих місцях, проводить аналіз причин виробничого травматизму та професійних захворювань.
2.3. Проведення навчання, інструктажів та перевірки знань працівників з питань охорони праці. Приклад: Служба охорони праці організовує навчання працівників з питань охорони праці, проводить вступні, первинні, повторні, позапланові та цільові інструктажі.
2.4. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві. Приклад: Служба охорони праці здійснює розслідування нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, веде їх облік і аналіз, розробляє заходи щодо їх запобігання.
2.5. Забезпечення працівників засобами колективного та індивідуального захисту. Приклад: Служба охорони праці організовує забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту, забезпечує їх правильне використання.
3. Права та обов'язки служби охорони праці 3.1. Служба охорони праці має право:
· Отримувати від інших структурних підрозділів підприємства інформацію, необхідну для виконання своїх завдань;
· Видавати обов'язкові для виконання приписи щодо усунення порушень вимог нормативно-правових актів з охорони праці;
· Зупиняти роботу виробництв, дільниць, машин, механізмів, устаткування у разі порушень, які створюють загрозу життю або здоров'ю працівників.
3.2. Служба охорони праці зобов'язана:
· Дотримуватися вимог чинного законодавства України з охорони праці;
· Систематично перевіряти стан безпеки та умови праці на робочих місцях;
· Брати участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві.
4. Відповідальність служби охорони праці Служба охорони праці несе відповідальність за:
· Неналежне виконання або невиконання покладених на неї завдань і функцій;
· Недотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці;
· Невжиття заходів щодо запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням та аваріям.
5. Організація роботи служби охорони праці 5.1. Структура та штатна чисельність служби охорони праці визначаються керівництвом підприємства відповідно до нормативних вимог.
5.2. Очолює службу охорони праці начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади наказом керівника підприємства. Начальник служби охорони праці підпорядковується безпосередньо керівнику підприємства.
5.3. Начальник служби охорони праці:
· Організовує роботу служби, розподіляє обов'язки між працівниками;
· Контролює виконання покладених на службу завдань і функцій;
· Представляє інтереси служби в інших структурних підрозділах підприємства;
· Вносить пропозиції щодо призначення, переведення, звільнення працівників служби.
5.4. Працівники служби охорони праці призначаються на посади і звільняються з посад наказом керівника підприємства за поданням начальника служби.
5.5. Режим роботи служби охорони праці визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства.
6. Взаємодія з іншими підрозділами Служба охорони праці взаємодіє з іншими структурними підрозділами підприємства з питань:
· Організації безпечних та здорових умов праці;
· Забезпечення працівників засобами колективного та індивідуального захисту;
· Проведення навчання, інструктажів та перевірки знань з охорони праці;
· Розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій.
7. Заключні положення 7.1. Це Положення набуває чинності з дати його затвердження керівником підприємства.
7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в установленому порядку.

