Положення про експертну комісію ТОВ "Приклад"
1. Загальні положення Це Положення розроблено відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України "Про захист від недобросовісної конкуренції", а також Статуту ТОВ "Приклад" з метою забезпечення належного захисту комерційної таємниці, ноу-хау та іншої конфіденційної інформації підприємства.
2. Завдання та функції експертної комісії 2.1 Основними завданнями експертної комісії є:
· забезпечення належного режиму доступу до інформації з обмеженим доступом;
· аналіз та прийняття рішень щодо віднесення відомостей до категорії комерційної таємниці;
· здійснення контролю за дотриманням вимог конфіденційності на підприємстві.
3. Склад та порядок формування експертної комісії 3.1 Експертна комісія формується наказом директора ТОВ "Приклад" у складі голови комісії та двох членів комісії. 3.2 До складу комісії входять: Голова комісії - Петренко Іван Сергійович, заступник директора з виробництва Член комісії - Сидоренко Олена Василівна, начальник юридичного відділу Член комісії - Кравченко Андрій Михайлович, начальник відділу інформаційних технологій
4. Права та обов'язки членів експертної комісії 4.1 Члени комісії мають право:
· вимагати надання необхідних матеріалів та інформації для прийняття обґрунтованих рішень;
· отримувати консультації фахівців з питань, що належать до компетенції комісії. 4.2 Члени комісії зобов'язані:
· забезпечувати конфіденційність інформації, що розглядається комісією;
· дотримуватися принципів об'єктивності та неупередженості під час розгляду питань.
5. Порядок роботи експертної комісії 5.1 Засідання комісії проводяться за потреби, але не рідше одного разу на квартал. 5.2 Рішення комісії приймаються більшістю голосів та оформлюються протоколом. 5.3 Протоколи засідань комісії зберігаються в окремій справі з грифом "Для службового користування".
6. Прикінцеві положення 6.1 Положення набирає чинності з дня його затвердження наказом директора ТОВ "Приклад". 6.2 Зміни та доповнення до Положення вносяться у порядку, встановленому для його розробки та затвердження.
Директор ТОВ "Приклад" [Підпис] Ковальчук А.П.
Положення про експертну комісію підприємства приватної форми власності
1. Загальні положення
1.1. Експертна комісія підприємства приватної форми власності (далі - Комісія) є постійно діючим органом, створеним для здійснення експертизи та прийняття рішень у питаннях, що стосуються функціонування та розвитку підприємства.
1.2. Діяльність Комісії ґрунтується на законодавстві України, зокрема на Кодексі законів про працю України, Законі "Про охорону праці", а також інших нормативно-правових актах, що регулюють діяльність підприємства.
2. Склад комісії
2.1. Комісія складається з представників різних підрозділів підприємства, призначених розпорядженням керівника.
2.2. Керівник підприємства призначає голову Комісії і затверджує її склад.
2.3. У склад Комісії можуть входити представники адміністрації, фахівці з питань охорони праці, представники профспілкового комітету та інші спеціалісти за потребою.
3. Функції Комісії
3.1. Організація та проведення експертизи у сфері охорони праці на підприємстві.
3.2. Прийняття рішень з питань поліпшення умов праці та забезпечення безпеки праці на робочому місці.
3.3. Координація діяльності підрозділів підприємства з питань виконання вимог законодавства у сфері охорони праці.
4. Порядок роботи Комісії
4.1. Комісія збирається на засідання за потреби, але не рідше одного разу на квартал.
4.2. Рішення Комісії приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів.
4.3. Про рішення Комісії складається відповідний протокол, який затверджується головою Комісії та зберігається у відповідних архівах підприємства.
5. Заключні положення
5.1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження керівником підприємства.
5.2. Всі зміни та доповнення до цього Положення здійснюються за рішенням керівника підприємства.
5.3. Контроль за виконанням цього Положення покладається на керівника підприємства.
Дата затвердження: ____________
Керівник підприємства: _________________________ (підпис) (ПІБ)
Положення про експертну комісію підприємства приватної форми власності
[Назва підприємства]
Затверджено
[Назва органу, що затвердив положення]
[Дата]
Положення про експертну комісію підприємства приватної форми власності
1. Загальні положення
1.1. Це Положення про експертну комісію підприємства приватної форми власності (далі – ЕК) розроблено відповідно до вимог Цивільного кодексу України, Кодексу законів про працю України, інших актів законодавства України, а також Статуту [Назва підприємства] (далі – Статут).
1.2. ЕК є постійно діючим колегіальним органом [Назва підприємства], що створюється для здійснення експертизи документів, пов'язаних з діяльністю підприємства.
1.3. ЕК у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, Статутом підприємства, цим Положенням та іншими внутрішніми документами підприємства.
2. Завдання ЕК
2.1. Основними завданнями ЕК є:
2.1.1. Проведення експертизи документів, що утворюються в ході діяльності підприємства, з метою:
· забезпечення відповідності документів вимогам законодавства України, Статуту та внутрішнім документам підприємства;
· захисту прав та законних інтересів підприємства;
· запобігання шкоді майну та діловій репутації підприємства.
2.1.2. Розроблення та внесення на затвердження керівництву підприємства пропозицій щодо вдосконалення діловодства на підприємстві.
2.1.3. Участь у розробленні та впровадженні заходів щодо захисту інформації, що становить комерційну таємницю підприємства.
2.1.4. Надання консультацій з питань експертизи документів працівникам підприємства.
3. Склад ЕК
3.1. ЕК створюється у складі [кількість] членів, які обираються [назва органу, що обирає ЕК] на строк [тривалість повноважень].
3.2. До складу ЕК можуть бути включені:
· юристи;
· бухгалтери;
· економісти;
· інші фахівці, знання та досвід яких необхідні для виконання завдань ЕК.
3.3. Головою ЕК обирається один з членів ЕК на першому засіданні ЕК шляхом таємного голосування.
4. Повноваження ЕК
4.1. ЕК має право:
4.1.1. Ознайомлюватися з документами, що підлягають експертизі.
4.1.2. Вимагати від працівників підприємства надання інформації та документів, необхідних для проведення експертизи.
4.1.3. Проводити засідання та приймати рішення більшістю голосів членів ЕК, присутніх на засіданні.
4.1.4. Складати протоколи засідань ЕК.
4.1.5. Надавати керівництву підприємства рекомендації щодо результатів експертизи документів.
4.2. ЕК не має права:
4.2.1. Розголошувати інформацію, що становить комерційну таємницю підприємства.
4.2.2. Втручатися в оперативну діяльність підрозділів підприємства.
5. Організація роботи ЕК
5.1. ЕК працює згідно з планом роботи, який затверджується головою ЕК.
5.2. Засідання ЕК проводяться за потребою, але не рідше одного разу на місяць.
5.3. Голова ЕК скликає засідання ЕК, головує на них та веде протоколи засідань ЕК.
5.4. Члени ЕК зобов'язані:
· брати участь у засіданнях ЕК;
· ознайомлюватися з документами, що підлягають експертизі;
· надавати інформацію та документи, необхідні для проведення експертизи;
· дотримуватися вимог цього Положення.
6. Контроль за роботою ЕК
6.1. Контроль за роботою ЕК здійснює [назва органу, що здійснює контроль].
6.2. [Назва органу, що здійснює контроль] має право:
· знайомитися з планом роботи ЕК;
· бути присутнім на засіданнях ЕК;
· вимагати від голови ЕК надання інформації про роботу ЕК.
7. Прикінцеві положення
7.1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження.
7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, визначеному Статутом підприємства.
Ось шаблон Положення про експертну комісію підприємства приватної форми власності, що відповідає законодавству України:
Положення про експертну комісію підприємства приватної форми власності
Стаття 1. Загальні положення
Експертна комісія підприємства приватної форми власності (далі - Комісія) створена для забезпечення ефективного функціонування підприємства та захисту інтересів власників підприємства.
Стаття 2. Мета та функції Комісії
Метою Комісії є забезпечення експертної оцінки та аналізу діяльності підприємства, а також надання рекомендацій щодо покращення його функціонування.
Функції Комісії включають:
· експертну оцінку діяльності підприємства;
· аналіз фінансових звітів підприємства;
· надання рекомендацій щодо покращення функціонування підприємства;
· контроль за виконанням рішень власників підприємства.
Стаття 3. Склад Комісії
Комісія складається з [кількості] осіб, які обираються власниками підприємства на [термін].
Склад Комісії включає:
· Голову Комісії, який обирається власниками підприємства;
· Членів Комісії, які обираються власниками підприємства.
Стаття 4. Повноваження Комісії
Комісія має повноваження:
· проводити експертну оцінку діяльності підприємства;
· аналізувати фінансові звіти підприємства;
· надавати рекомендації щодо покращення функціонування підприємства;
· контролювати виконання рішень власників підприємства.
Стаття 5. Процедура прийняття рішень
Рішення Комісії приймаються більшістю голосів її членів.
Стаття 6. Відповідальність членів Комісії
Члени Комісії несуть відповідальність за свої дії згідно з законодавством України.
Примітка: у випадку, якщо підприємство є приватною формою власності, то потрібно вказати повне найменування підприємства та його юридичну адресу.
Приклад заповнення:
Положення про експертну комісію ТОВ "Українська компанія"
Стаття 1. Загальні положення
Експертна комісія ТОВ "Українська компанія" (далі - Комісія) створена для забезпечення ефективного функціонування підприємства та захисту інтересів власників підприємства.
Стаття 2. Мета та функції Комісії
Метою Комісії є забезпечення експертної оцінки та аналізу діяльності підприємства, а також надання рекомендацій щодо покращення його функціонування.
Функції Комісії включають:
· експертну оцінку діяльності підприємства;
· аналіз фінансових звітів підприємства;
· надання рекомендацій щодо покращення функціонування підприємства;
· контроль за виконанням рішень власників підприємства.
Стаття 3. Склад Комісії
Комісія складається з 5 осіб, які обираються власниками підприємства на 2 роки.
Склад Комісії включає:
· Голову Комісії, який обирається власниками підприємства;
· Членів Комісії, які обираються власниками підприємства.
Стаття 4. Повноваження Комісії
Комісія має повноваження:
· проводити експертну оцінку діяльності підприємства;
· аналізувати фінансові звіти підприємства;
· надавати рекомендації щодо покращення функціонування підприємства;
· контролювати виконання рішень власників підприємства.
Стаття 5. Процедура прийняття рішень
Рішення Комісії приймаються більшістю голосів її членів.
Стаття 6. Відповідальність членів Комісії
Члени Комісії несуть відповідальність за свої дії згідно з законодавством України.

