Товариство з обмеженою відповідальністю "Весна"
Код ЄДРПОУ 12345678
Голові профспілкового комітету
ТОВ "Весна"
Коваленку К.К.
ПОДАННЯ
про надання згоди на розірвання трудового договору
Відповідно до статті 43 Кодексу законів про працю України та статті 39 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" прошу розглянути питання про надання згоди на розірвання трудового договору з Петренком Петром Петровичем, який працює на посаді менеджера з продажу.
Підставою для звільнення є пункт 3 статті 40 Кодексу законів про працю України - систематичне невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
Петренко П.П. працює в ТОВ "Весна" з 01.03.2022 року. За час роботи він неодноразово порушував трудову дисципліну, а саме:
1. 15.04.2024 року не з'явився на роботу без поважних причин, за що йому було оголошено догану (наказ №25-К від 16.04.2024).
2. 10.05.2024 року запізнився на роботу на 2 години, чим зірвав важливу зустріч з клієнтом. За це порушення йому було оголошено сувору догану (наказ №31-К від 11.05.2024).
3. 05.06.2024 року Петренко П.П. не виконав план продажів на 50%, чим завдав підприємству матеріальних збитків. За це йому було винесено попередження про неповну службову відповідність (наказ №37-К від 06.06.2024).
4. 01.07.2024 року працівник знову не з'явився на роботу без поважних причин.
Незважаючи на проведені бесіди та застосовані дисциплінарні стягнення, Петренко П.П. не змінив свого ставлення до виконання трудових обов'язків. Його дії негативно впливають на роботу всього відділу продажів та завдають шкоди репутації підприємства.
Враховуючи вищевикладене, прошу надати згоду на розірвання трудового договору з Петренком Петром Петровичем за пунктом 3 статті 40 Кодексу законів про працю України.
До подання додаються копії наказів про накладення дисциплінарних стягнень та інші підтверджуючі документи.
Директор ТОВ "Весна" [підпис] І.І. Іваненко
15.07.2024
Цей шаблон подання роботодавця до профспілкового комітету про розірвання трудового договору з працівником розроблено відповідно до вимог чинного законодавства України, зокрема Кодексу законів про працю України та Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності".
Подання оформлено на бланку підприємства із зазначенням його повної назви та коду ЄДРПОУ. Документ адресовано голові профспілкового комітету підприємства.
У першому абзаці вказано правові підстави для подання - відповідні статті Кодексу законів про працю України та Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності". Також чітко сформульовано прохання розглянути питання про надання згоди на розірвання трудового договору з конкретним працівником.
Далі зазначено підставу для звільнення з посиланням на відповідний пункт статті 40 КЗпП України. У цьому випадку - це систематичне невиконання працівником без поважних причин обов'язків.
Основна частина подання містить детальний опис порушень трудової дисципліни, допущених працівником. Для кожного випадку вказано конкретну дату, суть порушення та застосоване дисциплінарне стягнення з номером та датою відповідного наказу. Така деталізація є важливою для обґрунтування рішення про звільнення.
У поданні також зазначено про проведені з працівником бесіди та відсутність позитивних змін у його поведінці. Вказано на негативний вплив дій працівника на роботу відділу та репутацію підприємства, що додатково обґрунтовує необхідність звільнення.
Завершується подання повторним проханням надати згоду на розірвання трудового договору з працівником із зазначенням конкретної підстави для звільнення.
Важливим елементом є згадка про додатки до подання - копії наказів про накладення дисциплінарних стягнень та інші підтверджуючі документи. Це дозволяє профспілковому комітету повноцінно розглянути ситуацію.
Документ підписується директором підприємства із зазначенням дати складання.
При використанні цього шаблону слід пам'ятати, що кожен випадок звільнення є унікальним, тому зміст подання може відрізнятися залежно від конкретних обставин. Важливо детально описувати всі факти, які обґрунтовують необхідність звільнення, та дотримуватися вимог чинного законодавства.
м. Київ
18 липня 2024 року
До Профспілкового комітету Державного підприємства «Кадри України»
Подання
Прошу розглянути питання про розірвання трудового договору з працівником відділу технічного забезпечення Петренко Оленою Миколаївною на підставі пункту 3 статті 40 Кодексу законів про працю України, а саме за систематичне невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку.
Згідно з результатами внутрішнього розслідування, проведеного 10 липня 2024 року, було встановлено, що Петренко Олена Миколаївна не виконувала свої посадові обов'язки належним чином протягом трьох місяців, що призвело до зриву виконання плану робіт відділу. Працівника було письмово попереджено про необхідність усунення недоліків, однак порушення повторилися.
Прошу розглянути це питання на найближчому засіданні профспілкового комітету та надати свою згоду на розірвання трудового договору з Петренко Оленою Миколаївною відповідно до чинного законодавства.
Директор підприємства
Петренко Петро Петрович
Приклад заповнення:
м. Київ
18 липня 2024 року
До Профспілкового комітету Державного підприємства «Кадри Львівщини»
Подання
Прошу розглянути питання про розірвання трудового договору з працівником відділу фінансів Іваненко Марією Іванівною на підставі пункту 3 статті 40 Кодексу законів про працю України, а саме за систематичне невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку.
Згідно з результатами внутрішнього розслідування, проведеного 10 липня 2024 року, було встановлено, що Іваненко Марія Іванівна не виконувала свої посадові обов'язки належним чином протягом трьох місяців, що призвело до зриву виконання плану робіт відділу. Працівника було письмово попереджено про необхідність усунення недоліків, однак порушення повторилися.
Прошу розглянути це питання на найближчому засіданні профспілкового комітету та надати свою згоду на розірвання трудового договору з Іваненко Марією Іванівною відповідно до чинного законодавства.
Директор підприємства
Сидоренко Сергій Миколайович
Шаблон подання роботодавця до профспілкового комітету про розірвання трудового договору з працівником
[Назва підприємства, установи, організації]
Профспілковому комітету
[Назва профспілкового комітету]
від [Прізвище, ім’я, по батькові],
[Посада]
Подання
Прошу погодження на розірвання трудового договору з працівником [Прізвище, ім’я, по батькові], який займає посаду [посада].
Обґрунтування:
[Чітко і лаконічно викласти причини розірвання трудового договору з посиланням на конкретні факти порушення трудової дисципліни, виробничої необхідності тощо. Наприклад: «Працівник систематично порушує трудову дисципліну, виходячи за межі робочого часу, не виконує дорученої роботи. Зазначені факти підтверджуються актами про порушення трудової дисципліни від [дати] та [дати].»]
Додатки:
· Копія трудового договору з працівником [Прізвище, ім’я, по батькові].
· Копії наказів про прийняття на роботу та переведення.
· Копії документів, що підтверджують порушення трудової дисципліни (акти, пояснювальні записки тощо).
· Інші документи, що мають відношення до справи.
Прошу розглянути це подання у встановлений законодавством строк та повідомити мене про прийняте рішення.
[Дата] [Підпис]
[Печатка підприємства]
Приклад заповнення:
[ТОВ "Будівельник"]
Профспілковому комітету ТОВ "Будівельник"
від Петренко Івана Петровича,
директора
Подання
Прошу погодження на розірвання трудового договору з працівником Сидоренко Олександром Олександровичем, який займає посаду будівельника.
Обґрунтування:
Працівник Сидоренко О.О. систематично порушує трудову дисципліну, з’являється на роботу у нетверезому стані. Зазначені факти підтверджуються актами про порушення трудової дисципліни від 15.01.2024 та 25.01.2024.
Додатки:
· Копія трудового договору з працівником Сидоренко О.О.
· Копія наказу про прийняття на роботу Сидоренко О.О.
· Копії актів про порушення трудової дисципліни від 15.01.2024 та 25.01.2024.
Прошу розглянути це подання у встановлений законодавством строк та повідомити мене про прийняте рішення.
15.02.2024 [Підпис]
[Печатка ТОВ "Будівельник"]
Законодавча база:
· Кодекс законів про працю України (статті про розірвання трудового договору за ініціативою роботодавця, про процедуру погодження з профспілковим комітетом).
· Колективний договір (якщо такий є).
· Статут підприємства.
Наказ про покладання обов'язків на час відсутності директора та право підпису - це офіційний документ, який видається керівником організації для покладання обов'язків на іншого працівника на час відсутності директора. Створений відповідно до Кодексу законів про працю України та Закону України "Про організацію праці".
Наказ складається з наступних розділів:
Дата та номер наказу: дата видання наказу та його номер.
Прізвище, ім'я, по батькові директора: прізвище, ім'я, по батькові директора, який буде відсутній.
Прізвище, ім'я, по батькові працівника: прізвище, ім'я, по батькові працівника, на якого покладаються обов'язки.
Термін покладання обов'язків: термін, на який покладаються обов'язки, зазначається з дати початку та закінчення відсутності директора.
Обов'язки: зазначаються обов'язки, які покладаються на працівника, такі як керівництво організацією, підписання документів, прийняття рішень тощо.
Право підпису: зазначається право підпису працівників, які можуть підписувати документи від імені директора.
Підпис керівника організації: підпис керівника організації, який видає наказ.
Приклад заповнення наказу про покладання обов'язків на час відсутності директора та право підпису:
Дата та номер наказу: 15 березня 2022 року, № 15.
Прізвище, ім'я, по батькові директора: Ковальчук Олександр Іванович.
Прізвище, ім'я, по батькові працівника: Петренко Олена Василівна.
Термін покладання обов'язків: з 20 березня 2022 року до 30 березня 2022 року.
Обов'язки: керівництво організацією, підписання документів, прийняття рішень.
Право підпису: Петренко О.В. має право підпису від імені директора.
Підпис керівника організації: Кузьменко В.В.

