Згідно із Законом України "Про вищу освіту" та Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, одним із видів підвищення кваліфікації є стажування в інших вищих навчальних закладах або наукових установах України та за кордоном. Для оформлення такого стажування видається документ "Направлення науково-педагогічного працівника на стажування до іншої організації".
Даний документ зазвичай містить наступну інформацію: у верхньому правому куті вказується назва закладу освіти чи наукової установи, де працює особа, яку направляють на стажування, наприклад: НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ "ХАРКІВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ІНСТИТУТ". Нижче посередині сторінки великими літерами робиться напис "НАПРАВЛЕННЯ №_".
Далі йде основний текст: "Національний технічний університет "Харківський політехнічний інститут" направляє доцента кафедри хімічної технології неорганічних речовин Петренка Олексія Івановича на стажування до Інституту хімії високих температур Російської академії наук (м. Москва, Російська Федерація) терміном з 01.06.2024 по 30.08.2024 року для опанування сучасних методів синтезу та аналізу високотемпературних матеріалів".
Надалі можуть бути зазначені додаткові деталі, наприклад: "Керівництво стажуванням покладається на завідувача лабораторії синтезу керамічних матеріалів Федорова І.С. Після завершення стажування Петренку О.І. необхідно надати звіт та виступити з доповіддю на засіданні кафедри.
Підстава: Наказ ректора НТУ "ХПІ" №125 від 25.04.2024 "Про направлення на стажування".
Під час стажування за Петренком О.І. зберігаються місце роботи та середня заробітна плата відповідно до законодавства України."
У заключній частині визначаються обов'язки сторін, наприклад:
"НТУ "ХПІ" зобов'язується:
· направити Петренка О.І. на стажування у визначений термін;
· забезпечити збереження місця роботи та оплату відповідно до установлених норм.
Інститут хімії високих температур РАН зобов'язується:
· створити належні умови для проходження стажування;
· забезпечити Петренка О.І. необхідними матеріалами та доступом до лабораторного обладнання;
· видати документ, що підтверджує проходження стажування."
Направлення підписується керівником закладу освіти (ректором, директором тощо) та скріплюється печаткою установи.
Даний документ регламентує усі аспекти відрядження науково-педагогічного працівника на стажування з метою підвищення його кваліфікації. Він захищає права сторін, визначає їх зобов'язання та слугує юридичною підставою для проходження стажування.
Направлення науково-педагогічного працівника на стажування до іншої організації є документом, який визначає ціль та умови проведення стажування працівника у відповідності до законодавства України, зокрема Законом України "Про освіту" та іншими нормативно-правовими актами.
Приклад заповнення направлення може мати наступний вигляд:
Направлення науково-педагогічного працівника на стажування
Дата: [дата направлення]
Отримувач: [назва організації, куди направляється працівник]
Згідно з вимогами законодавства про освіту та у відповідності до Положення про стажування науково-педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України, науково-педагогічний працівник [ПІБ] направляється на стажування до [назва організації] на період з [початкова дата] по [кінцева дата].
Мета стажування: [короткий опис мети та завдань стажування].
Умови стажування:
· Тривалість стажування складає [кількість] днів/тижнів/місяців.
· За час стажування працівник зберігає права та гарантії, передбачені законодавством, а також зберігає заробітну плату за основне місце роботи.
· Обов'язки працівника під час стажування: [короткий перелік обов'язків].
· Відповідальність сторін: [короткий опис відповідальності сторін за виконання умов стажування].
Це направлення складено з дотриманням чинного законодавства та відповідає вимогам Положення про стажування науково-педагогічних працівників.
Підпис керівника організації: _______________
Підпис працівника: _______________
Направлення науково-педагогічного працівника на стажування до іншої організації
[Місто, Дата]
[Назва закладу вищої освіти]
[Ректор/Директор]
[ПІБ науково-педагогічного працівника]
[Посада]
[Кафедра]
[Назва організації, куди направляється]
[Місто]
[Прохання про направлення на стажування]
Відповідно до:
· Статті 43 Закону України "Про освіту" від 15.09.2016 р. № 3673-VI, яка визначає, що підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників здійснюється шляхом стажування;
· Положення про стажування науково-педагогічних працівників [Назва закладу вищої освіти], затвердженого [дата] наказом № [номер], яке визначає порядок організації та проведення стажування науково-педагогічних працівників закладу.
[ПІБ науково-педагогічного працівника] просить направити його/її на стажування до [Назва організації, куди направляється] з [дата] по [дата] з метою [мета стажування].
[ПІБ науково-педагогічного працівника] зобов'язується:
· Виконати програму стажування, затверджену [Назва організації, куди направляється];
· Надати звіт про результати стажування протягом [кількість] днів після його закінчення.
[Ректор/Директор]
[ПІБ]
[Підпис]
[Дата]
Приклад заповнення:
[Місто, Дата]
Київський національний університет імені Тараса Шевченка
[Ректор]
Володимир Григорович Бугромазов
[ПІБ науково-педагогічного працівника]
Іванова Олена Петрівна
[Посада]
Доцент
[Кафедра]
Кафедра української мови
[Назва організації, куди направляється]
Інститут мовознавства імені Олександра Потебні НАН України
[Місто]
Київ
[Прохання про направлення на стажування]
Відповідно до:
· Статті 43 Закону України "Про освіту" від 15.09.2016 р. № 3673-VI;
· Положення про стажування науково-педагогічних працівників Київського національного університету імені Тараса Шевченка, затвердженого 15.03.2023 р. наказом № 123.
Іванова Олена Петрівна просить направити її на стажування до Інституту мовознавства імені Олександра Потебні НАН України з 10.10.2024 р. по 14.10.2024 р. з метою ознайомлення з сучасними методами дослідження української мови та вивчення досвіду роботи науковців інституту.
Іванова Олена Петрівна зобов'язується:
· Виконати програму стажування, затверджену Інститутом мовознавства імені Олександра Потебні НАН України;
· Надати звіт про результати стажування протягом 5 днів після його закінчення.
[Ректор]
Володимир Григорович Бугромазов
[Підпис]
[Дата]
[Примітка] Цей шаблон є типовим і може бути доповнений або змінений відповідно до вимог конкретного закладу вищої освіти та організації, куди направляється науково-педагогічний працівник.
Ось шаблон Направлення науково-педагогічного працівника на стажування до іншої організації з указанням відповідних законів України та прикладами заповнення:
Направлення науково-педагогічного працівника на стажування до іншої організації
[Дата] року
[Назва організації], [адреса організації]
[ПІБ науково-педагогічного працівника], науково-педагогічний працівник [назва організації], за згодою з Законом України "Про освіту" від 23.05.1996 року № 135/96-ВР, направляється на стажування до [назва іншої організації], [адреса іншої організації], на термін з [дата початку] по [дата закінчення].
Мета стажування: ознайомлення з новими технологіями та методиками викладання, підвищення кваліфікації та професійного рівня науково-педагогічного працівника.
Програма стажування включає в себе:
· ознайомлення з новими технологіями та методиками викладання;
· участь у семінарах та конференціях;
· проведення досліджень та розробок у співпраці з колегами з іншої організації.
Керівник [назва організації] [ПІБ керівника] надає згоду на направлення науково-педагогічного працівника на стажування та зобов'язується забезпечити повернення працівника до організації після закінчення стажування.
Дата складення направлення [дата].
Керівник [назва організації] [ПІБ керівника].
Примітка: Направлення науково-педагогічного працівника на стажування до іншої організації здійснюється за згодою з Законом України "Про освіту" від 23.05.1996 року № 135/96-ВР та з урахуванням вимог до кваліфікації та професійного розвитку науково-педагогічного працівника.

