___ (назва організації або підприємства)
___ (номер наказу)
___ (дата наказу)
На підставі пункту 3 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України, що передбачає звільнення працівника за вчинення аморального проступку, несумісного з продовженням роботи, наказую:
1. Звільнити ___ (ПІБ працівника) з посади ___ (назва посади) з ___ (дата звільнення) у зв’язку з вчиненням аморального проступку, який несумісний із продовженням виконання професійних обов’язків.
2. Відділу кадрів внести відповідні записи до трудової книжки та інших документів, які супроводжують звільнення.
3. Бухгалтерії провести остаточний розрахунок з працівником відповідно до чинного законодавства.
Підстава: службова записка від ___ (ПІБ особи, що повідомила про аморальний проступок), протокол комісії з етики від ___ (дата).
Підпис: ___ (ПІБ керівника)
Приклад заповнення:
ТОВ «Фірма Плюс»
Наказ № 76
10 жовтня 2024 року
На підставі пункту 3 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України, що передбачає звільнення працівника за вчинення аморального проступку, несумісного з продовженням роботи, наказую:
1. Звільнити Іваненка Івана Івановича з посади вчителя української мови з 15 жовтня 2024 року у зв’язку з вчиненням аморального проступку, який несумісний із продовженням виконання професійних обов’язків.
2. Відділу кадрів внести відповідні записи до трудової книжки та інших документів, які супроводжують звільнення.
3. Бухгалтерії провести остаточний розрахунок з працівником відповідно до чинного законодавства.
Підпис: Петренко Петро Петрович
Шаблон наказу про звільнення за вчинення аморального проступку
[Назва підприємства]
Наказ
№ [Номер наказу] від [Дата]
Про звільнення [Прізвище, ім’я, по батькові працівника] з посади [Посада]
Керуючись пунктом [Пункт КЗПП] частини першої статті [Стаття КЗПП] Кодексу законів про працю України, зважаючи на те, що [Прізвище, ім’я, по батькові працівника] [посада], вчинив(ла) аморальний проступок, а саме [Опис аморального проступку], що підтверджується [Докази, наприклад: актом, поясненнями свідків], та несумісний(а) з продовженням роботи, що має [характер роботи, наприклад: виховний характер],
наказую:
1. Звільнити [Прізвище, ім’я, по батькові працівника] з посади [Посада] з [Дата] на підставі пункту [Пункт КЗПП] частини першої статті [Стаття КЗПП] Кодексу законів про працю України у зв’язку з вчиненням аморального проступку.
2. Виплатити [Прізвище, ім’я, по батькові працівника] всі належні йому виплати згідно з чинним законодавством.
3. Відділу кадрів оформити всі необхідні документи, пов’язані зі звільненням.
[Підпис керівника] [ПІБ керівника]
[Печатка підприємства]
Приклад заповнення:
ТОВ "Освітній центр"
Наказ
№ 256 від 20.05.2024
Про звільнення Іванової Марії Іванівни з посади вихователя
Керуючись пунктом 3 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України, зважаючи на те, що Іванова Марія Іванівна, вихователь, вчинила аморальний проступок, а саме образила дитину, що підтверджується актом про адміністративне порушення та поясненнями свідків, та несумісний з продовженням роботи, що має виховний характер,
наказую:
1. Звільнити Іванову Марію Іванівну з посади вихователя з 25.05.2024 на підставі пункту 3 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України у зв’язку з вчиненням аморального проступку.
2. Виплатити Івановій Марії Іванівні всі належні їй виплати згідно з чинним законодавством.
3. Відділу кадрів оформити всі необхідні документи, пов’язані зі звільненням.
[Підпис директора] Петров І.П.
[Печатка освітнього центру]
Зверніть увагу:
· Стаття 41 КЗПП регулює звільнення за аморальний проступок.
· Опис аморального проступку має бути конкретним та підтвердженим доказами.
· Характер роботи має бути пов’язаний з виховними функціями (для вчителів, вихователів тощо).
· Докази можуть бути різними: акти, свідчення, записи з відеокамер тощо.
Рекомендації:
· Перед виданням наказу рекомендується проконсультуватися з юристом.
· Наказ має бути підписаний керівником підприємства та скріплений печаткою (якщо така є).
· Копія наказу вручається працівнику під підпис.
Наказ про звільнення за вчинення аморального проступку
Я, [ім'я керівника], керівник [назва організації], заявляю про звільнення [ім'я працівника], працівника [назва організації], з посади [назва посади] з [дата звільнення].
Звільнення відбувається у зв'язку з вчиненням [ім'я працівника] аморального проступку, що є порушенням статей 15-17 Закону України "Про працю" від 25.09.1992 р.
[ім'я працівника] вчинив аморальний проступок, пов'язаний з [опис аморального проступку], що є порушенням вимог Закону України "Про соціальний захист працівників" від 05.06.1992 р. (стаття 5).
Я підтверджую, що [ім'я працівника] не мав жодних обмежень для праці, що могли б бути використані для уникнення порушення вимог Закону України "Про працю" та Закону України "Про соціальний захист працівників".
Я підписую цей наказ з повною відповідальністю за його зміст.
[підпис керівника]
Дата підписання: [дата підписання]
Примітка: перед підписанням наказу керівник повинен прочитати та зрозуміти його зміст, а також отримати підтвердження від організації про звільнення працівника.
Приклад заповнення:
Наказ про звільнення за вчинення аморального проступку
Я, Іван Іванович, керівник "Київська компанія", заявляю про звільнення Олексія Олексійовича, працівника "Київська компанія", з посади менеджера з [дата звільнення].
Звільнення відбувається у зв'язку з вчиненням Олексія Олексійовича аморального проступку, пов'язаного з корупцією на робочому місці, що є порушенням статей 15-17 Закону України "Про працю" від 25.09.1992 р.
Олексій Олексійович вчинив аморальний проступок, пов'язаний з прийманням хабару від клієнта, що є порушенням вимог Закону України "Про соціальний захист працівників" від 05.06.1992 р. (стаття 5).
Я підписую цей наказ з повною відповідальністю за його зміст.
[підпис Іван Івановича]
Дата підписання: 15.06.2023

