№ _____
м. ___________
"___" ________ 20__ року
У зв'язку з припиненням повноважень __________ (ПІБ посадової особи), відповідно до статті 36 Кодексу законів про працю України, а також на підставі рішення __________ (назва органу або установи, що ухвалило рішення про припинення повноважень), з "___" ________ 20__ року звільнити __________ (ПІБ посадової особи) з посади __________.
Підстава: рішення __________ (назва органу або установи) від "___" ________ 20__ року № _____.
Виплатити всі належні працівникові суми відповідно до чинного законодавства України, включаючи компенсацію за невикористану відпустку та інші передбачені виплати.
Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Директор __________ (ПІБ)
__________ (підпис)
"___" ________ 20__ року
З наказом ознайомлений:
__________ (ПІБ посадової особи)
__________ (підпис)
"___" ________ 20__ року
Шаблон наказу про звільнення в разі припинення повноважень посадової особи
[Назва підприємства, установи, організації]
НАКАЗ
№ [Номер наказу] від [Дата]
Про звільнення
На підставі пункту 5 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України, у зв’язку з припиненням повноважень, розірвати трудовий договір з [Прізвище, ім’я, по батькові працівника], який працює на посаді [Посада], з [Дата звільнення].
Підставою для звільнення є [Вказати підставу, наприклад: рішення загальних зборів акціонерів, рішення наглядової ради тощо].
Вихідна допомога виплачується у розмірі, визначеному законодавством ([Вказати розмір вихідної допомоги, якщо він відрізняється від загально встановленого].
Невикористану частину щорічної відпустки компенсувати грошовими коштами у розмірі [Сума].
Контроль за виконанням наказу покласти на [Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи].
Директор [Підпис]
[Прізвище, ім’я, по батькові] [ПІБ]
[Печатка організації]
Приклад заповнення:
[ТОВ "Будівельна Компанія "Альта"]
НАКАЗ
№ 321 від 25.06.2024 року
Про звільнення
На підставі пункту 5 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України, у зв’язку з припиненням повноважень, розірвати трудовий договір з Петренком Іваном Петровичем, який працює на посаді директора, з 30.06.2024 року.
Підставою для звільнення є рішення загальних зборів акціонерів від 20.06.2024 року.
Вихідна допомога виплачується у розмірі шести середньомісячних заробітних плат.
Невикористану частину щорічної відпустки компенсувати грошовими коштами у розмірі 3500 гривень.
Контроль за виконанням наказу покласти на головного бухгалтера Ковальчук О.В.
Директор [Підпис]
Сидоров Олександр Федорович [ПІБ]
[Печатка організації]
Важливо:
· Конкретика: Чітко вкажіть посаду працівника, підставу для звільнення (рішення якого органу) та дату звільнення.
· Вихідна допомога: Зазвичай при звільненні за цією підставою виплачується вихідна допомога у розмірі шести середньомісячних заробітних плат, але можуть бути й інші умови, передбачені колективним договором або трудовим контрактом.
· Документальне підтвердження: Майте на руках протокол загальних зборів акціонерів або інший документ, який підтверджує припинення повноважень посадової особи.
· Ознайомлення працівника: Ознайомте працівника з наказом під підпис.
· Юридична консультація: При складнощах зверніться за консультацією до юриста.
Наказ про звільнення в разі припинення повноважень посадових осіб
[Місто, дата]
[Повна назва організації], зареєстрованої за номером [номер реєстрації] у [номер державної реєстрації], вирішує звільнити [ім'я та прізвище посадової особи] з посади [посада] у зв'язку з припиненням повноважень на підставі статті 27 Закону України "Про працю" від 17.07.1992 року.
Повноваження [ім'я та прізвище посадової особи] припиняються з дати [дата припинення повноважень].
Повідомляємо, що [ім'я та прізвище посадової особи] мав/ла право на виконання повноважень на посаді [посада] до дати припинення повноважень.
Для підтвердження звільнення, [ім'я та прізвище посадової особи] повинен підписати нижче вказаний документ.
[Ім'я та прізвище посадової особи] погоджується з рішенням про звільнення та підтверджує, що ознайомився з ним.
[Підпис посадової особи]
[Місто, дата]
[Повна назва організації]
Наказ про звільнення в разі припинення повноважень посадових осіб є офіційним документом, який підтверджує звільнення посадової особи.

