Шаблон наказу про звільнення у зв’язку з втратою довіри
[Назва підприємства, установи, організації]
НАКАЗ
№ [Номер наказу] від [Дата]
Про звільнення
На підставі пункту 2 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України, у зв’язку з втратою довіри, розірвати трудовий договір з [Прізвище, ім’я, по батькові працівника], який працює на посаді [Посада], з [Дата звільнення].
Підставою для звільнення є [Конкретні дії працівника, які стали підставою для втрати довіри, наприклад: розголошення комерційної таємниці, невиконання прямих обов’язків, що призвело до значних збитків підприємства тощо].
Вихідна допомога виплачується у розмірі, визначеному законодавством.
Невикористану частину щорічної відпустки компенсувати грошовими коштами у розмірі [Сума].
Контроль за виконанням наказу покласти на [Прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи].
Директор [Підпис]
[Прізвище, ім’я, по батькові] [ПІБ]
[Печатка організації]
Приклад заповнення:
[ТОВ "Конфіденційні Дані"]
НАКАЗ
№ 234 від 12.05.2024 року
Про звільнення
На підставі пункту 2 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України, у зв’язку з втратою довіри, розірвати трудовий договір з Петренком Іваном Петровичем, який працює на посаді головного бухгалтера, з 15.05.2024 року.
Підставою для звільнення є розголошення Петренком І.П. комерційної таємниці підприємства, а саме фінансових показників за останній квартал, стороннім особам.
Вихідна допомога виплачується у розмірі, визначеному законодавством.
Невикористану частину щорічної відпустки компенсувати грошовими коштами у розмірі 2000 гривень.
Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з економічних питань Ковальчук О.В.
Директор [Підпис]
Сидоров Олександр Федорович [ПІБ]
[Печатка організації]
Важливо:
· Конкретні дії: Чітко вкажіть конкретні дії працівника, які стали підставою для втрати довіри.
· Докази: Зберіть всі докази, які підтверджують вчинення працівником таких дій.
· Юридична консультація: Перед виданням такого наказу обов’язково проконсультуйтеся з юристом.
· Вихідна допомога: Розмір вихідної допомоги визначається законодавством, колективним договором або трудовим контрактом.
Примітки:
· Цей шаблон є зразком і може бути адаптований до специфіки вашої організації.
· Законодавство може змінюватися, тому перед оформленням наказу рекомендується уточнювати актуальні норми.
Додаткові поради:
· Дотримуйтеся строків: Наказ про звільнення повинен бути виданий протягом місяця з дня виявлення підстав для звільнення.
· Забезпечте докази: Зберіть всі докази, які підтверджують вчинення працівником дій, що стали підставою для втрати довіри.
· Проконсультуйтеся з профспілкою: Якщо на підприємстві є профспілкова організація, обов’язково проконсультуйтеся з нею перед звільненням працівника.
Наказ про звільнення у зв'язку з втратою довіри
[Місто, дата]
[Повна назва організації], зареєстрованої за номером [номер реєстрації] у [номер державної реєстрації], вирішує звільнити [ім'я та прізвище працівника] з посади [посада] у зв'язку з втратою довіри, що підтверджується рішенням [назва органу або особи, що прийняла рішення] від [дата рішення].
Повідомляємо, що рішення про звільнення було прийнято на підставі статті 27 Закону України "Про працю" від 17.07.1992 року та статті 10 Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців" від 06.12.2011 року.
Повідомляємо також, що працівник мав/ла право на захист своїх прав у зв'язку з звільненням, з урахуванням статті 14 Закону України "Про працю" від 17.07.1992 року.
Для підтвердження звільнення, працівник повинен підписати нижче вказаний документ.
[Ім'я та прізвище працівника] погоджується з рішенням про звільнення та підтверджує, що ознайомився з ним.
[Підпис працівника]
[Місто, дата]
[Повна назва організації]
Наказ про звільнення у зв'язку з втратою довіри є офіційним документом, який підтверджує звільнення працівника.
