ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "НАЗВА КОМПАНІЇ"
НАКАЗ № ___
м. [Назва міста] [Дата]
Про покладення виконання обов'язків директора
У зв'язку з моєю щорічною відпусткою та відповідно до статті 33 Кодексу законів про працю України, статті 60 Закону України "Про акціонерні товариства", пункту [номер] Статуту ТОВ "[Назва компанії]", а також враховуючи положення Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану",
НАКАЗУЮ:
1. На період моєї відсутності з [дата початку] по [дата кінця] покласти виконання обов'язків директора ТОВ "[Назва компанії]" на [ПІБ], [посада].
2. [ПІБ] на період виконання обов'язків директора надаються всі права та покладаються всі обов'язки директора, передбачені чинним законодавством України та Статутом товариства, за винятком права [перелік обмежень, якщо такі є].
3. На період виконання обов'язків директора встановити [ПІБ] доплату в розмірі [сума] гривень.
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Підстава: заява [ПІБ директора] про надання щорічної відпустки від [дата].
Директор ТОВ "[Назва компанії]" [підпис] [ПІБ]
З наказом ознайомлений:
[посада] [підпис] [ПІБ]
[дата ознайомлення]
Ось шаблон наказу про виконання обов'язків директора на час його відпустки у період дії воєнного стану. Цей шаблон враховує вимоги чинного законодавства України, зокрема Кодексу законів про працю, Закону "Про акціонерні товариства" та Закону "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану".
При використанні цього шаблону потрібно заповнити наступні поля:
1. Номер наказу
2. Назва міста
3. Дата видання наказу
4. Назва компанії (в кількох місцях)
5. Номер пункту Статуту, який регулює призначення виконуючого обов'язки директора
6. Дати початку та кінця періоду виконання обов'язків
7. ПІБ та посада особи, на яку покладаються обов'язки директора
8. Перелік обмежень повноважень (якщо такі є)
9. Розмір доплати за виконання обов'язків директора
10. ПІБ директора, який йде у відпустку
11. Дата заяви про відпустку
12. Дата ознайомлення з наказом
Зверніть увагу, що цей шаблон є загальним і може потребувати адаптації відповідно до специфіки вашої компанії та конкретної ситуації. Рекомендую проконсультуватися з юристом для забезпечення повної відповідності наказу вимогам законодавства та внутрішнім документам вашої організації.
На підставі заяви директора ___________ (ПІБ директора) про надання відпустки з "___" ___________ року по "___" ___________ року, та відповідно до Кодексу законів про працю України і умов трудового договору, постановляю:
1. На період відпустки директора ___________ (ПІБ) покласти виконання його обов’язків на ___________ (ПІБ, посада).
2. ___________ (ПІБ) зобов'язується виконувати всі повноваження та обов’язки директора підприємства відповідно до статуту підприємства, чинного законодавства України та внутрішніх нормативних документів підприємства.
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Приклад заповнення:
1. На період відпустки директора Петренка Івана Васильовича з 1 жовтня 2024 року по 15 жовтня 2024 року виконання обов'язків директора покласти на заступника директора з виробничих питань Петрову Олену Сергіївну.
Шаблон наказу про виконання обов’язків директора на час його відпустки у період дії воєнного стану
[Назва підприємства]
НАКАЗ
№ [Номер наказу] від [Дата]
Про виконання обов’язків директора
З метою забезпечення безперебійної роботи підприємства у період відсутності директора [Прізвище, ім’я, по батькові], який іде у відпустку з [дата початку відпустки] по [дата закінчення відпустки], наказую:
1. Доручити [Прізвище, ім’я, по батькові], [посада], виконувати обов’язки директора підприємства з [дата початку виконання обов’язків] по [дата закінчення виконання обов’язків].
2. Наділити [Прізвище, ім’я, по батькові] усіма правами та повноваженнями директора підприємства на період виконання ним обов’язків.
3. Забезпечити [Прізвище, ім’я, по батькові] необхідними ресурсами для виконання покладених на нього обов’язків.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [посада відповідальної особи].
Цей наказ набирає чинності з дня його підписання.
Директор
[Підпис]
[Прізвище, ім’я, по батькові]
[Печатка підприємства]
Приклад заповнення:
[ТОВ "Будівельник"]
НАКАЗ
№ 128 від 01.03.2023
Про виконання обов’язків директора
З метою забезпечення безперебійної роботи підприємства у період відсутності директора Сидоренко Олени Василівни, яка іде у відпустку з 15.03.2023 по 31.03.2023, наказую:
1. Доручити Петренко Івану Петровичу, заступнику директора з виробництва, виконувати обов’язки директора підприємства з 15.03.2023 по 31.03.2023.
2. Наділити Петренка Івана Петровича усіма правами та повноваженнями директора підприємства на період виконання ним обов’язків.
3. Забезпечити Петренка Івана Петровича необхідними ресурсами для виконання покладених на нього обов’язків.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера.
Цей наказ набирає чинності з дня його підписання.
Директор
[Підпис]
Сидоренко Олена Василівна
[Печатка ТОВ "Будівельник"]
Наказ про виконання обов’язків директора на час його відпустки у період дії воєнного стану
Ми, [ім’я та прізвище], директор [назва підприємства/організації, у зв'язку з оголошенням воєнного стану на території України, згідно з Законом України "Про захист населення від наслідків воєнного стану" від 13.02.1992 р. № 2171-XII, та Законом України "Про соціальний захист громадян України" від 01.07.2017 р. № 2135-VIII, постановляємо:
У період дії воєнного стану, з дати оголошення воєнного стану на території України до дати закінчення воєнного стану на території України, директор [назва підприємства/організації, буде відпущений на відпочинок.
У період відпустки обов’язки директора на підприємстві/організації [назва підприємства/організації, виконуватиме [ім’я та прізвище], заступник директора [назва підприємства/організації.
[ім’я та прізвище]
Директор [назва підприємства/організації]
[дата]

