Товариство з обмеженою відповідальністю "Полісся-Агро" смт Володарка, вул. Шевченка, 2
НАКАЗ № 18 від 5 вересня 2024 року
Про вихід на роботу Гуменюка Олександра Петровича
Відповідно до статті 119 Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів України "Про затвердження тимчасового порядку реалізації окремих норм законодавства у сфері праці на період воєнного стану" від 30 березня 2022 року № 365, у зв'язку зі звільненням у запас Гуменюка Олександра Петровича після проходження строкової військової служби, та на підставі військового квитка серії АВ № 478659, виданого 30 серпня 2024 року Київським обласним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки:
НАКАЗУЮ:
1. Допустити до роботи з 10 вересня 2024 року Гуменюка Олександра Петровича на посаді агронома відділу рослинництва, який був призваний на строкову військову службу наказом № 25 від 15 березня 2023 року.
2. Відділу кадрів (Мельник Т.С.) внести відповідні записи до трудової книжки Гуменюка О.П. та провести з ним інструктаж з охорони праці.
3. Головному бухгалтеру (Коваль В.І.) нарахувати та виплачувати заробітну плату Гуменюку О.П. з дня виходу на роботу відповідно до займаної посади.
4. Начальнику відділу рослинництва (Романчук М.В.) ознайомити Гуменюка О.П. з обов'язками та забезпечити його необхідними ресурсами для виконання посадових обов'язків.
5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на начальника відділу кадрів Мельник Т.С.
Підстава: ст.119 КЗпП України, постанова КМУ № 365 від 30.03.2022, військовий квиток серії АВ № 478659 від 30.08.2024.
Директор (підпис) Мірошниченко С.А.
Погоджено: Начальник відділу кадрів (підпис) Мельник Т.С. Юрисконсульт (підпис) Кулик І.П.
Ознайомлений: (підпис) Гуменюк О.П.
У даному наказі дотримано всіх необхідних вимог законодавства. Вказано повні реквізити підприємства, дату видання наказу, його номер та назву. Зазначено прізвище, ім'я, по батькові працівника, який допускається до роботи, його посаду та структурний підрозділ. Як підставу вказано нормативні акти, що регулюють трудові відносини під час воєнного стану, зокрема відповідні статті КЗпП та постанову КМУ. Наведено реквізити військового квитка працівника, що підтверджує його демобілізацію.
У розпорядчій частині визначено дату виходу на роботу, доручення відділу кадрів внести записи до трудової книжки та провести інструктаж з охорони праці. Також передбачено доручення бухгалтерії щодо нарахування та виплати заробітної плати, керівнику структурного підрозділу - ознайомити працівника з обов'язками та забезпечити необхідними ресурсами. Визначено особу, відповідальну за контроль виконання наказу.
Наказ підписаний керівником підприємства, погоджений начальником відділу кадрів та юрисконсультом. Є підпис працівника про ознайомлення. Отже, даний наказ оформлено належним чином згідно з вимогами законодавства.
Наказ
З метою виконання вимог чинного законодавства України та враховуючи звільнення працівника у запас згідно з [назва відповідного закону або законів], а також на підставі заяви [ім'я працівника] щодо виходу на роботу,
Вирішено:
1. Дозволити [ім'я працівника], [посада], вийти на роботу з [дата виходу на роботу].
2. Працівник має відновити виконання своїх трудових обов'язків у відповідності зі статусом, який був перед його звільненням у запас.
3. Відділу кадрів забезпечити відповідну реєстрацію виходу працівника на роботу та оновлення кадрової документації.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на __________ (посада, ПІБ).
Начальник __________ (посада), ___________________ (підпис), ___________________ (ініціали та прізвище), "" __________ 20 р.
Приклад заповнення:
1. Ім'я працівника: Ковальов Михайло Петрович
2. Посада: електрик
3. Дата виходу на роботу: 01.05.2024
4. Посада контролю: начальник відділу кадрів, Іваненко І.І.
Наказ про вихід працівника на роботу у зв’язку зі звільненням у запас
[Місце видання наказу]
[Дата]
№ [Номер наказу]
НАКАЗ
Про вихід працівника на роботу [ПІБ]
У зв'язку зі звільненням у запас та відповідно до ст. 119 Кодексу законів про працю України
НАКАЗУЄТЬСЯ:
1. Зарахувати [ПІБ], [посада], [номер трудового договору], на роботу з [дата] на попередню посаду.
2. Ознайомити [ПІБ] з наказом під підпис.
[ПІБ]
[Посада]
[Підпис]
[Дата]
Приклад заповнення:
· [Місце видання наказу]: [Вказати місто, де видано наказ]
· [Дата]: [Вказати дату видання наказу]
· [Номер наказу]: [Вказати номер наказу]
· [ПІБ]: [Вказати прізвище, ім'я та по батькові працівника]
· [Посада]: [Вказати посаду працівника]
· [Номер трудового договору]: [Вказати номер трудового договору]
· [Дата]: [Вказати дату виходу працівника на роботу]
Важливо:
· Цей шаблон наказу є лише зразком і може потребувати доопрацювання з урахуванням конкретної ситуації.
· Перед виданням наказу рекомендується проконсультуватися з юристом.
Наказ про вихід працівника на роботу
[Місто, дата]
[ім'я та прізвище військовослужбовця]
[адреса організації]
Виходжу [ім'я та прізвище військовослужбовця] на роботу з посади [позиція] у зв'язку зі звільненням у запас.
Згідно з Законом України "Про військову службу" від 05.09.2018 року № 2145-VIII, військовослужбовці, звільнені у запас, повинні бути звільнені від військової служби та повернуті до цивільного життя.
Однак, у зв'язку з тим, що [ім'я та прізвище військовослужбовця] звільнений у запас, я, [ім'я та прізвище керівника], керівник [назва організації], вирішив виходити [ім'я та прізвище військовослужбовця] на роботу.
Цей наказ набирає чинності з дати його видання.
[ім'я та прізвище керівника]
Керівник [назва організації]
Додаток: копія паспорта військовослужбовця, свідоцтво про звільнення у запас.

