[Назва підприємства/установи/організації]
НАКАЗ
[Дата] [Місце видання] № [Номер наказу]
Про вихід на роботу [ПІБ працівника]
після завершення проходження
навчальних зборів
Відповідно до частини другої статті 119 Кодексу законів про працю України, статті 29 Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу", та на підставі заяви [ПІБ працівника] про повернення на роботу від [дата заяви] і довідки військового комісаріату про проходження навчальних зборів,
НАКАЗУЮ:
1. [ПІБ працівника повністю] приступити до виконання трудових обов'язків на посаді [назва посади] у [назва структурного підрозділу] з [дата виходу на роботу].
2. Встановити [ПІБ працівника] наступні умови праці:
- режим роботи: [вказати режим, наприклад: п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями];
- тривалість робочого дня: [вказати години, наприклад: з 9:00 до 18:00 з перервою на обід з 13:00 до 14:00];
- умови оплати праці: [вказати розмір посадового окладу, надбавки, доплати тощо].
3. [ПІБ працівника] пройти інструктаж з охорони праці та техніки безпеки до початку виконання трудових обов'язків.
4. Бухгалтерії здійснити перерахунок та виплату середнього заробітку [ПІБ працівника] за час проходження навчальних зборів відповідно до частини другої статті 119 Кодексу законів про працю України.
5. Бухгалтерії здійснювати нарахування та виплату заробітної плати [ПІБ працівника] відповідно до встановлених умов оплати праці з [дата виходу на роботу].
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [посада та ПІБ відповідальної особи].
Підстава: 1) заява [ПІБ працівника] від [дата];
2) довідка військового комісаріату про проходження навчальних зборів від [дата].
[Посада керівника] [Підпис] [ПІБ]
З наказом ознайомлений:
[Підпис працівника] [ПІБ] [Дата]
Ось шаблон Наказу про вихід працівника на роботу після завершення проходження навчальних зборів, складений відповідно до вимог українського законодавства. Цей документ базується на положеннях Кодексу законів про працю України та Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу".
При заповненні цього шаблону важливо звернути увагу на кілька ключових моментів:
1. Дата і номер наказу мають бути вказані чітко і точно, оскільки це важливо для документообігу та можливих майбутніх звернень до цього документа.
2. У преамбулі наказу важливо вказати правові підстави для його видання. У нашому випадку це частина друга статті 119 Кодексу законів про працю України та стаття 29 Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу", які гарантують збереження місця роботи та середнього заробітку для осіб, призваних на навчальні збори.
3. Підставою для видання наказу є заява працівника про повернення на роботу та довідка військового комісаріату, яка підтверджує факт проходження навчальних зборів.
4. У пункті 1 наказу вказується конкретна дата, з якої працівник має приступити до виконання своїх обов'язків. Ця дата зазвичай співпадає з датою, зазначеною у заяві працівника про повернення на роботу.
5. Пункт 2 наказу детально описує умови праці працівника. Тут важливо вказати всі істотні умови: режим роботи, тривалість робочого дня, умови оплати праці. Ці умови мають відповідати тим, що були до направлення працівника на навчальні збори, якщо інше не передбачено законом або не погоджено з працівником.
6. Пункт 3 стосується проходження інструктажу з охорони праці та техніки безпеки. Це важливий аспект, особливо якщо працівник був відсутній тривалий час.
7. У пункті 4 зазначається обов'язок роботодавця здійснити перерахунок та виплату середнього заробітку працівнику за час проходження навчальних зборів. Це право гарантується частиною другою статті 119 Кодексу законів про працю України.
8. Пункт 5 стосується нарахування заробітної плати. Важливо вказати конкретну дату початку нарахувань, яка зазвичай збігається з датою виходу працівника на роботу.
9. У пункті "Підстава" вказуються конкретні документи, які стали причиною для видання наказу - заява працівника та довідка військового комісаріату.
10. Наказ підписується керівником підприємства або уповноваженою особою. Важливо вказати повну назву посади, поставити підпис та розшифрувати його.
11. Обов'язковим є ознайомлення працівника з наказом під підпис. Працівник має поставити свій підпис, вказати своє ПІБ та дату ознайомлення з наказом.
Пам'ятайте, що цей наказ є важливим юридичним документом, який фіксує повернення працівника до трудової діяльності після проходження навчальних зборів. Тому його складання вимагає уважності та дотримання всіх формальностей. Неправильно складений наказ може стати підставою для трудових спорів у майбутньому.
Наказ про вихід працівника на роботу після завершення проходження навчальних зборів складається відповідно до законодавства України, яке передбачає збереження робочого місця та середнього заробітку за працівником під час його участі в навчальних зборах. Зокрема, стаття 119 Кодексу законів про працю України визначає обов’язки роботодавця щодо працівників, які беруть участь у військових навчаннях чи зборах.
Приклад наказу:
Місто: [місто, де складено наказ]
Дата: [дата складання наказу]
Номер наказу: [номер наказу]
На підставі статті 119 Кодексу законів про працю України, а також у зв'язку із завершенням проходження навчальних зборів [ПІБ працівника], який обіймає посаду [назва посади], наказую:
1. Дозволити [ПІБ працівника] приступити до виконання своїх трудових обов’язків на посаді [назва посади] з [дата виходу на роботу].
2. Встановити, що всі умови трудового договору від [дата укладення договору] залишаються чинними, включаючи обов’язки, оплату праці та графік роботи, що діяли до відбуття на навчальні збори.
3. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особової справи працівника та відновити його на посаді.
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Підстава:
[вказати підставу для видання наказу, наприклад: документ, що підтверджує завершення навчальних зборів, військовий квиток або інші відповідні документи].
Підписи:
[ПІБ особи, яка видала наказ, її підпис]
[ПІБ працівника, який ознайомився з наказом, його підпис]
Цей наказ є підтвердженням того, що працівник після завершення навчальних зборів повертається до виконання своїх трудових обов’язків, з відновленням усіх умов його попередньої роботи.
Шаблон Наказу про вихід працівника на роботу після завершення проходження навчальних зборів
[Найменування підприємства, установи, організації]
Наказ
№ ___ від ___ листопада 2023 року
м. [Місто], вул. [Вулиця], буд. [Будинок]
Про вихід на роботу працівника після проходження навчальних зборів
На підставі [вказати підставу, наприклад: заяви працівника, копії повістки про призов на збори тощо], керуючись [вказати відповідні статті Кодексу законів про працю України та інших нормативно-правових актів], наказую:
1. Відновити дію трудового договору з [Прізвище, ім’я, по батькові], [посада], з [дата] на попередніх умовах.
2. Забезпечити працівнику [Прізвище, ім’я, по батькові] роботою відповідно до умов трудового договору.
3. Відділу кадрів:

· Оформити всі необхідні документи, пов’язані з відновленням трудового договору.
· Довести цей наказ до відома працівника [Прізвище, ім’я, по батькові].
Директор [Підпис] [Прізвище, ім’я, по батькові] [ПІБ]
Ознайомлений:
[Прізвище, ім’я, по батькові] [Підпис] [Дата]
Пояснення:
· Найменування підприємства: повна офіційна назва підприємства.
· Дата: дата видання наказу.
· Підстава: юридичний підставу для відновлення трудового договору (наприклад, заява працівника, копія повістки про призов на збори).
· Нормативна база: посилання на відповідні статті законодавства (наприклад, Кодекс законів про працю України, Закон України «Про військовий обов’язок і військову службу»).
· Зміст наказу: чітке формулювання рішення про відновлення трудового договору та обов’язки сторін.
· Підписи: підписи керівника підприємства та працівника.
Важливо:
· Законодавча база: Основним нормативним документом, який регулює трудові відносини в Україні, є Кодекс законів про працю України.
· Строки: Строки відновлення трудових відносин можуть бути визначені у трудовому договорі або законодавством.
· Умови праці: Після відновлення трудового договору всі умови праці відновлюються у попередньому обсязі, якщо інше не передбачено угодою сторін або законодавством.
Приклад заповнення:
Наказ
№ 35 від 20 листопада 2023 року
м. Київ, вул. Хрещатик, буд. 1
Про вихід на роботу працівника після проходження навчальних зборів
На підставі заяви працівника Сидоренко Марії Іванівни від 19.11.2023 року та копії повістки про призов на навчальні збори, керуючись статтями 23, 33 Кодексу законів про працю України, наказую:
1. Відновити дію трудового договору з Сидоренко Марією Іванівною, бухгалтером, з 22 листопада 2023 року на попередніх умовах.
2. Забезпечити працівнику Сидоренко Марії Іванівні роботою відповідно до умов трудового договору.
3. Відділу кадрів:

· Оформити всі необхідні документи, пов’язані з відновленням трудового договору.
· Довести цей наказ до відома працівниці Сидоренко Марії Іванівни.
Директор [Підпис] Іванов Іван Іванович [ПІБ]
Ознайомлена:
Сидоренко Марія Іванівна [Підпис] 20.11.2023
Зверніть увагу: Це лише приклад. Кожен наказ складається індивідуально, з урахуванням конкретної ситуації.
Рекомендація: Для більш точного оформлення наказу рекомендується звернутися за консультацією до юриста.
Наказ про вихід працівника на роботу після завершення проходження навчальних зборів
[Назва організації], [адреса], [дата]
[ім'я та посада керівника]
[ім'я працівника], зареєстрований під номером [номер працівника], після проходження навчальних зборів, що відбулися з [дата початку навчальних зборів] по [дата закінчення навчальних зборів], за програмою [назва програми], визначеної згідно з Законом України "Про профілактику, протидію та ліквідацію наслідків аварій, стихійних лих та інших надзвичайних ситуацій" від 25.05.2002 року (стаття 15), та Законом України "Про освіту" від 01.07.2010 року (стаття 24), вирішив про вихід працівника на роботу.
Згідно з результатами проходження навчальних зборів, працівник отримав необхідні навички та знання для виконання своїх обов'язків на посаді [назва посади]. Враховуючи це, працівник може бути направлений на роботу з [дата початку роботи] по [дата закінчення роботи].
Повноваження працівника на роботу підтверджені підписом керівника організації.
[ім'я та підпис керівника]
[ім'я та підпис працівника]
Такий наказ є обов'язковим для виконання працівником з моменту його підписання.

