Товариство з обмеженою відповідальністю "Весняний вітер"
Код ЄДРПОУ 87654321
НАКАЗ № ___
м. Одеса "___" ____________ 20__ р.
Про вихід на роботу після відпустки для догляду за дитиною
до досягнення нею трирічного віку
Відповідно до статті 179 Кодексу законів про працю України, статті 18 Закону України "Про відпустки" від 15.11.1996 № 504/96-ВР та на підставі заяви [Прізвище, ім'я, по батькові працівника] від [дата заяви],
НАКАЗУЮ:
1. [Прізвище, ім'я, по батькові працівника] приступити до виконання обов'язків [назва посади] з [дата початку роботи] у зв'язку із закінченням відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
2. Встановити [Прізвище, ініціали працівника] посадовий оклад у розмірі [сума] гривень на місяць згідно зі штатним розписом.
3. Бухгалтерії провести нарахування заробітної плати [Прізвище, ініціали працівника] з [дата початку роботи].
4. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особової справи [Прізвище, ініціали працівника].
5. [Прізвище, ініціали працівника] пройти інструктаж з охорони праці та техніки безпеки до початку роботи.
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на начальника відділу кадрів [Прізвище, ініціали].
Підстава: заява [Прізвище, ініціали працівника] від [дата заяви].
Директор [підпис] [Ініціали, прізвище]
З наказом ознайомлений:
[підпис працівника] [Ініціали, прізвище працівника] [дата ознайомлення]
Приклад заповнення:
Товариство з обмеженою відповідальністю "Весняний вітер"
Код ЄДРПОУ 87654321
НАКАЗ № 78
м. Одеса "01" серпня 2024 р.
Про вихід на роботу після відпустки для догляду за дитиною
до досягнення нею трирічного віку
Відповідно до статті 179 Кодексу законів про працю України, статті 18 Закону України "Про відпустки" від 15.11.1996 № 504/96-ВР та на підставі заяви Коваленко Марії Петрівни від 25.07.2024,
НАКАЗУЮ:
1. Коваленко Марію Петрівну приступити до виконання обов'язків менеджера з продажу з 01.08.2024 у зв'язку із закінченням відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
2. Встановити Коваленко М.П. посадовий оклад у розмірі 15000 гривень на місяць згідно зі штатним розписом.
3. Бухгалтерії провести нарахування заробітної плати Коваленко М.П. з 01.08.2024.
4. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особової справи Коваленко М.П.
5. Коваленко М.П. пройти інструктаж з охорони праці та техніки безпеки до початку роботи.
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на начальника відділу кадрів Сидоренко О.В.
Підстава: заява Коваленко М.П. від 25.07.2024.
Директор [підпис] В.С. Петренко
З наказом ознайомлена:
[підпис працівника] М.П. Коваленко 01.08.2024
Ось шаблон наказу про вихід на роботу після відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, складений відповідно до вимог українського законодавства. Цей документ базується на положеннях Кодексу законів про працю України та Закону України "Про відпустки", які регулюють право працівника на таку відпустку та процедуру повернення на роботу після її закінчення.
У наказі вказуються основні реквізити підприємства, номер та дата наказу. Важливо зазначити повне ім'я працівника, посаду, на яку він повертається, та дату початку роботи. Також вказується підстава для видання наказу - зазвичай це заява працівника про вихід на роботу.
Наказ містить кілька пунктів, які визначають дії щодо повернення працівника на роботу, встановлення посадового окладу, відновлення нарахування заробітної плати та внесення змін до особової справи. Окремими пунктами можуть бути визначені додаткові дії, такі як проходження інструктажу з охорони праці. Також визначається особа, відповідальна за контроль виконання наказу.
У прикладі заповнення використані вигадані дані для ілюстрації, як саме слід заповнювати кожне поле наказу. Зверніть увагу на формат дат, повноту вказання імен та посад, а також на послідовність викладу інформації.
Важливо пам'ятати, що цей наказ є офіційним документом, який має юридичну силу. Тому всі дані в ньому повинні бути точними та відповідати реальній ситуації на підприємстві. Після підписання наказу керівником підприємства, працівник має ознайомитися з ним та поставити свій підпис, що підтверджує його згоду з умовами повернення до роботи.
Цей шаблон може бути адаптований відповідно до специфіки конкретного підприємства, але основна структура та ключові елементи повинні залишатися незмінними для забезпечення юридичної коректності документа. Наприклад, можна додати пункт про необхідність проходження додаткового навчання або адаптаційного періоду, якщо це передбачено внутрішніми правилами підприємства.
При використанні цього шаблону важливо враховувати індивідуальні обставини кожного випадку. Наприклад, якщо працівник повертається на іншу посаду або на умовах неповного робочого дня, це слід чітко вказати в наказі.
Пам'ятайте, що видання такого наказу є обов'язком роботодавця при поверненні працівника з відпустки для догляду за дитиною. Цей наказ є важливим документом, який регулює трудові відносини та забезпечує права як працівника, так і роботодавця.
Наказ № 47
м. Київ
01 серпня 2024 року
Відповідно до статті 18 Закону України "Про відпустки" та статті 179 Кодексу законів про працю України, працівниця Іваненко Марія Петрівна, яка обіймає посаду бухгалтера, подала заяву про вихід на роботу після відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
У зв'язку з поданою заявою, наказую:
1. Іваненко Марії Петрівні вийти на роботу після відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з 01 вересня 2024 року.
2. Іваненко Марії Петрівні приступити до виконання своїх обов'язків на посаді бухгалтера з 01 вересня 2024 року.
3. Відділу кадрів внести відповідні зміни в особову картку та інші кадрові документи Іваненко Марії Петрівни.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на начальника відділу кадрів Петрову Олену Іванівну.
Підстава: заява Іваненко М. П. від 25 липня 2024 року.
Директор ТОВ "Фірма"
Підпис П. І. Петров
З наказом ознайомлена:
Іваненко М. П.
Підпис Дата
Приклад заповнення:
Працівниця Іваненко Марія Петрівна, яка працює на посаді бухгалтера, подала заяву 25 липня 2024 року про вихід на роботу після відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Відповідно до наказу, вона виходить на роботу з 01 вересня 2024 року і повинна приступити до виконання своїх обов'язків на посаді бухгалтера з цієї дати. Відділ кадрів внесе всі необхідні зміни до її кадрових документів. Контроль за виконанням наказу здійснює начальник відділу кадрів Петрова Олена Іванівна.
Наказ про вихід на роботу після відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
[Місце складання наказу] [Дата]
№ [Номер наказу]
Про вихід на роботу після відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
[ПІБ працівника], [посада], [структурний підрозділ], згідно зі статтею 179 Кодексу законів про працю України, закінчив(ла) відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку [дата].
НАКАЗУЮ:
1. [ПІБ працівника] вийти на роботу з [дата] з [година] до [година] з [дні роботи].
2. Ознайомити з цим наказом [ПІБ працівника].
3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на начальника відділу кадрів [ПІБ].
Підстава:
· Стаття 179 Кодексу законів про працю України
[Підпис керівника]
[ПІБ керівника]
[Дата]
Приклад заповнення:
[Місце складання наказу] (наприклад, м. Київ)
[Дата] (наприклад, 20.07.2024)
№ [Номер наказу] (наприклад, 124)
Про вихід на роботу після відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
Петренко Андрій Іванович, менеджер з продажів відділу продажів, згідно зі статтею 179 Кодексу законів про працю України, закінчив відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 25.07.2024.
НАКАЗУЮ:
1. Петренку Андрію Івановичу вийти на роботу з 26.07.2024 з 9:00 до 18:00 з понеділка по п'ятницю.
2. Ознайомити з цим наказом Петренка Андрія Івановича.
3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на начальника відділу кадрів Іванову Олену Петрівну.
Підстава:
· Стаття 179 Кодексу законів про працю України
[Підпис керівника] (наприклад, Сидоренко В.В.)
[ПІБ керівника] (наприклад, Сидоренко Василь Васильович)
[Дата] (наприклад, 20.07.2024)
Ось шаблон Наказу про вихід на роботу після відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку:
Я, [прізвище та ім'я керівника підприємства/ установи], керівник [назва підприємства/ установи], на підставі статті 50 Кодексу законів про працю України, наказую:
Працівник [прізвище та ім'я працівника] повинен вийти на роботу з [дата виходу на роботу] після закінчення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, наданої з [дата початку відпустки] по [дата закінчення відпустки].
Ця відпустка була надана на підставі статті 50 Кодексу законів про працю України, яка передбачає право працівників на відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
Працівник [прізвище та ім'я працівника] повинен виконувати свої обов'язки на роботі з [дата виходу на роботу] і далі.
Копія цього наказу буде надана працівнику [прізвище та ім'я працівника] для ознайомлення.
Наказ було затверджено [дата затвердження наказу].
[прізвище та ім'я керівника підприємства/ установи]
Керівник [назва підприємства/ установи]
Примітка: у тексті наказу повинні бути вказані конкретні дати та імена, а також назва підприємства/ установи.

