Товариство з обмеженою відповідальністю "Злагода" 04071, м. Київ, вул. Воздвиженська, 41А
НАКАЗ № 18-П 06.05.2024 р. м. Київ
Про введення в дію Правил внутрішнього трудового розпорядку
Відповідно до ст. 21 Кодексу законів про працю України, з метою упорядкування внутрішнього трудового розпорядку, зміцнення трудової дисципліни, ефективної організації праці та підвищення її продуктивності, раціонального використання робочого часу, створення належних умов для високопродуктивної праці,
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників ТОВ "Злагода" (додаток 1).
2. Визнати такими, що втратили чинність, Правила внутрішнього трудового розпорядку, затверджені наказом від 12.06.2019 № 25-П.
3. Відділу кадрів (Олена Петренко) довести Правила до відома працівників під розписку.
4. Контроль за виконанням наказу покласти на керівників структурних підрозділів.
Директор Олег Савченко
З наказом ознайомлені: Петро Коваль __________________ 07.05.2024 (підпис)
Ганна Мельник __________________ 07.05.2024
Тощо...
Додаток 1 до наказу № 18-П від 06.05.2024 р.
Правила внутрішнього трудового розпорядку ТОВ "Злагода"
1. Загальні положення 1.1 Дані Правила внутрішнього трудового розпорядку розроблені відповідно до Кодексу законів про працю України...
2. Порядок прийняття та звільнення працівників 2.1 Працівники реалізують...
3. Основні права та обов'язки працівників і роботодавця 3.1 Працівники мають право на... 3.2 Працівники зобов'язані... 3.3 Роботодавець має право... 3.4 Роботодавець зобов'язаний...
4. Робочий час і час відпочинку 4.1 Нормальна тривалість робочого часу... 4.2 Для працівників встановлюється п'ятиденний...
5. Заохочення за успіхи в роботі 5.1 За зразкове виконання трудових обов'язків...
6. Відповідальність за порушення трудової дисципліни 6.1 Порушення трудової дисципліни...
7. Прикінцеві положення 7.1 Цей трудовий розпорядок...
Директор Олег Савченко
Наказ про введення в дію Правил внутрішнього трудового розпорядку
На виконання чинного законодавства України щодо організації праці та з метою забезпечення належного функціонування підприємства, затверджую Правила внутрішнього трудового розпорядку.
1. Правила внутрішнього трудового розпорядку встановлюють порядок роботи на підприємстві, права та обов'язки працівників, а також вимоги щодо збереження трудової дисципліни.
2. Правила внутрішнього трудового розпорядку розроблені відповідно до Кодексу законів про працю України та інших нормативно-правових актів, що регулюють трудові відносини в Україні.
3. Кожен працівник зобов'язаний ознайомитися з Правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства і дотримуватися їх у своїй трудовій діяльності.
4. Випадки порушення встановленого порядку та правил внутрішнього трудового розпорядку будуть розглядатися відповідно до законодавства України та внутрішніх норм підприємства.
5. Директор підприємства забезпечує контроль за дотриманням Правил внутрішнього трудового розпорядку та вживає заходів щодо їх виконання.
6. Наказ набирає чинності з моменту його підписання та оголошення працівникам підприємства.
7. Виконавчий директор підприємства:
· Петренко Іван Іванович
Дата: 07.05.2024
Наказ про введення в дію Правил внутрішнього трудового розпорядку
[Місце видання наказу] [Дата]
№ [Номер наказу]
Про введення в дію Правил внутрішнього трудового розпорядку
З метою удосконалення організації праці, зміцнення трудової дисципліни, забезпечення раціонального використання робочого часу та відповідно до вимог стаття 142 Кодексу законів про працю України
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі - Правила) для [найменування підприємства, установи, організації] (далі - [найменування]).
2. Правила застосовуються до всіх працівників [найменування], за винятком тих, на яких поширюється дія Закон України "Про державну службу".
3. Правила розмістити на інформаційному стенді [найменування].
4. Ознайомити з Правилами всіх працівників [найменування] під особистий підпис.
5. Вважати Правила дійсними з [дата].
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [прізвище, ім'я, по батькові] - [посада].
[Прізвище, ім'я, по батькові]
[Посада]
[Підпис]
МП
Ось шаблон Наказу про введення в дію Правил внутрішнього трудового розпорядку:
Наказ
Про введення в дію Правил внутрішнього трудового розпорядку
Я, [прізвище та ім'я керівника підприємства], керівник [назва підприємства], відповідно до статті 22 КЗпП України, постановляю:
Ввести в дію з [дата введення в дію] Правила внутрішнього трудового розпорядку, затверджені наказом від [дата затвердження] № [номер наказу].
Правила внутрішнього трудового розпорядку регламентують порядок організації праці, дисципліни, безпеки та охорони здоров'я на виробництві, а також встановлюють норми поведінки працівників на території підприємства.
Правила внутрішнього трудового розпорядку розроблені з урахуванням вимог КЗпП України, Закону України "Про охорону праці", Закону України "Про пожежну безпеку" та інших нормативно-правових актів України.
Керівники структурних підрозділів підприємства зобов'язані забезпечити ознайомлення працівників з Правилами внутрішнього трудового розпорядку та надати їм доступ до тексту Правил.
Контроль за виконанням Правил внутрішнього трудового розпорядку покладається на керівників структурних підрозділів підприємства.
Наказ набирає чинності з [дата введення в дію] та є обов'язковим до виконання для всіх працівників підприємства.
Керівник [прізвище та ім'я керівника підприємства]
[Дата підписання]
Примітка: у тексті наказу повинні бути вказані конкретні дати, номери наказів, прізвище та ім'я керівника підприємства, назва підприємства.

