Відповідно до законодавства України, а саме:

Закону України "Про державну службу" від 10.12.2015 № 889-VIII,
Закону України "Про центральні органи виконавчої влади" від 17.03.2011 № 3166-VI,
Постанови Кабінету Міністрів України "Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ центрального органу виконавчої влади" від 26.11.2008 № 1040,

пропоную наступний шаблон Наказу про внесення змін до організаційної структури:

НАКАЗ "" ________ 20 р. № ___

Про внесення змін до організаційної структури

Відповідно до {назва нормативно-правового акта, яким затверджується положення про установу/органі}, з метою {обґрунтування необхідності внесення змін}

НАКАЗУЮ:

Внести зміни до організаційної структури {назва установи/органу}: 1.1. Утворити {назва нового підрозділу/посади}. 1.2. Ліквідувати {назва ліквідованого підрозділу/посади}. 1.3. Реорганізувати {назва реорганізованого підрозділу/посади} шляхом {спосіб реорганізації}.
Затвердити {назва нового підрозділу/посади} у кількості {кількість} штатних одиниць на чолі з {посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника}.
Контроль за виконанням цього наказу покласти на {посада, прізвище, ім'я, по батькові відповідальної особи}.

Керівник {підпис} {ініціали, прізвище}

Приклад заповнення:

НАКАЗ "15" квітня 2024 р. № 123

Про внесення змін до організаційної структури

Відповідно до Положення про Міністерство охорони здоров'я України, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2015 № 267, з метою вдосконалення організаційної структури та підвищення ефективності діяльності Міністерства охорони здоров'я України

НАКАЗУЮ:

Внести зміни до організаційної структури Міністерства охорони здоров'я України: 1.1. Утворити Управління цифрової трансформації. 1.2. Ліквідувати Відділ інформаційних технологій. 1.3. Реорганізувати Планово-фінансовий відділ шляхом його поділу на Фінансовий відділ та Економічний відділ.
Затвердити Управління цифрової трансформації у кількості 7 штатних одиниць на чолі з Петренком Іваном Івановичем.
Контроль за виконанням цього наказу покласти на Заступника Міністра Сидоренко Олену Петрівну.

Міністр Підпис І.І. Іванов

Наказ

Відповідно до закону України "Про підприємства в Україні" та [інші відповідні закони], з метою оптимізації робочих процесів та підвищення ефективності діяльності організації:

Затвердити нову організаційну структуру, яка передбачає:

Створення відділу з продажу та маркетингу.
Ліквідацію відділу з реклами та зв'язків з громадськістю.

Затвердити новий штатний розпис відповідно до зміненої організаційної структури.

Забезпечити інформування працівників організації про внесені зміни та їх відповідальність.

Покласти відповідальність за виконання наказу на керівника відділу кадрів.

Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор організації [Підпис] [П.І.Б.]

Дата: [дата]

Приклад заповнення:

Відповідно до законодавства України та з метою оптимізації робочих процесів та підвищення ефективності діяльності організації:

Затвердити нову організаційну структуру, яка передбачає:

Створення відділу з продажу та маркетингу.
Ліквідацію відділу з реклами та зв'язків з громадськістю.

Затвердити новий штатний розпис відповідно до зміненої організаційної структури.

Забезпечити інформування працівників організації про внесені зміни та їх відповідальність.

Покласти відповідальність за виконання наказу на керівника відділу кадрів.

Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор організації [Підпис] Іваненко Петро Олексійович

Дата: 15 квітня 20XX

Наказ про внесення змін до організаційної структури

[Місце видання]

[Дата]

№ [Номер наказу]

Про внесення змін до організаційної структури

На виконання [назва документа, на підставі якого видається наказ],

НАКАЗУЮ:

Внести до організаційної структури [назва організації] такі зміни:
[зміст змін до організаційної структури].

[Посада керівника] [назва структурного підрозділу] довести до відома працівників про зміни, внесені до організаційної структури [назва організації].

Кадровому відділу [назва організації] внести відповідні зміни до штатного розпису [назва організації].

Контроль за виконанням цього наказу покласти на [посада керівника] [прізвище, ініціали керівника].

[Прізвище, ініціали керівника]

[Посада керівника]

[Назва організації]

ДОДАТОК 1

Зміни до організаційної структури

[опис змін до організаційної структури]

Законодавство:

Зміна організаційної структури підприємства є його реорганізацією, яка може здійснюватися за рішенням загальних зборів учасників (акціонерів) товариства або за рішенням власника (власників) майна (ст. 58 Господарського кодексу України).
Рішення про реорганізацію підприємства приймається не пізніше ніж за два місяці до дати її реєстрації (ст. 60 Господарського кодексу України).
Про реорганізацію підприємства повідомляються кредитори та інші зацікавлені особи (ст. 61 Господарського кодексу України).
Зміни до організаційної структури підприємства, які не є його реорганізацією, можуть вноситися наказом керівника підприємства.
