НАКАЗ №__
м. ________________ "_"_____ 20__ р.
Про звільнення ПІБ працівника з посади
Відповідно до статті 36 Кодексу законів про працю України та пункту 3 частини 1 статті 36 Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу", на підставі повістки військового комісаріату №___ від "___"______20__р.,
НАКАЗУЮ:
1. Звільнити ПІБ працівника з посади назва посади підприємства з "___"_______20__р. у зв'язку з призовом на строкову військову службу.
2. Здійснити повний розрахунок та виплатити ПІБ працівника всі належні йому кошти відповідно до законодавства.
3. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу кадрів ПІБ.
Директор ПІБ _________________________
Приклад заповнення:
НАКАЗ №27
м. Запоріжжя "25" березня 2024 р.
Про звільнення Козака Юрія Миколайовича з посади
Відповідно до статті 36 Кодексу законів про працю України та пункту 3 частини 1 статті 36 Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу", на підставі повістки військового комісаріату №457 від "15" березня 2024р.,
НАКАЗУЮ:
1. Звільнити Козака Юрія Миколайовича з посади інженера-технолога ПАТ "Металург" з "30" березня 2024р. у зв'язку з призовом на строкову військову службу.
2. Здійснити повний розрахунок та виплатити Козаку Ю.М. всі належні йому кошти відповідно до законодавства.
3. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу кадрів Іваненко С.П.
Директор Ковальчук Г.В. _________________________
Наказ
Керуючись статтею 40 Закону України "Про оборону" та статтею 43 Кодексу законів про працю України, а також враховуючи повідомлення від військового комісаріату про призов працівника [ім'я працівника] на строкову військову службу, НАКАЗУЮ:
1. Звільнити [ім'я працівника] від виконання обов'язків на посаді [назва посади] з [дата], у зв'язку з призовом на строкову військову службу.
2. Віддати [прізвище, ім'я, по батькові працівника] документи, що засвідчують його трудовий стаж та кваліфікацію, для подання на військовий комісаріат.
3. Забезпечити збереження місця роботи для працівника та його повернення на роботу після завершення строкової військової служби.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [посада особи, яка контролює].
Директор підприємства [підпис] [прізвище, ім'я, по батькові] [дата]
Наказ про увільнення працівника від роботи у зв’язку з призовом на строкову військову службу
[Місце складання наказу] [Дата]
№ [Номер наказу]
Про увільнення [ПІБ працівника] від роботи
Згідно зі статтею 36, пунктом 1 частини першої статті 119 Кодексу законів про працю України, у зв'язку з призовом на строкову військову службу,
НАКАЗУЄТЬСЯ:
1. Увільнити з [дата] [ПІБ працівника], [посада], [номер трудового договору], з причини призову на строкову військову службу.
2. Зберігати за [ПІБ працівника] місце роботи, посаду та середню заробітну плату на підприємстві на весь час проходження строкової військової служби, але не більше одного року.
3. Виплатити [ПІБ працівника] належну заробітну плату за час з дня оголошення наказу про його призов на військову службу до дня його звільнення.
4. Видати [ПІБ працівника] трудову книжку та належні документи про роботу.
5. Внести відповідний запис до трудової книжки [ПІБ працівника].
Підстава:
· Повістка про призов на військову службу серії [серія] № [номер] від [дата]
· Стаття 36, пункт 1 частини першої статті 119 Кодексу законів про працю України
З цим наказом ознайомлений(а):
[ПІБ працівника] (підпис)
[ПІБ керівника] (підпис)
[Посада керівника]
М.П.
Приклад заповнення:
[Місце складання наказу] Київ [Дата] 01.05.2024
№ [Номер наказу] 15-к
Про увільнення Кушніра Андрія Миколайовича від роботи
Згідно зі статтею 36, пунктом 1 частини першої статті 119 Кодексу законів про працю України, у зв'язку з призовом на строкову військову службу,
НАКАЗУЄТЬСЯ:
1. Увільнити з 10.05.2024 Кушніра Андрія Миколайовича, бухгалтера, трудовий договір № 120-к/2023, з причини призову на строкову військову службу.
2. Зберігати за Кушніром Андрієм Миколайовичем місце роботи, посаду та середню заробітну плату на підприємстві на весь час проходження строкової військової служби, але не більше одного року.
3. Виплатити Кушніру Андрію Миколайовичу належну заробітну плату за час з 10.05.2024 до 09.05.2025.
4. Видати Кушніру Андрію Миколайовичу трудову книжку та належні документи про роботу.
5. Внести відповідний запис до трудової книжки Кушніра Андрія Миколайовича.
Підстава:
· Повістка про призов на військову службу серії АГ № 12345 від 04.05.2024
· Стаття 36, пункт 1 частини першої статті 119 Кодексу законів про працю України
З цим наказом ознайомлений(а):
Кушнір Андрій Миколайович (підпис)
[ПІБ керівника] Сидоренко Олена Петрівна (підпис)
[Посада керівника] Директор ТОВ "Техносервіс"
М.П.
Наказ про увільнення від роботи у зв'язку з призовом на строкову військову службу
[Місто, дата]
Наказ від [ім'я та посада керівника]
[Організація]
До [ім'я працівника]
[Посада працівника]
Вимушено повідомляємо вам, що в зв'язку з призовом на строкову військову службу, Ви звільняєтеся від роботи в нашій організації з дати [дата призову].
Згідно з частиною 1 статті 27 Закону України "Про військову службу" від 9 квітня 1992 року, військовослужбовці, які призвані на строкову військову службу, можуть бути звільнені від роботи в цивільних організаціях, якщо їх строкова військова служба починається.
Ви повинні повернутися до військової служби не пізніше дати [дата повернення до військової служби]. Якщо Ви не повернетеся до військової служби вчасно, це може бути розцінено як порушення військової служби.
Ви повинні повернути всі документи та обладнання, що належать організації, до дати [дата повернення документів].
Якщо у Вас є запитання або пропозиції, будь ласка, зв'яжіться з нами.
[Ім'я та посада керівника] [Організація]

