НАКАЗ №__
м. ________________ ""_____ 20__ р.
Про тимчасове звільнення ПІБ працівника від роботи
Відповідно до статті 119 Кодексу законів про працю України, статті 28 Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу", на підставі повістки військового комісаріату №___ від "___"______20__р.,
НАКАЗУЮ:
1. Тимчасово звільнити ПІБ працівника з посади назва посади підприємства для виконання заходів, пов'язаних із призовом на військову службу, з "__"_____20__р. по ""_______20__р.
2. Зберегти за працівником ПІБ робоче місце та середній заробіток на період виконання заходів, пов'язаних із призовом.
3. Після завершення заходів, пов'язаних із призовом, поновити ПІБ працівника на попередній посаді назва посади.
4. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу кадрів ПІБ.
Директор ПІБ _________________________
Приклад заповнення:
НАКАЗ №23
м. Чернігів "05" травня 2024 р.
Про тимчасове звільнення Ковальчука Артема Петровича від роботи
Відповідно до статті 119 Кодексу законів про працю України, статті 28 Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу", на підставі повістки військового комісаріату №187 від "25" квітня 2024р.,
НАКАЗУЮ:
1. Тимчасово звільнити Ковальчука Артема Петровича з посади інженера-технолога ПрАТ "Чернігівмаш" для виконання заходів, пов'язаних із призовом на військову службу, з "10" травня 2024р. по "25" травня 2024р.
2. Зберегти за працівником Ковальчуком А.П. робоче місце та середній заробіток на період виконання заходів, пов'язаних із призовом.
3. Після завершення заходів, пов'язаних із призовом, поновити Ковальчука А.П. на попередній посаді інженера-технолога.
4. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу кадрів Прокопенко Л.І.
Директор Семенов О.П. _________________________
Наказ
Керуючись статтею 40 Закону України "Про оборону" та статтею 43 Кодексу законів про працю України, а також враховуючи припис військового комісаріату щодо призову працівника на виконання заходів, пов'язаних із призовом на військову службу, НАКАЗУЮ:
1. Звільнити [ім'я працівника] від виконання обов'язків на посаді [назва посади] для виконання заходів, пов'язаних із призовом на військову службу.
2. Віддати [прізвище, ім'я, по батькові працівника] документи, що засвідчують його трудовий стаж та кваліфікацію, та забезпечити належний оформлення звільнення.
3. Забезпечити збереження місця роботи для працівника та його повернення на роботу після завершення заходів, пов'язаних із призовом на військову службу.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [посада особи, яка контролює].
Директор підприємства [підпис] [прізвище, ім'я, по батькові] [дата]
Наказ про увільнення працівника від роботи для виконання заходів, пов’язаних із призовом на військову службу
[Місце складання наказу] [Дата]
№ [Номер наказу]
Про увільнення [ПІБ працівника] від роботи
Згідно зі статтею 36, пунктом 5 частини першої статті 119 Кодексу законів про працю України, у зв'язку з необхідністю виконання заходів, пов'язаних з призовом на військову службу,
НАКАЗУЄТЬСЯ:
1. Увільнити з [дата] [ПІБ працівника], [посада], [номер трудового договору], з причини необхідності виконання заходів, пов'язаних з призовом на військову службу.
2. Виплатити [ПІБ працівника] належну заробітну плату за час з дня оголошення наказу про його звільнення до дня його звільнення.
3. Видати [ПІБ працівника] трудову книжку та належні документи про роботу.
4. Внести відповідний запис до трудової книжки [ПІБ працівника].
Підстава:
· [Назва документа, що підтверджує необхідність виконання заходів, пов'язаних з призовом на військову службу]
· Стаття 36, пункт 5 частини першої статті 119 Кодексу законів про працю України
З цим наказом ознайомлений(а):
[ПІБ працівника] (підпис)
[ПІБ керівника] (підпис)
[Посада керівника]
М.П.
Приклад заповнення:
[Місце складання наказу] Київ [Дата] 01.05.2024
№ [Номер наказу] 18-к
Про увільнення Гриценка Дмитра Петровича від роботи
Згідно зі статтею 36, пунктом 5 частини першої статті 119 Кодексу законів про працю України, у зв'язку з необхідністю виконання заходів, пов'язаних з призовом на військову службу,
НАКАЗУЄТЬСЯ:
1. Увільнити з 15.05.2024 Гриценка Дмитра Петровича, менеджера з продажу, трудовий договір № 145-к/2023, з причини необхідності виконання заходів, пов'язаних з призовом на військову службу.
2. Виплатити Гриценку Дмитру Петровичу належну заробітну плату за час з 15.05.2024 до 14.05.2024.
3. Видати Гриценку Дмитру Петровичу трудову книжку та належні документи про роботу.
4. Внести відповідний запис до трудової книжки Гриценка Дмитра Петровича.
Підстава:
· Виклик до військового комісаріату для уточнення облікових даних № 1234 від 04.05.2024
· Стаття 36, пункт 5 частини першої статті 119 Кодексу законів про працю України
З цим наказом ознайомлений(а):
Гриценко Дмитро Петрович (підпис)
[ПІБ керівника] Сидоренко Олена Петрівна (підпис)
[Посада керівника] Директор ТОВ "Техносервіс"
М.П.
Наказ про увільнення від роботи для виконання заходів, пов'язаних із призовом на військову службу
[Місто, дата]
Наказ від [ім'я та посада керівника]
[Організація]
До [ім'я працівника]
[Посада працівника]
Вимушено повідомляємо вам, що в зв'язку з призовом на військову службу, Ви звільняєтеся від роботи на період з дати [дата початку призову] до дати [дата закінчення призову], для виконання заходів, пов'язаних із призовом на військову службу.
Згідно з частиною 2 статті 27 Закону України "Про військову службу" від 9 квітня 1992 року, військовослужбовці, які призвані на військову службу, можуть бути звільнені від роботи в цивільних організаціях на період проходження військової служби.
Ви повинні повернутися до роботи не пізніше дати [дата повернення до роботи]. Якщо Ви не повернетеся до роботи вчасно, це може бути розцінено як порушення контракту та військової служби.
Ви повинні повернути всі документи та обладнання, що належать організації, до дати [дата повернення документів].
Якщо у Вас є запитання або пропозиції, будь ласка, зв'яжіться з нами.
[Ім'я та посада керівника] [Організація]

