Ось приклад шаблону Наказу про увільнення від роботи без збереження заробітної плати у зв'язку з продовженням військової служби за контрактом.
НАКАЗ № __ від "_" ____________ 20 року
м. Київ
Про увільнення від роботи без збереження заробітної плати у зв'язку з продовженням військової служби за контрактом
Керуючись Законом України "Про військовий обов'язок і військову службу" від 25.03.1992 № 2232-XII, Кодексом законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VIII, на підставі заяви ПРІЗВИЩЕ ІМ'Я ПО БАТЬКОВІ від "" ____________ 20 року та контракту від "" ____________ 20 року, укладеного з Міністерством оборони України на проходження військової служби за контрактом строком з "" ____________ 20 року по "" ____________ 20 року, -
НАКАЗУЮ:
1. Звільнити ПРІЗВИЩЕ ІМ'Я ПО БАТЬКОВІ, який обіймав посаду НАЗВА ПОСАДИ у НАЗВА ПІДРОЗДІЛУ КОМПАНІЇ, від роботи без збереження заробітної плати у зв'язку з продовженням військової служби за контрактом з "" ____________ 20 року по "" ____________ 20 року.
2. Відділу кадрів внести відповідні записи у трудову книжку працівника.
3. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу кадрів ПРІЗВИЩЕ ІМ'Я ПО БАТЬКОВІ.
Директор /Підпис/ І.П. ПРІЗВИЩЕ
З наказом ознайомлений:
"_" ____________ 20 року /Підпис/ І.П. ПРІЗВИЩЕ (працівника)
Приклад заповнення:
НАКАЗ № 57 від "15" травня 2024 року
м. Київ
Про увільнення від роботи без збереження заробітної плати у зв'язку з продовженням військової служби за контрактом
Керуючись Законом України "Про військовий обов'язок і військову службу" від 25.03.1992 № 2232-XII, Кодексом законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VIII, на підставі заяви Петренка Івана Петровича від "10" травня 2024 року та контракту від "12" квітня 2024 року, укладеного з Міністерством оборони України на проходження військової служби за контрактом строком з "01" червня 2024 року по "31" травня 2027 року, -
НАКАЗУЮ:
1. Звільнити Петренка Івана Петровича, який обіймав посаду інженера у відділі розробки ПЗ, від роботи без збереження заробітної плати у зв'язку з продовженням військової служби за контрактом з "01" червня 2024 року по "31" травня 2027 року.
2. Відділу кадрів внести відповідні записи у трудову книжку працівника.
3. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу кадрів Ковальчук Марію Іванівну.
Директор /Підпис/ І.П. Сидоренко
З наказом ознайомлений:
"15" травня 2024 року /Підпис/ І.П. Петренко
НАКАЗ
Про увільнення від роботи без збереження заробітної плати у зв’язку з продовженням військової служби за контрактом
З метою відповідності законодавству України та надання необхідної підтримки працівникам, які збираються продовжувати військову службу за контрактом, наказую:
1. Увільнити від роботи без збереження заробітної плати працівника (прізвище, ім’я, по батькові), (посада), у зв’язку з продовженням військової служби за контрактом згідно з вимогами Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу".
2. У зв’язку з цим звільнити працівника з (дата) згідно зі заявою, поданою ним.
3. Відділу кадрів провести всі необхідні процедури щодо припинення трудового договору з вказаним працівником та виписки необхідних документів.
4. Контроль за виконанням наказу покласти на відповідального за кадри.
Керівник підприємства (посада) (підпис) (прізвище, ім’я, по батькові)
"___" ______________ 2024 р.
Приклад заповнення:
1. Працівник (прізвище, ім’я, по батькові): Іванов Іван Іванович
2. Посада: Інженер-конструктор
3. Дата звільнення: 15 травня 2024 р.
4. Відповідальний за кадри: Петрова Марія Петрівна
Наказ про звільнення з роботи без збереження заробітної плати у зв’язку з продовженням військової служби за контрактом
[Місце видання наказу] [Дата]
НАКАЗ № [Номер наказу]
Про звільнення [ПІБ] з роботи
Згідно з [стаття 36-1 Кодексу законів про працю України] у зв’язку з продовженням військової служби за контрактом:
1. Звільнити з [дата] [ПІБ], [посада], [номер трудового договору], з роботи в [назва підприємства] без збереження заробітної плати.
2. Підстава:
· [Заява працівника про звільнення] від [дата];
· [Довідка про продовження військової служби за контрактом] № [номер] від [дата].
3. Ознайомити з наказом:
· [ПІБ];
· Відділ кадрів.
4. Контроль за виконанням наказу покладається на [ПІБ], [посада].
[ПІБ]
[Посада]
[Підпис]
МП
Приклад заповнення:
[Місце видання наказу] [Дата]
НАКАЗ № 1
Про звільнення Савченка І.П. з роботи
Згідно з [стаття 36-1 Кодексу законів про працю України] у зв’язку з продовженням військової служби за контрактом:
1. Звільнити з 10 червня 2024 року Савченка Івана Петровича, електромонтера, трудовий договір № 123-ТД від 15.03.2023, з роботи в Товаристві з обмеженою відповідальністю "Електробуд" без збереження заробітної плати.
2. Підстава:
· [Заява працівника про звільнення] від 05.06.2024;
· [Довідка про продовження військової служби за контрактом] № 123/12 від 01.06.2024.
3. Ознайомити з наказом:
· Савченка І.П.;
· Відділ кадрів.
4. Контроль за виконанням наказу покладається на Іванову О.С., начальника відділу кадрів.
[ПІБ]
[Посада]
[Підпис]
МП
Важливо:
· Цей шаблон є лише зразком і може бути доопрацьований відповідно до потреб конкретного підприємства.
· Перед звільненням працівника рекомендується проконсультуватися з юристом, щоб переконатися, що всі процедури дотримані.
Ось шаблон Наказу про увільнення від роботи без збереження заробітної плати у зв'язку з продовженням військової служби за контрактом:
Наказ № [номер наказу]
[Дата]
[Прізвище та ініціали працівника], який працює на посаді [посада] у [назва підприємства/організації], був призваний до військової служби за контрактом на підставі Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу" від 25.03.1992 р. № 2232-XII.
У зв'язку з цим, відповідно до статті 36 Закону України "Про працю" від 01.12.1992 р. № 2694-XII, [Прізвище та ініціали працівника] звільняється від роботи без збереження заробітної плати з [дата звільнення].
Працівник зобов'язаний надати документ, що підтверджує факт призову до військової служби, у термін, встановлений законодавством України.
Керівник [назва підприємства/організації]
[Прізвище та ініціали керівника]

