Нижче наведено шаблон наказу про звільнення працівника від роботи у зв'язку з направленням для участі у призовній комісії з урахуванням вимог законодавства України.
Назва організації НАКАЗ __ ___________ 20__ року №__
Про звільнення від роботи Відповідно до статті 119 Кодексу законів про працю України та на підставі Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу" ПРІЗВИЩЕ ІМ'Я ПО БАТЬКОВІ, який обіймає посаду НАЗВА ПОСАДИ у НАЗВА СТРУКТУРНОГО ПІДРОЗДІЛУ, звільняється від виконання трудових обов'язків з __ _________ 20__ року у зв'язку з направленням для участі у роботі призовної комісії НАЗВА РАЙОНУ/МІСТА.
Підставою для видання цього наказу є повістка з військового комісаріату НАЗВА РАЙОНУ/МІСТА від __ __________ 20__ року №____.
Бухгалтерії нарахувати ПРІЗВИЩЕ ІМ'Я ПО БАТЬКОВІ заробітну плату та здійснити всі належні виплати відповідно до законодавства України.
КЕРІВНИК АБО УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА ______________ ___________________ (підпис) (ініціали, прізвище)
Наприклад, для конкретного працівника наказ може виглядати так:
АТ "Енергобуд"
НАКАЗ 28 березня 2023 року №37
Про звільнення від роботи Відповідно до статті 119 Кодексу законів про працю України та на підставі Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу" Петренка Олександра Івановича, який обіймає посаду інженера-енергетика у відділі головного енергетика, звільняється від виконання трудових обов'язків з 01 квітня 2023 року у зв'язку з направленням для участі у роботі призовної комісії Святошинського району м. Києва.
Підставою для видання цього наказу є повістка з Святошинського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки від 15 березня 2023 року №287/СВ.
Бухгалтерії нарахувати Петренку Олександру Івановичу заробітну плату та здійснити всі належні виплати відповідно до законодавства України.
Голова правління ______________ О.П. Сидорчук
Наказ
Про увільнення працівника від роботи у зв’язку з направленням для участі у призовній комісії
[номер] від [дата]
Відповідно до Закону України "Про загальний військовий обов'язок і військову службу" працівник може бути увільнений від роботи для участі у призовній комісії. Згідно з цим законом, працівник повинен бути у відрядженні на період проходження медичного огляду та подання документів до військового комісаріату.
Наказую:
1. Увільнити працівника [ПІБ] від роботи з [дата початку увільнення] до [дата закінчення увільнення] включно.
2. Забезпечити працівнику виплату середньої заробітної плати за час увільнення від роботи.
3. Відповідальність за виконання цього наказу покласти на [вказати посаду особи].
Підстава: стаття [вказати відповідну статтю Закону України "Про загальний військовий обов'язок і військову службу"].
[підпис] [ПІБ керівника] [посада керівника] [дата]
Приклад заповнення:
Увільнення від роботи з: 01.06.2024
Дата початку увільнення: 01.06.2024 Дата закінчення увільнення: 05.06.2024
Підстава: стаття 21 Закону України "Про загальний військовий обов'язок і військову службу".
Наказ про увільнення працівника від роботи у зв'язку з направленням для участі у призовній комісії
[Назва підприємства]
[Місцезнаходження]
[Дата]
[Номер]
Наказ про увільнення працівника від роботи у зв'язку з направленням для участі у призовній комісії
Згідно зі статтею 36 Кодексу законів про працю України та у зв'язку з поданням [ПІБ працівника], [посада], [табельний номер], повістки про виклик до [назва військового комісаріату] для участі у роботі призовної комісії з [дата] по [дата],
НАКАЗУЮ:
1. Увільнити [ПІБ працівника], [посада], [табельний номер], з [дата] за власним бажанням у зв'язку з направленням для участі у призовній комісії.
2. Виплатити [ПІБ працівника] належну заробітну плату, компенсацію за невикористану відпустку та інші виплати, передбачені законодавством.
3. Видати [ПІБ працівника] трудову книжку з належним записом про причину звільнення.
4. Відділу кадрів оформити всі необхідні документи, пов'язані зі звільненням [ПІБ працівника].
[ПІБ]
[Посада]
Приклад заповнення:
[Назва підприємства]: ТОВ "Зоря"
[Місцезнаходження]: м. Київ, вул. Хрещатик, 15
[Дата]: 09.05.2024
[Номер]: 102
Наказ про увільнення працівника від роботи у зв'язку з направленням для участі у призовній комісії
Згідно зі статтею 36 Кодексу законів про працю України та у зв'язку з поданням Сидоренка Петра Івановича, інженера з охорони праці, табельного номера 124, повістки про виклик до Печерського районного у військкомату м. Києва для участі у роботі призовної комісії з 15.05.2024 по 17.05.2024,
НАКАЗУЮ:
1. Увільнити Сидоренка Петра Івановича, інженера з охорони праці, табельного номера 124, з 15.05.2024 за власним бажанням у зв'язку з направленням для участі у призовній комісії.
2. Виплатити Сидоренку Петру Івановичу належну заробітну плату, компенсацію за невикористану відпустку та інші виплати, передбачені законодавством.
3. Видати Сидоренку Петру Івановичу трудову книжку з належним записом про причину звільнення.
4. Відділу кадрів оформити всі необхідні документи, пов'язані зі звільненням Сидоренка Петра Івановича.
[ПІБ]: Сидоренко О.П.
[Посада]: Директор
[Підпис]
Ось шаблон Наказу про увільнення працівника від роботи у зв'язку з направленням для участі у призовній комісії:
Наказ № [номер наказу]
[Дата]
[Прізвище та ініціали працівника], працівник [посада] [назва підприємства/організації],
У зв'язку з отриманням повістки про направлення до призовної комісії, відповідно до статті 26 Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу" та статті 42 Кодексу законів про працю України, Вам надається відпустка з роботи на період участі у призовній комісії.
Термін відпустки: з [дата] по [дата].
Під час відпустки Вам буде збережено середній заробіток.
Працівник зобов'язаний надати документ, що підтверджує факт участі у призовній комісії, для відпустки.
Керівник [назва підприємства/організації]
[Прізвище та ініціали керівника]
У прикладі заповнення:
Наказ № 12
20 лютого 2023 року
Петров Іван Іванович, працівник інженера [назва підприємства/організації],
У зв'язку з отриманням повістки про направлення до призовної комісії, відповідно до статті 26 Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу" та статті 42 Кодексу законів про працю України, Вам надається відпустка з роботи на період участі у призовній комісії.
Термін відпустки: з 22 лютого 2023 року по 24 лютого 2023 року.
Під час відпустки Вам буде збережено середній заробіток.
Працівник зобов'язаний надати документ, що підтверджує факт участі у призовній комісії, для відпустки.
Керівник [назва підприємства/організації]
Іваненко Олександр Васильович

