[Назва підприємства/установи/організації]
Наказ №___
[Місце видання наказу] [Дата видання наказу]
Про тимчасове переведення на іншу роботу
для відвернення надзвичайних обставин
У зв'язку з [опис надзвичайної ситуації або обставин, які становлять загрозу], керуючись частиною другою статті 33 Кодексу законів про працю України та з метою відвернення обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей,
НАКАЗУЮ:
1. Тимчасово перевести наступних працівників на іншу роботу без їхньої згоди:
[ПІБ працівника, посада] - на посаду [назва нової посади/роботи] на термін з [дата початку] до [дата закінчення, але не більше одного місяця].
[ПІБ працівника, посада] - на посаду [назва нової посади/роботи] на термін з [дата початку] до [дата закінчення, але не більше одного місяця].
2. Встановити працівникам, зазначеним у пункті 1 цього наказу, оплату праці відповідно до виконуваної роботи, але не нижчу від середнього заробітку за попередньою роботою.
3. Начальнику відділу охорони праці [ПІБ] забезпечити проведення інструктажу з охорони праці на новому робочому місці для переведених працівників.
4. Начальнику відділу кадрів [ПІБ] внести відповідні записи до особових карток працівників.
5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [посада та ПІБ відповідальної особи].
[Посада керівника] [Підпис] [ПІБ керівника]
З наказом ознайомлені:
[ПІБ працівника] [Підпис] [Дата]
[ПІБ працівника] [Підпис] [Дата]
Цей шаблон наказу про тимчасове переведення на іншу роботу враховує основні вимоги трудового законодавства України. При складанні наказу важливо звернути увагу на кілька ключових моментів.
По-перше, необхідно чітко описати надзвичайну ситуацію або обставини, які є підставою для такого переведення. Наприклад: "У зв'язку з загрозою затоплення виробничих приміщень внаслідок підйому рівня води в річці Дніпро".
По-друге, термін переведення не може перевищувати одного місяця. Наприклад: "на термін з 01.08.2024 до 31.08.2024".
Важливо також вказати нову посаду або роботу, на яку переводиться працівник, та забезпечити, щоб вона не була протипоказана йому за станом здоров'я. Наприклад: "Петренка Івана Васильовича, бухгалтера - на посаду робітника з укріплення дамби".
При заповненні наказу слід уникати виправлень та закреслень. Якщо допущено помилку, краще переписати наказ заново.
Наприклад, заповнений наказ може виглядати так:
"Товариство з обмеженою відповідальністю "Промінь"
Наказ №45
м. Київ 31.07.2024
Про тимчасове переведення на іншу роботу
для відвернення надзвичайних обставин
У зв'язку з загрозою затоплення виробничих приміщень внаслідок підйому рівня води в річці Дніпро, керуючись частиною другою статті 33 Кодексу законів про працю України та з метою відвернення обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей,
НАКАЗУЮ:
1. Тимчасово перевести наступних працівників на іншу роботу без їхньої згоди:
Петренка Івана Васильовича, бухгалтера - на посаду робітника з укріплення дамби на термін з 01.08.2024 до 31.08.2024.
Сидоренко Олену Петрівну, менеджера з продажу - на посаду робітника з евакуації матеріальних цінностей на термін з 01.08.2024 до 31.08.2024.
2. Встановити працівникам, зазначеним у пункті 1 цього наказу, оплату праці відповідно до виконуваної роботи, але не нижчу від середнього заробітку за попередньою роботою.
3. Начальнику відділу охорони праці Коваленку П.С. забезпечити проведення інструктажу з охорони праці на новому робочому місці для переведених працівників.
4. Начальнику відділу кадрів Іваненко О.В. внести відповідні записи до особових карток працівників.
5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора Семенова О.І.
Директор [Підпис] Савченко М.П.
З наказом ознайомлені:
Петренко І.В. [Підпис] 31.07.2024
Сидоренко О.П. [Підпис] 31.07.2024"
Такий наказ є юридично грамотним та відповідає всім вимогам трудового законодавства України щодо тимчасового переведення працівників на іншу роботу для відвернення обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей.
Наказ про тимчасове переведення на іншу роботу для відвернення обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей
Місто: [назва міста]
Дата: [число, місяць, рік]
Номер наказу: [номер наказу]
На підставі статті 33 Кодексу законів про працю України, у зв'язку з необхідністю відвернення обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, наказую:
1. Тимчасово перевести [ПІБ працівника], який займає посаду [назва посади], на посаду [назва нової посади] з [число, місяць, рік] по [число, місяць, рік].
2. Встановити працівникові [ПІБ працівника] умови оплати праці згідно з новою посадою відповідно до чинного законодавства.
3. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особової справи працівника та трудової книжки.
4. Працівнику [ПІБ працівника] приступити до виконання обов'язків на новій посаді з [число, місяць, рік].
Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Підпис: [Підпис керівника]
ПІБ керівника: [ПІБ керівника]
Посада керівника: [посада керівника]
Приклад заповнення:
Місто: Київ
Дата: 20 липня 2024 року
Номер наказу: 53-к
На підставі статті 33 Кодексу законів про працю України, у зв'язку з необхідністю відвернення обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, наказую:
1. Тимчасово перевести Іваненко Івана Івановича, який займає посаду інженера, на посаду начальника відділу з 1 серпня 2024 року по 31 серпня 2024 року.
2. Встановити працівникові Іваненко Івану Івановичу умови оплати праці згідно з новою посадою відповідно до чинного законодавства.
3. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особової справи працівника та трудової книжки.
4. Працівнику Іваненко Івану Івановичу приступити до виконання обов'язків на новій посаді з 1 серпня 2024 року.
Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Підпис: [Підпис керівника]
ПІБ керівника: Петров Петро Петрович
Посада керівника: директор
Шаблон наказу про тимчасове переведення на іншу роботу
[Назва підприємства]
[Місто, адреса]
[Дата]
Наказ № [номер наказу]
Про тимчасове переведення працівника на іншу роботу
У зв’язку з виникненням надзвичайної ситуації, а саме [описати ситуацію, яка потребує негайного реагування, наприклад, аварія на виробництві, стихійне лихо, епідемія], що створює загрозу життю або нормальним життєвим умовам працівників, відповідно до статті [номер статті] Кодексу законів про працю України, наказую:
1. Тимчасово перевести з [дата] працівника [Прізвище, ім’я, по батькові], який/яка займає посаду [посада], на посаду [нова посада] для виконання робіт, необхідних для ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.
2. Зберегти за працівником [Прізвище, ім’я, по батькові] середній заробіток на попередній роботі на весь період тимчасового переведення.
3. Відділу кадрів оформити відповідні документи, пов’язані з переведенням працівника.
Цей наказ набирає чинності з дня його підписання.
[Підпис керівника підприємства]
[Прізвище, ім’я, по батькові керівника]
[Посада керівника]
[Печатка підприємства (за наявності)]
Приклад заповнення
[ТОВ "Компанія"]
[м. Київ, вул. Хрещатик, 1]
[15.03.2024]
Наказ № 123
Про тимчасове переведення працівника на іншу роботу
У зв’язку з виникненням пожежі на виробництві, що створює загрозу життю працівників, відповідно до статті 178 Кодексу законів про працю України, наказую:
1. Тимчасово перевести з 15.03.2024 працівника Петренка Івана Петровича, який займає посаду інженера, на посаду робітника для виконання робіт з ліквідації наслідків пожежі.
2. Зберегти за працівником Петренком Іваном Петровичем середній заробіток на попередній роботі на весь період тимчасового переведення.
3. Відділу кадрів оформити відповідні документи, пов’язані з переведенням працівника.
Цей наказ набирає чинності з дня його підписання.
[Підпис директора ТОВ "Компанія"]
[Петров Петро Петрович]
[Директор]
[Печатка ТОВ "Компанія"]
Зверніть увагу:
· Стаття 178 КЗпП України регулює питання тимчасового переведення працівника на іншу роботу.
· Підстави для переведення повинні бути пов’язані з виникненням надзвичайних ситуацій, які загрожують життю або нормальним життєвим умовам працівників.
· Тривалість переведення не обмежується законом, але після ліквідації надзвичайної ситуації працівник повинен бути повернений на попередню роботу або на рівнозначну.
Ось шаблон наказу про тимчасове переведення на іншу роботу для відвернення обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей:
Наказ про тимчасове переведення на іншу роботу
Я, [прізвище та ім'я керівника підприємства або організації], керівник [назва підприємства або організації], на підставі статті 36 Кодексу законів про працю України та статті 22 Закону України "Про охорону праці", наказую:
[прізвище та ім'я працівника] перевести на іншу роботу на період з [дата початку переведення] по [дата закінчення переведення] для відвернення обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей.
Причина переведення: [указати причину переведення, наприклад, аварія на виробництві, загроза здоров'ю працівників тощо].
Нова посада: [указати нову посаду, на яку переводиться працівник].
Обов'язки на новій посаді: [указати обов'язки, які повинен виконувати працівник на новій посаді].
Переведення здійснюється з метою забезпечення безпеки праці та захисту життя працівників, а також для запобігання можливих негативних наслідків для людей.
Працівник зобов'язаний виконувати свої обов'язки на новій посаді протягом періоду переведення.
Дата: [поточна дата]
Підпис: [підпис керівника підприємства або організації]
Приклад заповнення:
Я, Ковальчук Олександр Іванович, керівник ТОВ "Укрхімпром", на підставі статті 36 Кодексу законів про працю України та статті 22 Закону України "Про охорону праці", наказую:
Петрова Марія Василівна перевести на іншу роботу на період з 10.02.2022 по 20.03.2022 для відвернення обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей.
Причина переведення: аварія на виробництві, яка загрожує здоров'ю працівників.
Нова посада: інженер-електрик.
Обов'язки на новій посаді: забезпечення електробезпеки на виробництві, проведення профілактичних робіт з електрообладнання.
Переведення здійснюється з метою забезпечення безпеки праці та захисту життя працівників, а також для запобігання можливих негативних наслідків для людей.
Працівник зобов'язаний виконувати свої обов'язки на новій посаді протягом періоду переведення.
Дата: 10.02.2022
Підпис: Ковальчук О.І.

