Шаблон Наказу про створення тимчасового робочого місця для організації робіт тимчасового характеру:
```
НАКАЗ
Про створення тимчасового робочого місця для організації робіт тимчасового характеру
Дата: [встановлюється відповідно до фактичної дати складання наказу]
№ [номер наказу]
Керуючись положеннями Трудового кодексу України, Закону України "Про зайнятість населення" та внутрішніх правил компанії,
На виконання рішення керівництва компанії,
НАКАЗУЮ:
1. Створити тимчасове робоче місце для організації робіт тимчасового характеру з [вказати конкретну мету створення місця].
2. Призначити відповідального за координацію та нагляд за роботою на цьому тимчасовому робочому місці.
3. Забезпечити необхідними матеріалами, обладнанням та іншими ресурсами для виконання робіт на цьому тимчасовому робочому місці.
4. Роботу на тимчасовому робочому місці здійснювати згідно з вимогами безпеки праці та законодавства України.
5. Контроль за виконанням наказу покласти на [посаду керівника, який прийняв рішення про створення місця].
6. Наказ вважати обов'язковим для виконання з моменту його підписання.
Керівник ______________________ (підпис) ______________________ (ініціали, прізвище)
(посада) (інформація про особу)
М.п.
```
Приклад заповнення:
```
НАКАЗ
Про створення тимчасового робочого місця для організації робіт тимчасового характеру
Дата: 14.03.2024
№ 456
Керуючись положеннями Трудового кодексу України, Закону України "Про зайнятість населення" та внутрішніх правил компанії,
На виконання рішення керівництва компанії,
НАКАЗУЮ:
1. Створити тимчасове робоче місце для організації робіт тимчасового характеру з метою проведення підготовки до важливої презентації.
2. Призначити відповідального за координацію та нагляд за роботою на цьому тимчасовому робочому місці - Іванова Івана Івановича.
3. Забезпечити необхідними матеріалами, обладнанням та іншими ресурсами для виконання робіт на цьому тимчасовому робочому місці.
4. Роботу на тимчасовому робочому місці здійснювати згідно з вимогами безпеки праці та законодавства України.
5. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу маркетингу.
6. Наказ вважати обов'язковим для виконання з моменту його підписання.
Керівник ______________________ (підпис) І.І.Петров
(директор) (Петров Іван Іванович)
М.п.
```
Зверніть увагу, що у прикладі заповнення конкретизована мета створення тимчасового робочого місця, вказано відповідального за його координацію та нагляд, а також підписант наказу і його посада.
Шаблон Наказу про створення тимчасового робочого місця для організації робіт тимчасового характеру
Наказ
№ [номер]
[Місто]
[Дата]
Про створення тимчасового робочого місця для організації робіт тимчасового характеру
На підставі статей 21, 23, 24 Кодексу законів про працю України,
НАКАЗУЮ:
1. Створити тимчасове робоче місце для організації робіт тимчасового характеру:
· Назва посади: [назва посади]
· Строк дії: з [дата] по [дата]
· Оплата праці: [розмір оплати праці]
2. Призначити [прізвище, ім'я, по батькові] відповідальним за організацію робіт тимчасового характеру.
3. Відділу кадрів:
· Оформити трудовий договір з працівником, який буде прийнятий на тимчасове робоче місце.
· Внести відповідні записи до трудової книжки працівника.
Підстава:
· Статті 21, 23, 24 Кодексу законів про працю України.
Керівник підприємства
[Прізвище, ім'я, по батькові]
[Підпис]
М.П.
Приклади заповнення:
· [Місто]: Київ
· [Дата]: 14.03.2024
· [Назва посади]: підсобний робітник
· [Дата]: 01.04.2024
· [Дата]: 31.05.2024
· [Розмір оплати праці]: 10 000 грн.
· [Прізвище, ім'я, по батькові]: Петренко Іван Іванович
· [Прізвище, ім'я, по батькові]: Шевченко Олена Петрівна
· [Підпис]: ________
· [М.П.]
Шаблон наказу про створення тимчасового робочого місця для організації робіт тимчасового характеру:
```
НАКАЗ №____
м. _____________ "___" __________ 20__ р.
Про створення тимчасового робочого місця
На підставі ст. 24 Кодексу законів про працю України, з метою організації робіт тимчасового характеру
НАКАЗУЮ:
1. Створити з "___" __________ 20__ р. по "___" __________ 20__ р. тимчасове робоче місце ___________________ (назва посади) у __________________ (назва структурного підрозділу) для виконання ___________________ (види робіт).
2. Затвердити посадову інструкцію ___________________ (назва посади) (додається).
3. Відділу кадрів укласти терміновий трудовий договір з ___________________ (П.І.Б. працівника) на період з "___" __________ 20__ р. по "___" __________ 20__ р. для виконання робіт за посадою ___________________ (назва посади).
4. Встановити ___________________ (П.І.Б. працівника) посадовий оклад у розмірі ___________ грн. на місяць.
5. Контроль за виконанням наказу покласти на ___________________ (посада відповідальної особи).
Керівник підприємства _______________
(підпис)
```
Приклад заповнення:
```
НАКАЗ №35
м. Харків "10" червня 2024 р.
Про створення тимчасового робочого місця
На підставі ст. 24 Кодексу законів про працю України, з метою організації робіт тимчасового характеру
НАКАЗУЮ:
1. Створити з "15" червня 2024 р. по "15" вересня 2024 р. тимчасове робоче місце архіваріуса в архівному відділі для виконання робіт з систематизації та впорядкування архівних документів.
2. Затвердити посадову інструкцію архіваріуса (додається).
3. Відділу кадрів укласти терміновий трудовий договір з Семеновою Оленою Петрівною на період з "15" червня 2024 р. по "15" вересня 2024 р. для виконання робіт за посадою архіваріуса.
4. Встановити Семеновій Олені Петрівні посадовий оклад у розмірі 8000 грн. на місяць.
5. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника архівного відділу Іванову І.В.
Керівник підприємства _______________
(підпис)

