НАКАЗ
Про створення конкурсної комісії з відбору претендентів на заміщення вакантної посади в закладі
Відповідно до Закону України "Про зайнятість населення" та Закону України "Про державну службу",
НАКАЗУЮ:
1. Створити конкурсну комісію для проведення відбору претендентів на заміщення вакантної посади [зазначити назву посади] в [назва закладу].
2. Затвердити склад конкурсної комісії:
· Голова комісії: [ПІБ]
· Заступник голови комісії: [ПІБ]
· Члени комісії: [ПІБ], [ПІБ], [ПІБ]
3. Повноваження конкурсної комісії визначити проведення конкурсного відбору на зазначену посаду згідно з вимогами законодавства.
4. Підготувати та затвердити графік проведення конкурсу, визначити порядок роботи комісії та встановити критерії відбору претендентів.
5. Визначити секретаря комісії, відповідального за документацію та ведення протоколу засідань.
6. Забезпечити необхідні матеріальні та технічні умови для роботи конкурсної комісії.
7. Контроль за виконанням наказу покласти на [посада та ПІБ керівника].
Керівник [назва закладу] ________________________ (підпис) (ініціали та прізвище) "__" _______________ 202 року.
Приклад заповнення:
1. Створити конкурсну комісію для проведення відбору претендентів на заміщення вакантної посади заступника директора з навчально-виховної роботи в загальноосвітній школі "Сонячна радуга".
2. Затвердити склад конкурсної комісії:
· Голова комісії: Іванова Олена Петрівна
· Заступник голови комісії: Сидоренко Віталій Миколайович
· Члени комісії: Петрова Ірина Вікторівна, Коваленко Сергій Андрійович, Грищук Ольга Ігорівна
3. Повноваження конкурсної комісії визначити проведення конкурсного відбору на зазначену посаду згідно з вимогами законодавства.
4. Підготувати та затвердити графік проведення конкурсу, визначити порядок роботи комісії та встановити критерії відбору претендентів.
5. Визначити секретаря комісії, відповідального за документацію та ведення протоколу засідань.
6. Забезпечити необхідні матеріальні та технічні умови для роботи конкурсної комісії.
7. Контроль за виконанням наказу покласти на директора школи "Сонячна радуга" Іванову Олену Петрівну.
Шаблон Наказу про створення конкурсної комісії з відбору претендентів на заміщення вакантної посади
Наказ
[Номер]
[Місце]
[Дата]
Про створення конкурсної комісії
З метою забезпечення прозорого та неупередженого відбору претендентів на заміщення вакантної посади [назва вакантної посади]
НАКАЗУЮ:
1. Створити конкурсну комісію з відбору претендентів на заміщення вакантної посади [назва вакантної посади] у складі:
· [ПІБ] – голова комісії;
· [ПІБ] – член комісії;
· [ПІБ] – член комісії;
· [ПІБ] – секретар комісії.
2. Визначити головою конкурсної комісії [ПІБ].
3. Секретарю конкурсної комісії [ПІБ]:
· забезпечити організаційну роботу комісії;
· вести протокол засідання комісії.
4. Конкурсній комісії:
· розробити та затвердити положення про конкурс;
· оприлюднити оголошення про конкурс;
· приймати документи від претендентів;
· проводити співбесіди з претендентами;
· визначити переможця конкурсу.
5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [ПІБ].
Підпис:
[ПІБ]
[Посада]
Згідно з:
· Кодексом законів про працю України
· Законом України "Про службу в органах місцевого самоврядування"
· Постановою Кабінету Міністрів України "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державної служби"
Приклади заповнення:
Номер: 123
Місце: м. Київ
Дата: 2023-11-14
Про створення конкурсної комісії
З метою забезпечення прозорого та неупередженого відбору претендентів на заміщення вакантної посади бухгалтера
НАКАЗУЮ:
1. Створити конкурсну комісію з відбору претендентів на заміщення вакантної посади бухгалтера у складі:
· Іванова І.І. – голова комісії, начальник відділу кадрів;
· Петренко П.П. – член комісії, головний бухгалтер;
· Сидоренко С.С. – член комісії, юрист.
2. Визначити головою конкурсної комісії Іванову І.І.
3. Секретарю конкурсної комісії Сидоренко С.С.:
· забезпечити організаційну роботу комісії;
· вести протокол засідання комісії.
4. Конкурсній комісії:
· розробити та затвердити положення про конкурс;
· оприлюднити оголошення про конкурс;
· приймати документи від претендентів;
· проводити співбесіди з претендентами;
· визначити переможця конкурсу.
5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора з адміністративних питань [ПІБ].
Підпис:
[ПІБ]
Директор
[Назва підприємства]
Наказ №__

(найменування закладу)
від _________ 20__р. м._____________
Про створення конкурсної комісії
На виконання вимог Закону України "Про вищу освіту" та з метою проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади ________________ (найменування посади)
НАКАЗУЮ:
1. Створити конкурсну комісію з відбору претендентів на зазначену посаду у складі:
Голова комісії _______________________________________________________ (ПІБ, посада) Секретар комісії _____________________________________________________ (ПІБ, посада) Члени комісії:


2. Конкурсній комісії провести засідання, розглянути заяви претендентів та прийняти рішення згідно Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів).
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Керівник закладу _________________ (підпис, ПІБ)
Приклад заповнення:
Наказ №37
Львівський національний університет імені Івана Франка
від 25.02.2024р. м. Львів
Про створення конкурсної комісії
На виконання вимог Закону України "Про вищу освіту" та з метою проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади доцента кафедри маркетингу
НАКАЗУЮ:
1. Створити конкурсну комісію з відбору претендентів на зазначену посаду у складі:
Голова комісії - Петренко Іван Петрович, декан економічного факультету Секретар комісії - Семенюк Марія Василівна, старший викладач кафедри маркетингу Члени комісії:
Козак Олег Степанович, завідувач кафедри маркетингу Борисенко Альона Юріївна, доцент кафедри маркетингу Шевченко Інна Михайлівна, доцент кафедри маркетингу
2. Конкурсній комісії провести засідання, розглянути заяви претендентів та прийняти рішення згідно Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів).
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Ректор Калинюк І.В.

