Шаблон Наказу про скорочення строку випробування:
```
НАКАЗ
Про скорочення строку випробування
Дата: [встановлюється відповідно до фактичної дати складання наказу]
№ [номер наказу]
На виконання вимог Трудового кодексу України, Закону України "Про зайнятість населення" та внутрішніх правил компанії,
Керуючись положеннями внутрішнього документу [назва внутрішнього документу, який передбачає процедуру випробування працівників],
НАКАЗУЮ:
1. Скоротити строк випробування для працівника [прізвище, ім'я, по батькові] з [початкова дата випробування] до [нова дата завершення випробування].
2. Процедуру випробування вважати успішно пройденою.
3. Відділу кадрів забезпечити оформлення необхідної документації.
4. Контроль за виконанням наказу покласти на [посада керівника відділу кадрів].
5. Наказ вважати обов'язковим для виконання з моменту його підписання.
Керівник ______________________ (підпис) ______________________ (ініціали, прізвище)
(посада) (інформація про особу)
М.п.
```
Приклад заповнення:
```
НАКАЗ
Про скорочення строку випробування
Дата: 14.03.2024
№ 123
На виконання вимог Трудового кодексу України, Закону України "Про зайнятість населення" та внутрішніх правил компанії,
Керуючись положеннями внутрішнього документу "Положення про випробування працівників",
НАКАЗУЮ:
1. Скоротити строк випробування для працівника Іванова Івана Івановича з 01.03.2024 до 20.03.2024.
2. Процедуру випробування вважати успішно пройденою.
3. Відділу кадрів забезпечити оформлення необхідної документації.
4. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу кадрів.
5. Наказ вважати обов'язковим для виконання з моменту його підписання.
Керівник ______________________ (підпис) І.І.Іванов
(директор) (Іванов Іван Іванович)
М.п.
```
Будь ласка, пам'ятайте, що ви можете використовувати цей шаблон як основу і вносити зміни відповідно до конкретних вимог вашої компанії та законодавства України.
Шаблон Наказу про скорочення строку випробування
Наказ
№ [номер]
[Місто]
[Дата]
Про скорочення строку випробування [прізвище, ім'я, по батькові]
На підставі статті 28 Кодексу законів про працю України,
НАКАЗУЮ:
1. Скоротити строк випробування [прізвище, ім'я, по батькові], який(а) працює на посаді [назва посади] з [дата], до [дата].
2. Вважати [прізвище, ім'я, по батькові] таким(ою), що успішно пройшов(ла) випробування.
Підстава:
· Стаття 28 Кодексу законів про працю України.
· Службова записка [прізвище, ім'я, по батькові] від [дата] № [номер].
Керівник підприємства
[Прізвище, ім'я, по батькові]
[Підпис]
М.П.
Приклади заповнення:
· [Місто]: Київ
· [Дата]: 14.03.2024
· [Прізвище, ім'я, по батькові]: Петренко Іван Іванович
· [Назва посади]: інженер
· [Дата]: 01.03.2024
· [Дата]: 15.03.2024
· [Прізвище, ім'я, по батькові]: Петренко Іван Іванович
· [Дата]: 10.03.2024
· [Номер]: 123
· [Прізвище, ім'я, по батькові]: Шевченко Олена Петрівна
· [Підпис]: ________
· [М.П.]
 
Шаблон наказу про скорочення строку випробування:
```
НАКАЗ №____
м. _____________ "___" __________ 20__ р.
Про скорочення строку випробування
Керуючись ст. 27 Кодексу законів про працю України, відповідно до п. 2.4 Положення про порядок проведення випробування при прийнятті на роботу працівників, затвердженого наказом Міністерства праці України від 27.09.1995 р. № 53, на підставі задовільних результатів випробування
НАКАЗУЮ:
1. Скоротити строк випробування _____________________ (П.І.Б. працівника), прийнятого на посаду ___________________ (назва посади) у __________________ (назва структурного підрозділу) за наказом від "___" __________ 20__ р. № _____, з "___" __________ 20__ р.
2. Відділу кадрів внести відповідні записи до трудової книжки та особової справи ___________________ (П.І.Б. працівника).
3. Контроль за виконанням наказу покласти на ___________________ (посада відповідальної особи).
Керівник підприємства _______________
(підпис)
З наказом ознайомлений:
___________________ _______________
(П.І.Б. працівника) (підпис)
```
Приклад заповнення:
```
НАКАЗ №15
м. Львів "20" травня 2024 р.
Про скорочення строку випробування
Керуючись ст. 27 Кодексу законів про працю України, відповідно до п. 2.4 Положення про порядок проведення випробування при прийнятті на роботу працівників, затвердженого наказом Міністерства праці України від 27.09.1995 р. № 53, на підставі задовільних результатів випробування
НАКАЗУЮ:
1. Скоротити строк випробування Коваленко Марії Іванівни, прийнятої на посаду бухгалтера у бухгалтерію за наказом від "01" квітня 2024 р. № 10, з "21" травня 2024 р.
2. Відділу кадрів внести відповідні записи до трудової книжки та особової справи Коваленко Марії Іванівни.
3. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу кадрів Терещенко С.П.
Керівник підприємства _______________
(підпис)
З наказом ознайомлена:
Коваленко Марія Іванівна _______________
(підпис)

