ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ПРОМІНЬ"
Код ЄДРПОУ 87654321
НАКАЗ
15.09.2024 м. Львів № 78-К
Про розірвання трудового договору
з Петренком П.П. за п. 2 ст. 40 КЗпП України
На підставі медичного висновку МСЕК № 123 від 01.09.2024 про невідповідність Петренка Петра Петровича займаній посаді інженера-конструктора внаслідок стану здоров'я, керуючись пунктом 2 статті 40 Кодексу законів про працю України та враховуючи неможливість переведення працівника за його згодою на іншу роботу,
НАКАЗУЮ:
1. Розірвати трудовий договір з Петренком Петром Петровичем, інженером-конструктором конструкторського відділу, 20.09.2024 за пунктом 2 статті 40 Кодексу законів про працю України у зв'язку з виявленою невідповідністю займаній посаді внаслідок стану здоров'я, що перешкоджає продовженню даної роботи.
2. Виплатити Петренку П.П. вихідну допомогу у розмірі середнього місячного заробітку згідно зі статтею 44 Кодексу законів про працю України.
3. Бухгалтерії провести повний розрахунок з Петренком П.П., включаючи виплату компенсації за невикористані дні щорічної відпустки, до 20.09.2024.
4. Начальнику відділу кадрів Сидоренко С.С. внести відповідний запис до трудової книжки Петренка П.П. та видати її працівнику в день звільнення.
5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора з персоналу Коваленко К.К.
Підстави: 1. Медичний висновок МСЕК № 123 від 01.09.2024.
2. Доповідна записка начальника конструкторського відділу від 05.09.2024.
3. Акт про відмову Петренка П.П. від переведення на іншу роботу від 10.09.2024.
Директор (підпис) І.І. Іваненко
З наказом ознайомлений:
(підпис) П.П. Петренко 15.09.2024
Цей шаблон наказу про розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця в разі невідповідності займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок стану здоров'я розроблено відповідно до вимог трудового законодавства України та загальноприйнятих правил діловодства. При складанні наказу важливо звернути увагу на кілька ключових моментів.
У преамбулі наказу вказується повна назва підприємства та його код ЄДРПОУ. Далі зазначаються дата і місце видання наказу, а також його номер. Заголовок до тексту наказу повинен чітко відображати його суть та містити прізвище працівника, якого звільняють, а також посилання на відповідну статтю Кодексу законів про працю України.
Констатуюча частина наказу містить посилання на медичний висновок, який є підставою для звільнення. Також вказується відповідна стаття Кодексу законів про працю України, яка регулює питання звільнення за даною підставою. Важливо зазначити, що були вжиті заходи для переведення працівника на іншу роботу, але це виявилося неможливим.
У розпорядчій частині наказу чітко формулюються дії щодо розірвання трудового договору. Вказується повне ім'я працівника, його посада, дата звільнення та підстава звільнення з посиланням на відповідну статтю КЗпП України. Важливо точно сформулювати підставу звільнення, використовуючи формулювання з закону.
Окремим пунктом визначається виплата вихідної допомоги, яка передбачена законодавством при такому виді звільнення. Також вказуються інші виплати, які мають бути здійснені працівнику при звільненні.
Наказ також містить вказівки щодо внесення відповідного запису до трудової книжки працівника та її видачі, а також визначає відповідальних за виконання наказу осіб.
У кінці наказу вказуються підстави для його видання - у нашому випадку це медичний висновок, доповідна записка керівника підрозділу та акт про відмову від переведення на іншу роботу.
Наказ підписується керівником підприємства, а працівник, якого звільняють, має бути ознайомлений з наказом під підпис із зазначенням дати ознайомлення.
При заповненні цього шаблону необхідно замінити приклади конкретними даними: назву підприємства, код ЄДРПОУ, дату і номер наказу, дані працівника, посаду, дату звільнення, номер та дату медичного висновку та інші специфічні деталі відповідно до конкретної ситуації.
Цей шаблон є універсальним і може бути адаптований до конкретних умов підприємства чи організації. Головне - зберегти всі ключові елементи, які забезпечують юридичну силу та ефективність наказу про розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця в разі невідповідності займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок стану здоров'я.
Наказ № _____
від "___" __________ 20__ року
м. __________
Я, ______________ (ПІБ керівника), керівник ______________ (назва установи), на підставі статті 40, пункту 2 Кодексу законів про працю України, у зв’язку з невідповідністю ______________ (ПІБ працівника) займаній посаді (або виконуваній роботі) внаслідок стану здоров’я, що підтверджується медичним висновком № _____ від "___" __________ 20__ року, вирішив:
1. Розірвати трудовий договір з ______________ (ПІБ працівника), який обіймає посаду ______________ (назва посади), з "___" __________ 20__ року.
2. Відділу кадрів провести всі необхідні заходи щодо звільнення ______________ (ПІБ працівника) та внести відповідні записи до трудової книжки.
3. Бухгалтерії провести розрахунок та виплатити ______________ (ПІБ працівника) компенсацію за невикористану відпустку та інші належні виплати згідно з чинним законодавством України.
Підстава: медичний висновок № _____ від "___" __________ 20__ року.
Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Підпис: ______________ (ПІБ керівника)
Печатка: ______________
___
**Приклад заповнення:**
Наказ № 22
від "15" жовтня 2024 року
м. Харків
Я, Олексієнко Марія Петрівна, керівник ТОВ "Світанок", на підставі статті 40, пункту 2 Кодексу законів про працю України, у зв’язку з невідповідністю Павленка Сергія Івановича займаній посаді внаслідок стану здоров’я, що підтверджується медичним висновком № 125 від "10" жовтня 2024 року, вирішила:
1. Розірвати трудовий договір з Павленком Сергієм Івановичем, який обіймає посаду бухгалтера, з "20" жовтня 2024 року.
2. Відділу кадрів провести всі необхідні заходи щодо звільнення Павленка С.І. та внести відповідні записи до трудової книжки.
3. Бухгалтерії провести розрахунок та виплатити Павленку С.І. компенсацію за невикористану відпустку та інші належні виплати згідно з чинним законодавством України.
Підстава: медичний висновок № 125 від "10" жовтня 2024 року.
Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Підпис: Олексієнко М.П.
Печатка: ТОВ "Світанок"
Зразок наказу про розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця внаслідок невідповідності працівника займаній посаді через стан здоров’я
[Назва підприємства/установи]
Наказ
№ [Номер наказу] від [Дата]
Про розірвання трудового договору
На підставі [вказати підставу для розірвання трудового договору, наприклад: медичного висновку про невідповідність працівника займаній посаді, акта про невідповідність], керуючись [вказати відповідні статті Кодексу законів про працю України], наказую:
1. Розірвати трудовий договір з [Прізвище, ім’я, по батькові працівника], який працює на посаді [Посада], з [Дата звільнення] на підставі пункту [номер пункту] статті [номер статті] Кодексу законів про працю України у зв’язку з невідповідністю працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок стану здоров’я, що підтверджено медичним висновком від [Дата] № [Номер].
2. Видати [Прізвище, ім’я, по батькові працівника] трудову книжку з відповідним записом про звільнення.
3. Провести з [Прізвище, ім’я, по батькові працівника] остаточний розрахунок у день звільнення.
Цей наказ є обов’язковим для виконання всіма службовими особами підприємства.
[Підпис керівника] [Прізвище, ім’я, по батькові керівника]
Пояснення до зразка:
· Підстава для розірвання: Вкажіть конкретну причину звільнення, тобто медичний висновок, який підтверджує, що стан здоров’я працівника не дозволяє йому виконувати обов’язки за займаною посадою.
· Нормативно-правові акти: Зазначте статті Кодексу законів про працю України, які регулюють звільнення працівників у зв’язку з невідповідністю займаній посаді через стан здоров’я.
· Дата звільнення: Вкажіть день, з якого працівник припиняє трудові відносини.
· Трудова книжка: Зазначте, що працівникові необхідно видати трудову книжку з відповідним записом про звільнення.
· Остаточний розрахунок: Вкажіть, що з працівником необхідно провести остаточний розрахунок у день звільнення.
Приклад заповнення:
Товариство з обмеженою відповідальністю "Будівельник"
Наказ
№ 123 від 15 квітня 2024 року
Про розірвання трудового договору
На підставі медичного висновку від 10 квітня 2024 року № 123, виданого лікувально-профілактичним закладом, про невідповідність Сидорова Івана Івановича займаній посаді слюсаря, керуючись пунктом 2 статті 40 Кодексу законів про працю України, наказую:
1. Розірвати трудовий договір з Сидоровим Іваном Івановичем, який працює на посаді слюсаря, з 16 квітня 2024 року на підставі пункту 2 статті 40 Кодексу законів про працю України у зв’язку з невідповідністю працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок стану здоров’я, що підтверджено медичним висновком від 10 квітня 2024 року № 123.
2. Видати Сидорову Івану Івановичу трудову книжку з відповідним записом про звільнення.
3. Провести з Сидоровим Іваном Івановичем остаточний розрахунок у день звільнення.
Цей наказ є обов’язковим для виконання всіма службовими особами підприємства.
[Підпис директора] Петров Іван Петрович
Ось шаблон наказу про розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця в разі невідповідності займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок стану здоров’я:
Наказ про розірвання трудового договору
Я, [прізвище та ім'я керівника], керівник [назва організації/підприємства], на підставі статті 36 КЗпП України від 05.07.2012 року № 5067-VI, що визначає порядок розірвання трудового договору, наказую:
Розірвати трудовий договір з [прізвищем та ім'ям працівника], який працював на посаді [посада] з [дата початку роботи], з ініціативи роботодавця.
Розірвання трудового договору здійснюється через невідповідність [прізвища та імені працівника] займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок стану здоров’я, що підтверджується медичним висновком від [дата медичного висновку].
Медичний висновок свідчить про те, що [прізвище та ім'я працівника] не може продовжувати виконувати свої обов'язки на посаді [посада] через [назва хвороби або інвалідності].
У зв'язку з розірванням трудового договору [прізвище та ім'я працівника] звільняється з посади [посада] з [дата звільнення].
Керівникам структурних підрозділів організації/підприємства доручено забезпечити виконання цього наказу та надати [прізвищу та імені працівника] необхідні документи для оформлення звільнення.
Дата: [поточна дата]
Підпис: [прізвище та ім'я керівника]
Примітка: до наказу потрібно додавати копію медичного висновку, а також інші необхідні документи, які можуть бути запити керівництвом організації/підприємства.

