[Назва підприємства/установи/організації]
Наказ №___
[Місце видання наказу] [Дата видання наказу]
Про припинення відпустки для догляду за дитиною
до досягнення нею трирічного віку у зв'язку з виходом на роботу
На підставі заяви [посада, ПІБ працівника у родовому відмінку] від [дата подання заяви], керуючись статтею 179 Кодексу законів про працю України та статтею 18 Закону України "Про відпустки",
НАКАЗУЮ:
1. Припинити [дата припинення відпустки] відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку [ПІБ працівника у давальному відмінку].
2. [ПІБ працівника у давальному відмінку] приступити до виконання посадових обов'язків на посаді [назва посади] з [дата виходу на роботу].
3. Встановити [ПІБ працівника у давальному відмінку] посадовий оклад у розмірі [сума] гривень на місяць згідно зі штатним розписом.
4. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особової справи [ПІБ працівника у родовому відмінку].
5. Бухгалтерії провести нарахування заробітної плати [ПІБ працівника у давальному відмінку] з [дата виходу на роботу].
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [посада та ПІБ відповідальної особи].
[Посада керівника] [Підпис] [ПІБ керівника]
З наказом ознайомлений(а):
[ПІБ працівника] [Підпис] [Дата]
Цей шаблон наказу про припинення відпустки для догляду за дитиною враховує основні вимоги трудового законодавства України. При складанні наказу важливо звернути увагу на кілька ключових моментів.
По-перше, необхідно правильно вказати підставу для видання наказу. Це має бути заява працівника про бажання припинити відпустку та вийти на роботу. Наприклад: "На підставі заяви менеджера з продажу Петренко Марії Іванівни від 25.07.2024".
По-друге, дата припинення відпустки та дата виходу на роботу можуть співпадати, але можуть і відрізнятися, якщо працівник бажає використати дні щорічної відпустки перед виходом на роботу. Наприклад: "Припинити 31.07.2024 відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку Петренко Марії Іванівні" та "Петренко Марії Іванівні приступити до виконання посадових обов'язків на посаді менеджера з продажу з 01.08.2024".
Важливо також правильно вказати розмір заробітної плати, яка може змінитися за час відсутності працівника. Наприклад: "Встановити Петренко Марії Іванівні посадовий оклад у розмірі 15000 (п'ятнадцять тисяч) гривень на місяць згідно зі штатним розписом".
При заповненні наказу слід уникати виправлень та закреслень. Якщо допущено помилку, краще переписати наказ заново.
Наприклад, заповнений наказ може виглядати так:
"Товариство з обмеженою відповідальністю "Промінь"
Наказ №45
м. Київ 30.07.2024
Про припинення відпустки для догляду за дитиною
до досягнення нею трирічного віку у зв'язку з виходом на роботу
На підставі заяви менеджера з продажу Петренко Марії Іванівни від 25.07.2024, керуючись статтею 179 Кодексу законів про працю України та статтею 18 Закону України "Про відпустки",
НАКАЗУЮ:
1. Припинити 31.07.2024 відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку Петренко Марії Іванівні.
2. Петренко Марії Іванівні приступити до виконання посадових обов'язків на посаді менеджера з продажу з 01.08.2024.
3. Встановити Петренко Марії Іванівні посадовий оклад у розмірі 15000 (п'ятнадцять тисяч) гривень на місяць згідно зі штатним розписом.
4. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особової справи Петренко М.І.
5. Бухгалтерії провести нарахування заробітної плати Петренко М.І. з 01.08.2024.
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на начальника відділу кадрів Іваненко О.П.
Директор [Підпис] Сидоренко В.В.
З наказом ознайомлена:
Петренко М.І. [Підпис] 30.07.2024"
Такий наказ є юридично грамотним та відповідає всім вимогам трудового законодавства України щодо припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку у зв'язку з виходом працівника на роботу.
Наказ про припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку у зв'язку з виходом на роботу
Місто: [назва міста]
Дата: [число, місяць, рік]
Номер наказу: [номер наказу]
На підставі статті 181 Кодексу законів про працю України та у зв’язку з виходом на роботу [ПІБ працівника] з [число, місяць, рік], наказую:
1. Припинити відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку [ПІБ працівника] з [число, місяць, рік].
2. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особової справи працівника.
3. Бухгалтерії здійснити відповідні нарахування заробітної плати з [число, місяць, рік].
4. Працівнику [ПІБ працівника] приступити до виконання своїх обов’язків на посаді [назва посади] з [число, місяць, рік].
Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Підпис: [Підпис керівника]
ПІБ керівника: [ПІБ керівника]
Посада керівника: [посада керівника]
Приклад заповнення:
Місто: Київ
Дата: 20 липня 2024 року
Номер наказу: 52-к
На підставі статті 181 Кодексу законів про працю України та у зв’язку з виходом на роботу Іваненко Ольги Михайлівни з 1 серпня 2024 року, наказую:
1. Припинити відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку Іваненко Ольги Михайлівни з 1 серпня 2024 року.
2. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особової справи працівника.
3. Бухгалтерії здійснити відповідні нарахування заробітної плати з 1 серпня 2024 року.
4. Працівнику Іваненко Ользі Михайлівні приступити до виконання своїх обов’язків на посаді інженера з 1 серпня 2024 року.
Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Підпис: [Підпис керівника]
ПІБ керівника: Петров Петро Петрович
Посада керівника: директор
Шаблон наказу про припинення відпустки для догляду за дитиною
[Назва підприємства]
[Місто, адреса]
[Дата]
Наказ № [номер наказу]
Про припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
На підставі заяви працівника [Прізвище, ім’я, по батькові] від [дата], відповідно до статті 179 Кодексу законів про працю України, наказую:
1. Припинити з [дата] відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку працівнику [Прізвище, ім’я, по батькові], який/яка займає посаду [посада].
2. Відновити працівника [Прізвище, ім’я, по батькові] на попередній посаді з [дата].
3. Відділу кадрів внести відповідні записи до особової справи працівника та трудової книжки.
4. Бухгалтерії здійснити розрахунок заробітної плати працівнику з дня виходу на роботу.
Цей наказ набирає чинності з дня його підписання.
[Підпис керівника підприємства]
[Прізвище, ім’я, по батькові керівника]
[Посада керівника]
[Печатка підприємства (за наявності)]
Приклад заповнення
[ТОВ "Компанія"]
[м. Київ, вул. Хрещатик, 1]
[15.03.2024]
Наказ № 123
Про припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
На підставі заяви працівниці Петренко Марії Іванівни від 12.03.2024, відповідно до статті 179 Кодексу законів про працю України, наказую:
1. Припинити з 15.03.2024 відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку працівниці Петренко Марії Іванівни, яка займає посаду бухгалтера.
2. Відновити працівницю Петренко Марію Іванівну на попередній посаді з 15.03.2024.
3. Відділу кадрів внести відповідні записи до особової справи працівниці та трудової книжки.
4. Бухгалтерії здійснити розрахунок заробітної плати працівниці з дня виходу на роботу.
Цей наказ набирає чинності з дня його підписання.
[Підпис директора ТОВ "Компанія"]
[Петров Петро Петрович]
[Директор]
[Печатка ТОВ "Компанія"]
Зверніть увагу:
· Стаття 179 КЗпП України регулює питання відпустки для догляду за дитиною.
· Дата припинення відпустки вказується згідно із заявою працівника.
· Відновлення на попередній посаді відбувається автоматично після закінчення відпустки, якщо інше не передбачено угодою сторін.
Ось шаблон Наказу про припинення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку у зв'язку з виходом на роботу, що відповідає законодавству України:
Я, [прізвище та ім'я керівника підприємства/організації], керівник [назва підприємства/організації], на підставі статті 50 Кодексу законів про працю України, наказую припинити відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку для [прізвище та ім'я працівника] з [дата початку відпустки].
[Прізвище та ім'я працівника] був на відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з [дата початку відпустки] до [дата закінчення відпустки]. У зв'язку з виходом на роботу, я наказую припинити відпустку з [дата припинення відпустки].
[Прізвище та ім'я працівника] повинен повернутися на роботу з [дата повернення на роботу] і приступити до виконання своїх обов'язків.
Я зобов'язуюся надати [прізвище та ім'я працівника] усі необхідні документи, включаючи трудову книжку, та допомогти у вирішенні питань, пов'язаних з припиненням відпустки.
Дата підписання: [дата підписання]
Підпис керівника підприємства/організації: [підпис керівника підприємства/організації]
Примітка: у випадку якщо працівник не погоджується з умовами припинення відпустки, він/вона повинна зазначити про це в Наказі та вказати причини свого несогласия.
Приклад заповнення:
Я, Петренко Петро Петрович, керівник ТОВ "Укртехніка", на підставі статті 50 Кодексу законів про працю України, наказую припинити відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку для Іваненка Івана Івановича з 1 січня 2022 року.
Іваненко Іван Іванович був на відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з 1 січня 2022 року до 31 грудня 2022 року. У зв'язку з виходом на роботу, я наказую припинити відпустку з 1 липня 2022 року.
Іваненко Іван Іванович повинен повернутися на роботу з 1 липня 2022 року і приступити до виконання своїх обов'язків.
Я зобов'язуюся надати Іваненку Івану Івановичу усі необхідні документи, включаючи трудову книжку, та допомогти у вирішенні питань, пов'язаних з припиненням відпустки.
Дата підписання: 25 червня 2022 року
Підпис керівника підприємства/організації: Петренко Петро Петрович

