НАКАЗ
№ _____ м. ________ "__" __________ 2024 р.
Про припинення трудового договору
Відповідно до статті 40 Кодексу законів про працю України та виконання вимог, накладених законодавством, видаю наказ:
1. Припинити трудовий договір з працівником ______________________________ (П.І.Б.), табельний номер ________, з ______________ (дата припинення), за ___________________ (вказати причину: порушення трудових обов'язків/з взаємною згодою сторін/економічні або організаційні причини тощо).
2. Провести виплату заборгованості за працею, відпусткових та інших виплат згідно з чинним законодавством.
3. Забезпечити повернення спеціального одягу, інструментів та іншого майна, що було надано працівнику для виконання його трудових обов'язків.
4. Підготувати відомості для звільнення працівника з обліку на робочому місці та здати його особисто працівникові.
5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника керівника з питань кадрів.
6. Наказ набирає чинності з дня його підписання.
Керівник _________________________ (Підпис) ______________________ (Прізвище, ініціали)
(посада)
Додаток:
1. Розрахунок заборгованості за працею (2 примірники).
2. Відомість про звільнення з обліку на робочому місці (2 примірники).
Виконання наказу контролюється
Заступник керівника з питань кадрів _________________________ (Підпис) ______________________ (Прізвище, ініціали)
Наказ про припинення трудового договору
Місце видання
Дата
Номер
Про припинення трудового договору
На підставі [вкажіть підставу, наприклад: статті 36 Кодексу законів про працю України],
НАКАЗУЮ:
1. Припинити трудовий договір з [ПІБ] з посади [назва посади] з [дата].
2. Відділу кадрів:
· внести відповідний запис до трудової книжки [ПІБ];
· провести остаточний розрахунок з [ПІБ] та видати йому трудову книжку і копію наказу про звільнення.
3. Цей наказ набирає чинності з дня його підписання.
Підпис
[ПІБ керівника]
[Посада керівника]
Приклади заповнення:
Підстава:
· Стаття 36 Кодексу законів про працю України (за згодою сторін).
· Стаття 40 Кодексу законів про працю України (з ініціативи роботодавця).
· Стаття 38 Кодексу законів про працю України (за власним бажанням).
Підпис:
· [ПІБ керівника]
· [Посада керівника]
Законодавство України:
· Кодекс законів про працю України.
Зверніть увагу:
· Наказ про припинення трудового договору складається у письмовій формі.
· Наказ про припинення трудового договору має бути підписаний керівником підприємства.
· З наказом про припинення трудового договору працівника слід ознайомити під підпис.
· У день звільнення роботодавець зобов'язаний видати працівникові трудову книжку, копію наказу про звільнення та провести з ним остаточний розрахунок.
Шаблон наказу можна використовувати як зразок для складання власного документа.
Назва організації НАКАЗ "" ________ 20 р. №___
Про припинення трудового договору
Керуючись [вказати статтю Кодексу законів про працю України або іншого нормативно-правового акту, на підставі якого припиняється трудовий договір], а також у зв'язку з [причина припинення трудового договору],
НАКАЗУЮ:
1. Припинити трудовий договір з [прізвище, ім'я, по батькові працівника], який(а) обіймає посаду [посада працівника], з "_" _______ 20 р.
2. Відділу кадрів провести розрахунок та видати [прізвище, ім'я, по батькові працівника] трудову книжку.
3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [посада відповідальної особи].
Директор організації [підпис] [ініціали та прізвище]
З наказом ознайомлений: [підпис] [ініціали та прізвище працівника]
"_" _______ 20 р.
Приклад заповнення:
Назва організації НАКАЗ "20" квітня 2024 р. №35
Про припинення трудового договору
Керуючись статтею 36 Кодексу законів про працю України, а також у зв'язку із закінченням строку трудового договору,
НАКАЗУЮ:
1. Припинити трудовий договір з Козаченко Марією Іванівною, яка обіймає посаду економіста, з "30" квітня 2024 р.
2. Відділу кадрів провести розрахунок та видати Козаченко Марії Іванівні трудову книжку.
3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на начальника відділу кадрів Василенко О.П.
Директор організації [підпис] І.І. Сидоренко
З наказом ознайомлена: [підпис] М.І. Козаченко "20" квітня 2024 р.

