Наказ № _______ (номер) (дата)
Про продовження відпустки без збереження зарплати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку
Відповідно до статті 183 Кодексу законів про працю України та статті 20 Закону України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми" затверджується продовження відпустки без збереження зарплати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку наступного працівнику:
1. Прізвище, ім'я, по батькові працівника: ___________________________
2. Дата народження дитини: _______________________________________
3. Дата початку відпустки: _________________________________________
4. Дата закінчення відпустки: _____________________________________
5. Причина продовження відпустки: ___________________________________
Працівнику надається право продовжити відпустку без збереження зарплати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку у відповідності з чинним законодавством.
Керівник _________________________ (підпис) (ініціали, прізвище) (повне найменування підприємства)
Примітка: Наказ оформляється у двох примірниках, один з яких зберігається в особовій справі працівника, другий - в бухгалтерії підприємства.
Приклад заповнення:
Наказ № 25 04.04.2024
Про продовження відпустки без збереження зарплати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку
Відповідно до статті 183 Кодексу законів про працю України та статті 20 Закону України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми" затверджується продовження відпустки без збереження зарплати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку наступному працівнику:
1. Прізвище, ім'я, по батькові працівника: Петрова Олена Петрівна
2. Дата народження дитини: 12.05.2019
3. Дата початку відпустки: 01.06.2020
4. Дата закінчення відпустки: 01.06.2026
5. Причина продовження відпустки: Догляд за малолітньою дитиною до досягнення нею шестирічного віку.
Керівник Петров С.С. (підпис) (Петров Сергій Степанович) ТОВ "Прогрес"
Наказ про продовження відпустки без збереження заробітної плати для догляду за дитиною
[Назва підприємства]
Наказ
[Місто]
[Дата]
№ [Номер]
Про продовження відпустки без збереження заробітної плати
[ПІБ працівника]
На підставі статті 186 Кодексу законів про працю України, статті 17 Закону України "Про відпустки",
НАКАЗУЮ:
1. Продовжити [ПІБ працівника] відпустку без збереження заробітної плати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку з [дата] по [дата].
2. Підставою для продовження відпустки є:
· заява [ПІБ працівника] від [дата];
· медична довідка № 080-1/о від [дата] про потребу дитини у домашньому догляді.
3. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особового рахунку [ПІБ працівника].
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [ПІБ].
[ПІБ керівника]
[Підпис]
[Дата]
Приклад заповнення:
Назва підприємства: ТОВ "Промінь"
Наказ
Місто: Київ
Дата: 04.04.2024
№ 12
Про продовження відпустки без збереження заробітної плати
Іванова Олена Петрівна
На підставі статті 186 Кодексу законів про працю України, статті 17 Закону України "Про відпустки",
НАКАЗУЮ:
1. Продовжити Івановій Олені Петрівні відпустку без збереження заробітної плати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку з 05.04.2024 по 04.04.2025.
2. Підставою для продовження відпустки є:
· заява Іванової О.П. від 01.04.2024;
· медична довідка № 080-1/о від 02.04.2024 про потребу дитини у домашньому догляді.
3. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особового рахунку Іванової О.П.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на Петренко К.С.
[Підпис]
04.04.2024
Зверніть увагу:
· Цей шаблон наказу є лише прикладом і може бути змінений відповідно до потреб вашого підприємства.
· У тексті наказу необхідно зазначити:

· повне найменування підприємства;
· дату та номер наказу;
· ПІБ працівника, якому продовжується відпустка;
· дату початку та закінчення відпустки;
· підставу для продовження відпустки;
· посаду та ПІБ особи, яка контролює виконання наказу.
· Наказ про продовження відпустки без збереження заробітної плати повинен бути зареєстрований у журналі реєстрації наказів.
Наказ про продовження відпустки без збереження заробітної плати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку (згідно статті 179 Кодексу законів про працю, стаття 18 Закону України "Про відпустки")
ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМПАНІЯ"
НАКАЗ
""______ 20__ р. м.Київ №____
Про продовження відпустки без збереження заробітної плати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку.
У зв'язку з заявою працівника відділу (назва) Іванової Інни Петрівни від ""____ 20__р.:
1. Продовжити Івановій Інні Петрівні відпустку без збереження заробітної плати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку з "__"____20__р. по ""_______20__р.
2. Головному бухгалтеру (П.І.Б.) нарахувань за відпустку не проводити.
Підстава: ст.179 Кодексу законів про працю України, ст.18 Закону України "Про відпустки"; заява Іванової І.П. від ""20__р., копія свідоцтва про народження дитини серія ___ №, видане ____(назва органу реєстрації актів цивільного стану) від ""_______20__р.
Генеральний директор І.І.Сидоренко
ПОГОДЖЕНО: Начальник відділу кадрів Юрисконсульт Головний бухгалтер
Приклад заповнення:
Заява Генеральному директору ПрАТ "Компанія" Сидоренку І.І. Від Іванової І.П.
Прошу продовжити мені відпустку без збереження заробітної плати для догляду за дитиною Івановим Андрієм Петровичем, 10.05.2018 р.н., до досягнення ним шестирічного віку з 12.07.2024р. по 09.05.2024р.
Додаток: копія свідоцтва про народження дитини.
10.06.2024р. (підпис)

