[Дата]
Наказ
Про продовження щорічної відпустки у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю
Відповідно до статті [вказати номер статті Кодексу законів про працю України або іншого відповідного законодавства], на підставі заяви працівника та медичної довідки про тимчасову непрацездатність, наказую:
1. Продовжити щорічну відпустку працівнику [ПІБ працівника] з [вказати дату початку відпустки] по [вказати дату завершення відпустки] у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю.
2. Врахувати цей період відпустки у робочому графіку та обліку робочого часу працівника.
3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [вказати посаду або ПІБ особи].
Директор [або посада керівника],
[Підпис]
[ПІБ директора або керівника]
Приклад заповнення:
12 квітня 2024 р.
Наказ
Про продовження щорічної відпустки у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю
Відповідно до статті 24 Кодексу законів про працю України, на підставі заяви працівника та медичної довідки про тимчасову непрацездатність, наказую:
1. Продовжити щорічну відпустку працівнику Іванову Івану Івановичу з 15 квітня 2024 року по 30 квітня 2024 року у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю.
2. Врахувати цей період відпустки у робочому графіку та обліку робочого часу працівника.
3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера.
Директор ТОВ "Прогрес",
[Підпис]
Іванов Іван Іванович
Шаблон Наказу про продовження щорічної відпустки у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю
[Дата]
[Назва підприємства]
Наказ
про продовження щорічної відпустки у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю
[Номер]
У зв'язку з тимчасовою непрацездатністю [ПІБ], [посада], яка перебувала у щорічній основній відпустці з [дата початку] по [дата закінчення],
НАКАЗУЮ:
1. Продовжити щорічну основну відпустку [ПІБ] на [кількість календарних днів] календарних днів з [дата початку] по [дата закінчення].
2. Відділу кадрів внести відповідні зміни до графіка відпусток.
Підстава:
· Листок непрацездатності № [номер] від [дата]
· Стаття 80 Кодексу законів про працю України
З повагою,
[ПІБ]
[Посада]
[Підпис]
[Дата]
Приклад заповнення:
[Дата]
ТОВ "[Назва підприємства]"
Наказ
про продовження щорічної відпустки у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю
[Номер]
У зв'язку з тимчасовою непрацездатністю Іванової Ірини Петрівни, економіста, яка перебувала у щорічній основній відпустці з 01.08.2024 по 14.08.2024,
НАКАЗУЮ:
1. Продовжити щорічну основну відпустку Іванової І.П. на 5 календарних днів з 15.08.2024 по 19.08.2024.
2. Відділу кадрів внести відповідні зміни до графіка відпусток.
Підстава:
· Листок непрацездатності № 12345 від 08.08.2024
· Стаття 80 Кодексу законів про працю України
З повагою,
Петренко М.В.
Директор
[Підпис]
[Дата]
Шаблон наказу про продовження щорічної відпустки у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю може мати такий вигляд:
НАКАЗ "" _________ 20 р. № ____
Про продовження щорічної відпустки працівнику
На підставі статті 83 Кодексу законів про працю України, якщо працівник, відповідно до медичного висновку, через тимчасову непрацездатність не використовує щорічної відпустки повністю або частково, йому щорічна відпустка продовжується на кількість невикористаних днів або, за його згодою, переноситься на інший період.
НАКАЗУЮ:
Продовжити щорічну відпустку працівнику [посада, підрозділ, ПІБ] на [кількість днів] календарних днів у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю, відповідно до листка непрацездатності [серія, номер] з [дата початку відпустки] по [дата закінчення].
Підстава: листок непрацездатності [серія, номер].
Директор [Підпис] [Ініціали, прізвище]
Наприклад:
НАКАЗ "12" липня 2024 р. № 27
Про продовження щорічної відпустки працівнику
На підставі статті 83 Кодексу законів про працю України, якщо працівник, відповідно до медичного висновку, через тимчасову непрацездатність не використовує щорічної відпустки повністю або частково, йому щорічна відпустка продовжується на кількість невикористаних днів або, за його згодою, переноситься на інший період.
НАКАЗУЮ:
Продовжити щорічну відпустку працівнику відділу збуту Петренку Олегу Івановичу на 8 календарних днів у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю, відповідно до листка непрацездатності АВ №123456 з 16.07.2024 по 23.07.2024.
Підстава: листок непрацездатності АВ №123456.
Директор [Підпис] Сидоренко А.П.
Або інший приклад:
НАКАЗ "05" серпня 2024 р. № 35
Про продовження щорічної відпустки працівниці
На підставі статті 83 Кодексу законів про працю України, якщо працівник, відповідно до медичного висновку, через тимчасову непрацездатність не використовує щорічної відпустки повністю або частково, йому щорічна відпустка продовжується на кількість невикористаних днів або, за його згодою, переноситься на інший період.
НАКАЗУЮ:
Продовжити щорічну відпустку економісту планово-економічного відділу Ковальчук Марії Петрівні на 5 календарних днів у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю, відповідно до листка непрацездатності ХУ №987654 з 06.08.2024 по 10.08.2024.
Підстава: листок непрацездатності ХУ №987654.
Директор [Підпис] Шевченко О.В.

