Назва організації
НАКАЗ
"" _________ 20 року №____
Про продовження декретної відпустки
Відповідно до статті 18 Закону України "Про відпустки" та керуючись Інструкцією про порядок надання працівникам з дітьми відпусток, затвердженою наказом Міністерства праці та соціальної політики України, на підставі заяви старшого бухгалтера Коваленко Ірини Степанівни щодо продовження відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку,
НАКАЗУЮ:
1. Продовжити Коваленко І.С. відпустку для догляду за дитиною, сином Коваленком Дмитром Петровичем, 05.08.2021 року народження, до 05.08.2024 року включно з виплатою допомоги відповідно до законодавства.
2. Бухгалтерії здійснювати Коваленко І.С. нарахування та своєчасну виплату допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку згідно з чинним законодавством.
3. На період відсутності Коваленко І.С. тимчасово покласти виконання її обов'язків на бухгалтера Петренко Марію Василівну.
4. Керівнику бухгалтерії Сидоренко О.П. забезпечити розподіл обов'язків та контроль за якісним виконанням робіт.
5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на керівника відділу кадрів Кравченко П.С.
Директор Семененко С.С.
Із Наказом ознайомлені: Коваленко І.С. ________ (підпис) Петренко М.В. ________
(підпис)
Сидоренко О.П. ________ (підпис) Кравченко П.С. ________ (підпис)
Наказ
м. Київ "___" ________ 2024 р.
Відповідно до статті 179 Кодексу законів про працю України та статті 18 Закону України "Про відпустки", на підставі заяви працівника,
НАКАЗУЮ:
1. Продовжити відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку працівниці __________________________________________ (ПІБ), яка обіймає посаду ____________________________________________ (назва посади), до "__" ________ 2024 р.
2. Начальнику відділу кадрів __________________________________________________ (ПІБ) внести відповідні зміни до облікових документів та ознайомити працівницю з цим наказом під підпис.
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Директор ________________________________________ (ПІБ) ______________ (підпис)
Приклад заповнення:
1. Продовжити відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку працівниці Петрової Олени Олександрівни, яка обіймає посаду бухгалтера, до 01 вересня 2024 р.
2. Начальнику відділу кадрів Іванову Івану Івановичу внести відповідні зміни до облікових документів та ознайомити працівницю з цим наказом під підпис.
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Директор Сидоренко Олександр Олександрович ______________ (підпис)
Наказ про продовження декретної відпустки
[Місце видання наказу] [Дата]
№ [Номер наказу]
Про продовження декретної відпустки [прізвище, ім’я, по батькові] ([посада])
Відповідно до статті 18 Закону України "Про відпустки" та статті 151 Кодексу законів про працю України
НАКАЗУЮ:
1. Продовжити декретну відпустку [прізвище, ім’я, по батькові] ([посада]) з [дата] по [дата].
2. Оплату праці [прізвище, ім’я, по батькові] ([посада]) під час декретної відпустки здійснювати відповідно до законодавства України.
3. Кадровому відділу внести відповідні зміни до особового обліку [прізвище, ім’я, по батькові] ([посада]).
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [прізвище, ім’я, по батькові] ([посада]).
[ПІБ керівника]
[Посада керівника]
[Підпис керівника]
М.П.
Приклад заповнення:
· [Місце видання наказу] - [Вказати місто, де видається наказ, наприклад, Київ]
· [Дата] - [Вказати дату видання наказу]
· [Номер наказу] - [Вказати номер наказу]
· [Прізвище, ім’я, по батькові] - [Вказати прізвище, ім’я та по батькові працівника]
· [Посада] - [Вказати посаду працівника]
· [Дата] - [Вказати дату початку декретної відпустки]
· [Дата] - [Вказати дату закінчення декретної відпустки]
· [ПІБ керівника] - [Вказати прізвище, ім’я та по батькові керівника]
· [Посада керівника] - [Вказати посаду керівника]
Важливо:
· Жінка має право на продовження декретної відпустки до трьох років життя дитини.
· Батько дитини також має право на продовження декретної відпустки до трьох років життя дитини, якщо мати дитини не використовує таке право.
· Для продовження декретної відпустки працівник має подати заяву роботодавцю.
Зверніть увагу: Цей шаблон є лише зразком і може бути доповнений або змінений відповідно до ваших потреб.
Ось шаблон Наказу про продовження декретної відпустки:
Наказ
Про продовження декретної відпустки
Я, [прізвище та ініціали керівника підприємства/організації], керівник [назва підприємства/організації], відповідно до вимог статті 182 Кодексу законів про працю України, постановляю:
Продовжити декретну відпустку для [прізвище та ініціали працівника] на період з [дата] по [дата].
Декретна відпустка була надана на підставі медичного висновку про необхідність догляду за дитиною до досягнення нею віку [указати вік].
Продовження декретної відпустки здійснюється на підставі нових медичних висновків про необхідність продовження догляду за дитиною.
Керівник підприємства/організації несе відповідальність за дотримання вимог законодавства про працю та соціального захисту працівників.
Керівник [назва підприємства/організації]
[прізвище та ініціали керівника підприємства/організації]
[дата]
Приклад заповнення:
Наказ
Про продовження декретної відпустки
Я, О.О. Петров, керівник ТОВ "Укрпром", відповідно до вимог статті 182 Кодексу законів про працю України, постановляю:
Продовжити декретну відпустку для А.А. Іванова на період з 15.03.2023 по 30.04.2023.
Декретна відпустка була надана на підставі медичного висновку про необхідність догляду за дитиною до досягнення нею віку 3 років.
Продовження декретної відпустки здійснюється на підставі нових медичних висновків про необхідність продовження догляду за дитиною.
Керівник ТОВ "Укрпром" несе відповідальність за дотримання вимог законодавства про працю та соціального захисту працівників.
Керівник ТОВ "Укрпром"
О.О. Петров
10.03.2023

