Текст наказу про оголошення простою на підприємстві через відсутність електропостачання може виглядати наступним чином:
НАКАЗ №15
м. Житомир 12 грудня 2024 року
Про оголошення простою
Відповідно до статті 34 Кодексу законів про працю України, у зв'язку з повним припиненням подачі електроенергії на територію ТОВ "Електрон" з 10 години 12 грудня 2024 року через аварійне відключення об'єктів енергетичної інфраструктури м. Житомира, що унеможливлює здійснення виробничого процесу:
1. Оголосити з 10 години 12 грудня 2024 року простій на ТОВ "Електрон".
2. Звільнити працівників від виконання трудових обов'язків на період простою з 12.12.2024 по час відновлення електропостачання.
3. Виплачувати працівникам за час простою заробітну плату в розмірі не менше 2/3 тарифної ставки (окладу) відповідно до ч.1 ст. 113 КЗпП України.
4. Працівники зобов'язані з'явитись на роботу протягом 2 годин після офіційного повідомлення про відновлення електропостачання. Інформація надаватиметься керівниками структурних підрозділів.
5. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу кадрів Мельник О.І.
Підстава: службова записка головного енергетика Петренка С.П. від 12.12.2024 №27, лист обленерго від 12.12.2024 №765.
Директор ________________ Ковальчук М.С.
Погоджено:
Голова профспілкового комітету ______________ Сидоренко Р.В.
У цьому зразку визначено підставу для оголошення простою - повне знеструмлення підприємства та відповідні документи. Наказ містить посилання на ст. 34 КЗпП щодо регулювання простою. Передбачено звільнення працівників від роботи та виплату компенсації, визначено порядок їх повернення після відновлення електропостачання. Наказ підписує керівник після погодження з профспілкою. При зміні деталей ситуації цей шаблон може використовуватись для оформлення аналогічних наказів.
Наказ №___
м. [Місто] [Дата]
Про оголошення простою через відсутність електропостачання
Відповідно до статті 113 Кодексу законів про працю України, у зв’язку з відсутністю електропостачання, що унеможливлює виконання працівниками своїх трудових обов’язків,
НАКАЗУЮ:
1. Оголосити простій для всіх працівників [назва підприємства] з [дата і час початку простою] до моменту відновлення електропостачання.
2. Протягом періоду простою оплату праці працівників здійснювати відповідно до статті 113 Кодексу законів про працю України.
3. Відповідальним особам забезпечити контроль за ситуацією та негайно повідомити про відновлення електропостачання.
4. Відділу кадрів внести відповідні записи про простій до табелів обліку робочого часу.
Підстава: повідомлення від постачальника електроенергії від [дата повідомлення].
Директор [Підпис] [ПІБ директора]
З наказом ознайомлені: [ПІБ та підпис відповідальних осіб] [Дата]
Приклад заповнення: Наказ №45
м. Львів 10.06.2024
Про оголошення простою через відсутність електропостачання
Відповідно до статті 113 Кодексу законів про працю України, у зв’язку з відсутністю електропостачання, що унеможливлює виконання працівниками своїх трудових обов’язків,
НАКАЗУЮ:
1. Оголосити простій для всіх працівників ТОВ «Енергія» з 10.06.2024 09:00 до моменту відновлення електропостачання.
2. Протягом періоду простою оплату праці працівників здійснювати відповідно до статті 113 Кодексу законів про працю України.
3. Відповідальним особам забезпечити контроль за ситуацією та негайно повідомити про відновлення електропостачання.
4. Відділу кадрів внести відповідні записи про простій до табелів обліку робочого часу.
Підстава: повідомлення від постачальника електроенергії від 09.06.2024.
Директор [Підпис] Петров Петро Петрович
З наказом ознайомлені: Сидоренко Марія Олексіївна 10.06.2024
Наказ про оголошення простою через відсутність електропостачання
[Місце видання наказу]
[Дата]
№ [Номер наказу]
Про оголошення простою
Відповідно до статті 72 Кодексу законів про працю України у зв'язку з [вкажіть причину відсутності електропостачання] на підприємстві оголошується простій з [дата] по [дата].
На час простою працівникам, які не можуть виконувати свої трудові обов'язки, встановлюється оплата у розмірі [вкажіть розмір оплати простою, згідно зі ст. 72 КЗпП].
[Директор підприємства]
[Прізвище, ім'я, по батькові]
[Підпис]
МП
Приклад заповнення:
[Місце видання наказу] Київ
[Дата] 2024-05-27
№ [Номер наказу] 127
Про оголошення простою
Відповідно до статті 72 Кодексу законів про працю України у зв'язку з аварією на електропідстанції на підприємстві оголошується простій з 2024-05-27 по 2024-05-28.
На час простою працівникам, які не можуть виконувати свої трудові обов'язки, встановлюється оплата у розмірі 2/3 тарифної ставки.
[Директор ТОВ "Компанія"]
Іванов Іван Іванович
[Підпис]
МП
Ось шаблон Наказу про оголошення простою через відсутність електропостачання:
Наказ
Про оголошення простою
Я, [прізвище та ім'я керівника], керівник [назва підприємства/організації], на підставі статей 41, 42 КЗпП України, наказую:
Оголосити простою на підприємстві з [дата початку простою] по [дата закінчення простою] через відсутність електропостачання.
Причина оголошення простою - відсутність електропостачання на підприємстві, що стало відомо [дата виявлення проблеми з електропостачанням].
Під час простою працівники підприємства повинні бути звільнені від виконання своїх обов'язків.
Працівникам підприємства буде виплачена заробітна плата за період простою згідно з законодавством України.
Контроль за виконанням цього наказу покладається на [прізвище та ім'я відповідального працівника].
Наказ вступає в силу з моменту підписання.
Місце підпису: [місце підпису]
Дата: [дата підписання]
Підпис: [підпис керівника]
Примітка: у тексті наказу повинні бути вказані відповідні дані про підприємство, причину оголошення простою, дати початку та закінчення простою, а також відповідальні особи за контроль за виконанням наказу.

